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UNITA DI GESTIONE DEL PROGRAMMA OPERATIVO COMPLEMENTARE AL PON GOVERNANCE E CAPACITA ISTITUZIONALE 20142020

Al CoMUNI

ALLE PROVINCL

ALLA REGIONE MOLISE
(i cui all “alleguro 1)

B L UNIONE PROVINCE D'ITALIA
UPKEDMESSAGGIPEC.[1

DIiPARTIMENTO DELLA FUNZIONE
PUBBLICA
CoONS. MARCELLO FIORI

ANCI
ASSOCIAZIONE NAZIONALL
Cozust laliani

QOggetto: Indicazioni per Uapplicazione dell’art. 11 comma 2) del Decreto-Legge 30 aprile 2022,
n. 36, convertito con modificazioni con ka legge n. 79 del 29 giugno 2022, “Ulteriori misure
urgenti per Pattunzione del Piano nazionale di ripresa ¢ resilienza (PNRR)".

Con Legge n. 79 del 29 giugno 2022 ¢ stato conventito con modificazioni if DL n. 36 del 30

aprle 2022 avente ad oggetto “Ulterion misure urgentt per 'attvazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR)”.

L’art. 11 della predetta norma prevede che “I.e risorse finansiarie rpartite tra le amministrazion:
intereisate sulla base del commiie 180, ¢ non impegnate in ragione dell insufficeente numery di idonei all exito defle procedure
sroltest i altucsgone defl articolo 10, oommea 4. dof decrota-fegge 1° aprile 2021, n. 44 conpertito, con nodificasions, dafl
legoe 28 maggin 2020, 0 76, o della nuncata acceftagone della proposta di assingone el fermine asseanate
dallammiintstrasone, comunge woin superiore a lronta giornt, possona essere destinale dalle predeite amministrasiont alla
stipata de contrattt di colliboragione @i senst dell articolo 7. commit 6 ¢ G-bis, del decreto kegislatiro 30 marso 2001, n.
1G5, con soggetti tn possessa di professionalite fecntce analoga a guella del porsonale non re /.umm B

Con riguardo agli esiti delle due prove concorsuali refative al Concorso Coesione dei 2.800 posti
(rispeuivamente “Gazzeua Ulficiale n. 27 del 6 aprile e n. 82 del 15 ouobre 2021) ed in considerazione dei
contratti supulm dalle Amministrazioni destinatarie con i vincitori del concorso delle dimissioni e delle
nnunce, € stata rilevata la non completa copertura det posu, di cui al DPCM del 30 marzo 2021, relauvi
ai profili FT (Tecnici), FG (Gestione rendicontazione e conwrollo) e Fl (Informartici) per le
amministrazioni elencate nell’Allegato 1.

Le Amministrazioni di cui al precedente paragrafo possono procedere alla selezione delle
risorse umane e alla conseguente stipula di contratti di collaborazione ai sensi dell’articolo 7, commi 6 e
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6-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163, con soggetui in possesso di professionalita tecnica
analoga a quella del personale non reclutato.

Nell'Allegato 2 é presente lo schema di contratto di collaborazione predisposio dall’ Agenzia
per la Cocsione Terrtoriale che definisce in particolare, le modalita anche temporali, della collaborazione,
comunque non superiori a trentasei mesi, e la soglia massima defla remunerazione, net limiti di quanto
stabilito dal regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo, di cui al decreto del
diretiore della predetta Agenzia, n. 107, in data 8 giugno 2018. Al riguardo si allegano le Lince Guid:
per il conferimento di incarichi di favoro autonomo.

| contrauti di collaborazione, da stipularsi sulla base dello schema di contratto di cui all’allegato
2, dovranno avere una durata non superiore a trentasei mesi € un COMPENSO OIMNICOMPIENSIVO MASSIMO
annuo di € 38.366,23 e saranno svolu senza alcun vincolo di subordinazione.

I citato Regolamento individua per ciascun profilo il compenso annuo complessivo massimo
previsto nell'ambito deghi incanchi di prestazione professionale ¢ stabilisce un compenso
giomata/ persona di € 150,00 al netto degli onen accesson di legge ¢ dell'TVA per i profili Junior con
esperienza lavorativa fino a 3 anni e un compenso giomata/persona di € 300,00 al netto degh oneri
accessoni di legge e dellTVA per i profili Middle con esperienza lavorativa uguale o superiore a 3 anni. La
tabella sottostante indica il numero massimo di giomate annue da poter conferire al professionista, per
le due tipologie di profilo, nei limiti dell'impono di € 38.366,23.
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[mporto Costo | Cassa otale | T |
Profilo | ommnicomprensivo | singola Previ demillé /Rivalsa IVA* lordo | 'lom t‘_
Massimo | giomata | . s singola | gllnnr.?;
e sl o b ] giomaa | T I
Junior | €3836623 | €150,00 T G600 | €3432 | €19032 | 201 |
. Middle | €38 366,23 €300,00 | € 12,00 €68,64  C 380 64 | 100 l
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L'Agenzia per la Coesione Temtonale, al nicevimento del contratto di collaborazione, trasfenir
alle Amministrazioni destinatarie I'importo a copertura dei costi del primo anno di contratto.

L’Unitx di Gestione, in qualita di responsabile della gestione del Programma, fomina alle
Amministrazioni  destinatarie le indicazioni relative alle auivita di monitoraggio, nonche alla
rendicomazione delle spese relative agli incarichi conferiti nel rispewo del Sistema di Gestione e
Controllo del Programma e sulle modaliwd di trasferimento delle nisorse.

Allegati alla presente circolare:

- allegato 1 - amnunistraziont interessate
allegato 2 - schema di contratto

- linee guida per la selezione
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Comune di Eboli

Comune di Niscenu
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1 115.098,69
Comune di Marcianise 1 115.098,69
Comune di Maddaloni 2 230.197,38
Comune di Modugno 1 115 098,69
Comune di Caivano 1 115.098,69
Area Interna Calatino - Caltagirone 1 115.098.69
Comune di Licata 1 115.098,69
Comune di Francavilla Fontana 2 230.197,38
Comune di Nuoro 1 115.098,69
Comune di Augusta 1 115.098,69
Comune di Canicaui 1 115.098,69
Comune di Pagani 1 115.098,69
Comune di Mugnano di Napoli 2 230.197,38
Area Interna Valle del Simeto - Adrano 1 115.098,69
Comune di Somma Vesuviana 2 230.197,38
Comune di [anciano 1 115.098,69
Comunce di Arzano 1 115.098,69
Comune di SantAntimo 2 230.197,38
Comune di Termoli 2 230.197,38
Comune di Vibo Valentia 1 115.098,69
Comunce di Massalra 1 115.098,69
Comunce di Lucera 2 230.197,38
Comune di Mascalucia 1 115.098,69
Comune di Favara 1 115.098,69
Comune di Grottaglic 2 230.197,38
Comune di Partinico 1 115.098,69
Comune di Oristano 1 115.098,69
Comune di San Giuseppe Vesus lano 1 115.098,69
Comunce di Nardo 1 115.098.69
Comune di Villaricca 1 115.098,69
Comune di Avola 1 115.098,69
Comune di Comiso 1 115.098,69
Comunce di Ostuni 2 230.197,38
Comune di Manduria 1 115.098,69
Comunc di Milazzo 1 115.098,69
Comune di Castelvetrano 1 115.098,69
Comune di Mondragone 1 115.098,69
Camune di Marigliano 1 115.098,69
Comune di Frattamaggiore 1 115.098,69
Comune di Canosa di Puglia 1 115.098,69
Comune di Sclargius 1 115.098,69
Comune di Gragnano 1 115.098,69
Comune di Belpasso 1 115.098,69
Comune di Carbonia 1 115.098,69
Comune di Orta di Atclla 1 115.098,69
Comune di Gioia del Colle 1 115.098,69
Comune di Giarre 1 115.098,69
Comunc di Boscorcale 1 115.098,69
Comunce di Sant' Anastasia 1 115.098,69
Comune di Erice 1 115.098,69
Comune di San Gioyvanni Rotondo 1 115.098,69
Comunc di Triggiano 1 115.098,69
Comune di Castel Vollurno 1 115.098,69
Comune di Terlizz 1 115.098,69
Comune di Mesagne 1 115.098,69
Comune di 1glesias 1 115.098,69
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115.098,69




