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Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Presidente: Mazz( Andreina (Segretario Generale)
Componenti: Bucolo Michele, (Dirigente)

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: C.G.LL, F.P., CISL-
FP e CSA (elenco sigle)

Firmatarie della pre-intesa C.G.I.L. F.P., CISL-FP e CSA
Firmatarie del contratto; C.G.I.L. F.P., CISL-FP & CS5A

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione

a) Criteri per la ripartizione delle risorse stabili e variabili

b) Criteri per I'attribuzione indennita delle condizioni di lavoro

c) Criteri per I'attribuzione indennita per specifiche e particolari
responsabilita

d) Criteri per I'attribuzione indennita di reperibilita e turnazione

e Criteri per I'attribuzione indennita per orario notturno, etc.

f) Criteri per I'attribuzione indennita di funzione (polizia locale)

q) Criteri per I'attribuzione delle risorse per performance org.e individuali
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Modulo I
lllustrazione dell'articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli

derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse
accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

&] J!!ustrazione di gquanto disposto dal contratto integrativo
TITOLO | DISPOSIZIONI GENERALLI

Art. 1 Campo di applicazione e durata

Art. 2 Servizi minimi essenziali

Art. 3 Relazioni Sindacali Art. 3 CCNL 21/05/2018

Art. 4 Informazione

Art.5 Confronto

Art. 6 Clausole di raffreddamento e interpretazione autentica

Art. 7 Contrattazione integrativa: soggetti e materie. Tempi e procedure.
Art. 8 Salute e sicurezza sui posti di lavoro D. Lgs.vo n. 81/2008

Art. 9 Formazione e aggiornamento del personale Art. 49-bis e Art. 49-ter CCNL
21/05/2018

Art. 10 Lavoro straordinario

Art. 11 Banca delle ore

Art. 12 Comitato unico di garanzia e pari opportunita

TITOLO Il IL TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 12 Risorse finanziarie

1. Il fondo di alimentazione del salario accessorio del personale dipendente & costituito dalla
risorse finanziarie indicate nell’allegato “A” e quantificate in € 739.829,39 come
risultante dalla determina del Responsabile del Settore n.285 del 22/12/2021.

2. Le risorse finanziarie, sopra richiamate, devono essere erogate, secondo i principi ed i
criteri individuati nel presente C.C.D.1.

3. Le risorse “stabili” residue, ammontanti ad € 445,245 910 gia decurtate delle somme
destinate per:

-a) progressioni economiche;

-b) indennita di comparto;

-c) indennita direzione unita operativa;

-d) indennita personale asilo nido

-&) riclassicazione ex |l e V livelli

saranno utilizzate per compensare effettivi e significativi miglioramenti quali = quantitativi
delle prestazioni lavorative del personale dipendente correlati ai servizi istituzionali in
conformita di quanto stabilito dall’art. 68 del CCNL 21/05/2018.

4, Per I'anno 2021 le risorse di cui al comma 3, sono utilizzate per le finalita e secondo le
previsioni rispattivamente indicate nel presente contratto.

5. Le somme non utilizzate e non attribuite in sede di liquidazione degli istituti
contrattuali incrementano il fondo complessivo destinato alla performance
organizzativa ed individuale.

Art. 14 Risorse per compensare la performance organizzativa e individuale

1. Le risorse che alimentano i compensi destinati ad incentivare la produttivita e Il
miglioramento dei servizi sono quantificate in € 233.697,52, oltre eventuali somme non
utilizzate @ non attribuite, sono destinate a remunerare la performance organizzativa e
individuale,

2. La liquidazione dei relativi compensi dovra essere selettiva e dovra risultare strettamente
correlata al merito e alle prestazioni individuali effettivamente rese nonché ai risultati
raggiunti dalla struttura di appartenenza secondo i risultati accertati dal sistema di
misurazione e valutazione nel rispetto delle vigenti disposizioni normative e regolamentari.



La valutazione delle prestazioni individuali & effettuata dal Responsabile del settore/area al
quale il dipendente & assegnato ed & parametrato al punteggio ad esso assegnato in base ad
apposita scheda di valutazione DI CUI ALL'ALLEGATO 2 nel rispetto dei criteri di cui alla
metodologia di valutazione della performance adottata dall'ente.

3. | criteri adottati per la valutazione della performance organizzativa e individuale sono
stabiliti, rispettivamente previo "confronto” e previa “contrattazione”, dal vigente sistema di
misurazione @ valutazione adottato dallEnte. La valutazione, viene effettuata annualmente
entro il primo mese successivo allanno di riferimento, viene trasmessa al Responsabile
dell’Area Personale e, contestualmente, consegnata dal Responsabile che I'ha redatta, al
dipendente che la sottoscrive per ricavuta. Il personale part-time concorre in proporzione
oraria.

4. Il dipendente, entro e non oltre 5 giorni dalla sottoscrizione della scheda, pud produrre
eventuali contestazioni sulla valutazione conseguita, o tramite formale e motivato ricorso
indirizzato al Responsabile che ha effettuato la valutazione, (in questo caso il Responsabile,
esaminato il ricorso, entro i 5 giorni successivi dalla ricezione esprime un parere definitivo
che pud anche prevedere soluzioni finalizzate a modificare la valutazione precedentemente
assegnata) o. mediante richiesta di contraddittorio nel quale il dipendente pud farsi assistere
dalla propria Organizzazione Sindacale o da persona di fiducia.

5. In caso di mobilita intersettoriale in corso d'anno, la valutazione spetta ai Responsabili delle
Aree ove |l dipendente ha prestato funzionalmente servizie, per il corrispendente periodo.

6. Per quanto riguarda il personale in distacco sindacale, le parti confermano la partecipazione
allincentivazione della produttivitd di cui allart. 17 c. 2 lett. a) CCNL 1/4/99, per come
previsto dall'art. 47 ¢. 2 CCNL 14/9/2000 integrato dall'art. 39, comma 2, del CCNL
22.01.2004.

7. La liquidazione dei relativi compensi dovra essere selattiva e dovra risultare strettamente
correlata al merito e alle prestazioni individuali effettivamente rese nonché ai risultati
raggiunti dalla struttura di appartenenza secondo | risultati accertati dal sistema di
misurazione e valutazione nel rispetto delle vigenti disposizioni normative e regolamentari.

8. Le percentuali ed i criteri per I'attribuzione dei premi collegati alla performance, sono :

-UNA QUOTA PARI AL (70%) pari ad € 163.588,27 %  sara destinata a premiare la
performance organizzativa secondo le modalitd contenute nel vigente sistema di
valutazione (Ai fini dell'assegnazione della relativa indennita, ulteriore criterio pud essere
quelle della presenza in servizio (se l'assunzione o la cessazione & avvenuta in corso
d'anno);

- IL RESTANTE (30%) pari ad € 70.109,25 % premiera la performance individuale e sara
suddiviso ai Dirigenti/Paosizioni Organizzative in relazione:

1) personale loro assegnato (senza tener conto della Categoria di appartenenza)

2) presenza in servizio (se I'assunzione o la cessazione & avvenuta in corso d'anno),

Ai fini dell'assegnazione dei premi collegati alla performance organizzativa ed individuale,
sempre secondo le modalita contenute nel vigente sistema di valutazione o attraverso |a
scheda di valutazione allegata, non sono considerate assenze dovute a: Malattia (fino a 20
giorni all'anno), infortunio, congedo ordinario @ per maternita, terapie salvavita, permessi per
donatori di sangue @ di midollo osseo, permessi per funzioni elettorali, permessi per lutto,
permessi per citazioni a testimoniare, assenze per volontariato DPR 2001, permessi per
legge 104, recupero prestazioni lavoro straordinario, permessi sindacali retribuiti, scioperi,
congedi per donne vittime della viclenza,

Il calcolo del premio sara determinato dividendo la somma prevista per il numero
complessivo delle valutazioni ottenute dai dipendenti ottenendo cosl |l valnre nunto” che,

moltiplicato per |a azione ottenuta, determinera il premio da asse
Art. 15 Risorse ﬂnaﬂzzam agli obiettivi previsti e programmati nnl Plano daﬂa
Performance (non ¢ stato oggetto di contraltaziona)

Art. 16 Differenziazione del premio individuale (somme variabili) (non & stato oggatte di contrattazione)

Art. 17 Risorse per il finanziamento della retribuzione di posizione e risultato delle Posizioni
Organizzative




1. Per quanto attiene alla disciplina delle Posizioni Organizzative (P.O.) si rinvia alle
vigenti @ specifiche disposizioni contrattuali dettate dagli artt. 13,14, 15, 17 e 18 del
CCNL 21/05/2018.

2. Le risorse per la retribuzione di posizione e risultato delle P.O. & pari ad € 110.000,00
di cui € 69.543,00 gia destinare cosi come stabilito in sede di C.C.D.l. nell'anno 2016 &
la restante parte pariad € 40.457,00 stabilite con la contrattazione 2020.

Art. 18 Progressione economica orizzontale

(non & stato oggetto di contrattazione)

Art. 19 Indennita condizioni di lavoro

1. Gli enti corrispondono una unica “indennita condizioni di lavoro” destinata a remunerare

lo svolgimento di attivita:

a) disagiate;

b) esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;

¢) implicanti il maneggio di valori.

2. L'indennita di cui al presente articolo @ commisurata ai giorni di effettive svolgimento

delle attivita di cui al comma 1, entro i seguenti valori minimi @ massimi giornalieri: Euro

1,00 — Euro 10,00.

3. Tale indennita, per I'anno 2020 interessera i dipendenti assegnati a tutti | settori,

La liquidazione dell'indennita, essendo legata alla effettiva presenza in servizio, avverra a

consuntivo d'anno.

Le risorse per la remunerazione dell'indennita condizione di lavoro & pari ad € 15.000,00

Art. 20 Indennita per specifiche e particolari responsabilita

1. Per compensare l'eventuale esercizio di compiti che comportanc specifiche

responsabilith, al personale delle categorie B, C e D, qualora non trovi applicazione la

disciplina delle posizioni organizzative di cui all'art.13 e seguenti del CCNL, pud essere

riconosciuta una indennitd di importe non superiore a € 3.000 annui lordi. Si tratta di

particolari responsabilita di carattere aggiuntivo, rispetto alle prestazioni ordinarie di lavoro,

formalmente individuate dai competenti Dirigenti/ Responsabili di Areal/Settore, in stretta
correlazione con la concreta organizzazione del lavere, 'organizzazione degli uffici e dei

Servizi e conseguente ofttimizzazione dellimpiego delle risorse umane, L'atto di

conferimento dell'incarico di particolare responsabilitd aggiuntiva, deve essere in forma

scritta ed adeguatamente motivato.

2. Un'indennita di importo massimo non superiore a € 350 annui lordi, sempre qualora non

trovi applicazione la disciplina delle posizioni organizzative di cui all'art. 13 e seguenti, pud

essere riconosciuta per compensare:

a) le specifiche responsabilitd del personale delle categorie B, C & D attribuite con atto

formale degli enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile , elettorale ed anagrafe

nonché di responsabile dei tributi stabilite dalle leggi;

b) i compiti di responsabilith eventualmente affidati agli archivisti informatici nonché agli

addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formatori professionali;

¢) le specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile;

d) le funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori.

Le risorse per l'indennita di responsabilita, di cui al comma 1 del presente articolo, & pari ad
€ 15.000,00

Le risorse per l'indennita di responsabilita per specifiche funzioni di cui al comma 2 & pari
ad € 5.000,00

Al personale in servizio part-time tale indennita compete in misura proporzionale oraria
parametrata al servizio prestato. L'indennitad di cui al presente articolo viene corrisposta a
consuntivo, in unica soluzione, previa formale attestazione del Responsabile del Settore
dell'effettivo svolgimento delle prestazioni.
Art. 21 Reperibilita

1. Per le aree di pronto intervento individuate dagli enti, pué essere istituito il servizio di
pronta reperibilitd. Esso & remunerato con la somma di € 10,33 per 12 ore in giornata
feriale ed € 20,66 in caso di reperibilita ricadente in giornata festiva. Ai relativi oneri si fa
fronte in ogni caso con le risorse previste dall’art. 67. Tale importo & raddoppiato in caso di



reperibilita cadente in giornata festiva, anche infrasettimanale o di riposo seltimanale
secondo il turno assegnato.

2. In caso di chiamata l'interessato dovra raggiungere il posto di lavoro assegnato nell'arco
di trenta minuti.
3. Ciascun dipendente non pud essere messo in reperibilita per piu di 6 volte in un mese,
gli enti assicuranc la rotazione tra pit soggetti anche volontari.
4. In sede di contrattazione integrativa, secondo quanto previsto dall'art. 7, comma 4, &
possibile elevare il limite di cui al comma 3 nonché la misura dell'indennita di cui al comma
1, fine ad un massimo di € 13,00,
5. L'indennita di reperibilita di cui ai commi 1 e 4 non compete durante I'orario di servizio a
qualsiasi titolo prestato. Detta indennita & frazionabile in misura non inferiore a quatiro ore
ed & corrisposta in proporzione alla sua durata oraria maggiorata, in tal caso, del 10%.
Qualora |la pronta reperibilitad cada di domenica o comunque di riposo settimanale secondo
il turno assegnato, il dipendente ha diritto ad un giorno di riposo compensativo anche se
non & chiamato a rendere alcuna prestazione lavorativa. Nella settimana in cui fruisce del
riposo compensativo, il lavoratore & tenuto a rendere completamente l'orario ordinario di
lavoro previsto. La fruizione del riposo compensativo non comporta, comunque, alcuna
riduzione dell'orario di lavoro settimanale.
6. In caso di chiamata, le ore di lavoro prestate vengono retribuite come lavoro straordinario
o compensate, a richiesta, ai sensi dell’'art.38, comma 7, e dell'art.38-bis, del CCNL del
14.9.2000 o con equivalente recupero orario; per le stesse ore & esclusa la percezione del
compenso di cui ai commi 1 e 4.
7. La disciplina del comma 6 non trova applicazione nell'ipotesi di chiamata del lavoratore
in reperibilitd cadente nella giornata del riposo settimanale, secondo il turno assegnato; per
tale ipotesi trova applicazione,
invece, |a disciplina di cui all'art.24, comma 1, del CCNL del 14.9.2000.
Le Aree/Servizi interessali al presente istituto sono:

1)Paolizia Locale

2)Stato Civile

3)Lavori Fubblici

Le risorse per la remunerazione della indennitd di reperibilitda sono quantificate in €
60.000,00.

Ari. 22 Turnazioni

1.

2.

3.

Gli enti, in relazione alle proprie esigenze organizzative a funzionali, possono istituire turni
giornalieri di lavoro. Il turno consiste in una effettiva rotazione del personale in prestabilite
articolazioni orarie giornaliere.

Le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsione della relativa
indennita, devono asseare distribuite nell'arco di un mese, sulla base della programmazione
adottata, in modo da attuare una distribuzione equilibrata ed avvicendata dei turni effettuati
in orario antimeridiano, pomeridiano e, se previsto, notturno, in relazione all'articolazione
adottata dall'ente.

Per I'adozione dell'orario di lavoro su turni devono essere osservati | seguenti criteri;

a) la ripartizione del personale nei vari turni deve avvenire sulla base delle
professionalita necessarie in ciascun turno;

b) l'adozione dei turni pud anche prevedere una parziale e limitata sovrapposizione tra
il personale subentrante e quello del turno precedente, con durata limitata alle
esigenze dello scambio delle consegne;

c) all'interno di ogni periodo di 24 ore deve essere garantito un periodo di riposo di
almeno 11 ore consecutive;

d) i turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, possono essere attuati in strutture
operative che prevedano un orario di servizio giornaliero di aimeno 10 ore;

@) per turno notturno si intende il periodo lavorativo ricompreso dalle ore 22 alle ore 6
del giorno successivo; per turno notturno-festivo si intende quello che cade nel
periodo compreso tra le ore 22 del giorno prefestivo e le ore 6 del giorno festivo e
dalle ore 22 del giorno festivo alle ore 6 del giorno successivo,



4. Fatte salve eventuali esigenze eccezionali o quelle dovute a eventi o calamita naturali, il
numero dei turni notturni effettuabili nell'arco del mese da ciascun dipendente non pud
essere supariore a 10.

5. Al fine di compensare interamente il disagio derivante dalla particolare articolazione
dell'orario di lavoro, al personale turnista & corrisposta una indennita, i cui valori sono
stabiliti come segue:

a) turno diurno, antimeridiano e pomeridiano (tra le 6,00 e le 22,00): maggiorazione
oraria del 10% della retribuzione di cui all'art. 10, comma 2, lett. ¢) del CCNL
9/5/20086;

b) turno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione di cui
all'art. 10, comma 2, lett. ¢) del CCNL 9/5/2008;

¢) turno festivo-notturno: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione di cui all'art.
10, comma 2, lett. ¢) del CCNL 9/5/2008.

6. L'indennitd di cui al comma 5, & corrisposta per i soli periodi di effettiva prestazione in
turno.

7. Agli oneri derivanti dal presente articolo si fa fronte, in ogni caso, con le risorse previste
dall'art. 67.

1. Il personale che si trovi in particolari situazioni personali e familiari, di cui all'art. 27, comma
4 puo, a richiesta, essere escluso dalla effettuazione di turni notturni, anche in relaziona a
quanto previsto dall'art. 53, comma 2, del D.Lgs. n. 151/2001. Sone comungue escluse le
donne dallinizio dello stato di gravidanza e nel periodo di allattamento fino ad un anno di
vita del bambino.

Le risorse per la remunerazione della indennitad di cui al comma 1 sono quantificate in €
60.000,00

Art. 23 Indennita per orario notturno, festivo e festivo notturno
1. E' assicurato il trattamento accessorio per I'attivita prestata in giorno festivo o in orario
ordinario notturno o festivo notturno secondo quanto previsto integralmente dall’'art. 24 del
CCNL del 14/09/2000, cosi come modificato dall'art. 14 del CCNL del 05/10/2001.
2. Le risorse per la remunerazione della indennita di cui al comma 1 sono quantificate in €
10.000,00

Art. 24 Forme di incentivazione di specifiche attivita previste da specifiche norme di legge
{(non @ stato oggetto di contrattazione)

Art. 25 Messi Notificatori (non ¢ stato oggetto di contrattaziona)
Art. 25 Orario di lavoro flessibile (non & stato oggotto di contrattaziona)
Art. 26 Welfare Integrative (non & stato aggetio di contrattaziona)

SEZIONE SPECIALE PER LA POLIZIA LOCALE

Art. 1 Indennita di funzione
1. Gli enti possono erogare al personale inquadrato nalle categorie C & D, che non risulti
incaricato di posizione organizzativa, una indennita di funzione per compensare |'esercizio
di compiti di responsabilith connessi al grado rivestito.
2. L'ammontare dell'indennitd di cui al comma 1 & determinata, tenendo conto
spacificamente del grado rivestito e delle connesse responsabilita, nonché delle peculiarita
dimensionali, istituzionali, sociali @ ambientali degli enti, fino a un massimo di € 3.000 annui
lordi, da corrispondere per dodici mensilita.
3. Il valore dell'indennita di cui al presente articolo, nenché i criteri per la sua erogazione,
nel rispetto di quanto previsto al comma 2, sono determinati in sede di contrattazione
integrativa di cui all'art. 7.
4, L'indennita di cui al comma 1 sostituisce per il personale di cui al presente titolo
l'indennita di specifiche responsabilita, di cui all'art. 70 quinguies, comma 1.
5. L'indennita di cui al presente articolo:
a) & cumulabile con l'indennita di turno, di cui all'art. 23, comma 5,

b) & cumulabile con l'indennita di cui all'art. 37, comma 1, lett. b), dal CCNL dal 6.7.1995 &
successive madificazioni ed integrazioni;



¢) @ cumulabile con l'indennita di cui all'art. 56-quinquies;
d) & cumulabile con | compensi correlati alla performance individuale e collettiva;
&) non & cumulabile con l'indennita di cui all'art. 70-bis.
| criteri per il riconoscimento di detta indennita nei "CORPI" di P.L. , sono:
1) Personale che svolge attivita complessa (amministrativa, stradale, ambientale,
giudiziaria)
2) Personale con autonomia nella attivita di cui al punto 1
3) Personale che svolge attivita esterna
4) Grado rivestito

Il RANGE di riconoscimento dell'indennita, al fine di renderla compatibile con il grado
rivestito @ le connesse responsabilita, viene sviluppato su 2 aree economiche, che
rappresentano I'ambito di intervento dei parametri sopra indicati, come di seguito descritti:
a) cat. C da € 0 ad € 800,00,
b) cat. D da € 0 ad € 2.000,00:
Le risorse per la remunerazione della indennita di cui al comma 1 seno quantificate in €
10.000,00.
Art. 2 Turnazioni (non @ stato oggetto di contratiazione)

Art. 3 Utilizzo dei proventi delle violazioni del codice della strada (non é stato oggetto di confrattazione)
Art. 4 Indennita di servizio esterno
1. Al personale che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in
servizi esterni di vigilanza, compete una indennita giornaliera, il cui importo & determinato
entro i seguenti valori minimi @ massimi giornalieri: Euro 1,00 - Euro 10,00.
2. L'indennita di cui al comma 1 & commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del

servizio esterno e compensa interamente i rischi e disagi connessi all'espletamento dello
stesso in ambienti esterni.

3. L'indennita di cui al presenta articolo:
a) & cumulabile con l'indennita di turno, di cui all'art, 23, comma 5;
b) & cumulabile con le indennita di cui all'art. 37, comma 1, lett. b), del CCNL del
6.7.1995 e successive modificazioni ed integrazioni,
¢) & cumulabile con i compensi connessi alla performance individuale e collettiva;
d) non & cumulabile con l'indennita di cui all'art. 70-bis.
4. Tale indennita spetta, previa attestazione del Responsabile dell'area con conseguente
carico di responsabilita, per i soli periodi di svolgimento effettive del servizio con

esclusione dei periodi di assenza per qualunque motivo e sara liquidata a consuntivo
dell'anno di riferimento.

Per determinare la misura dell'indennita, si deve tenere conto dei seguenti criteri:
1) Effettiva incidenza di ciascuna delle causali erogative che costituiscono il presupposto
applicativo dell'indennita nell'ambito delle attivita svolte dal dipendente;
2) Caratteristiche e tempi dello svolgimento delle prastazioni in ambiente esterno, al fine di

diversificare I'esposizione esterna ai presupposti indicati dalla norma contrattuale.
CRITERI CONTRATTATI

-Incidenza delle causali;
-rischio elevato fino a 3(__ ) punti = rischio medio punti 1,5(___) — rischio minimo punti 1(___) :
-disagio elevato fino a 2 (__ )punti —disagio medio punti 1(___) = disagio minimo punti 0,5 ( 32
-Caratteristiche dell'esposizione:

-Esposizione costante coeff. 1 ()
-Esposizione alternata coeff, 05 (__)
-Esposizione episodica coeff. 0,2 ()

Il valore dellindennita, pertanto, sara definito sulla base del calcolo ponderale dei due parametri di

cui sopra applicato alla singola posizione esaminata e direttamente riferito alla forbice economica
indicata dal CCNL.,
Esempio:

posizione con rischio medio riconosciute punti 1,5



posizione senza alcun disagio medio riconosciuto punti 0

Esposizione costante coeff. 1
Il valore indennitario sara cosi determinato:
158X1=15

Considerando la forbice 1/10 € previsti dal CCNL, I'indennita sara pari ad € 1,50 giornaliere,

Le parti stabiliscono che I'imperto giornaliero da assegnare al personale interessato, sara pari ad €
giornaliere-

- | dipendenti interessati con esposizione costante sono n. :

- | dipendenti interessati con esposizione alternata sono n_____

- | dipendenti interessati con esposizione episadica sono n, :

Le risorse per la remunerazione della indennita di cui al presente articolo, sono quantificate in €
15.000,00.

Art. 5 Prestazioni del personale in occasione di svolgimento di attivita e di iniziative di
carattere privato (non & stato oggetio di cantratiaziona)



Allegato 1 - Tabella analitica della costituzione del fondo (determinaziene n. 211 del 30.12,.2020 e n.

29 del 09.02.2021).

| FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO DELL'ANNO 2021 DEL COMUNE DI MILAZZO

|

2017,

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 e. 1 Unico importo del fondo del salario accessorio consolidate all'anno € 801.891.00

Art, 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢. 1 Alle professionalita 0,20% monte salari 2001, esclusa la quota ralativa
all dirigenza, nel caso in cul tall risorse non slano state utilizzate (da inserire solo se limporta annuale non &
stato gia ricompreso nell'unico importo storicizzato).

-

Art, 67 dol CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. a) Incrementa di 83,20 per unita di personale in servizio al
31.12.2015 a valere dall'anno 2019 (risorse non soggette al limite),

28.288,00

Art, 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. b) Inerementi stipendiall differenziali previati dall‘art. 64 per il
personala in sarvizio {risorse non soggette al limite).

15.821,00

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 e. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢, 2 lett. ¢) Integrazione risorse
dell'impeorto annue della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da
parte del personale comunque cessato dal servizio I'anno precedente (da inserire solo le nuove risorse che s
liberano a partire dalle cessazioni verificatesi nell'anno precedente),

29.B36,77

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. d) Eventuali risorse riassorbite ai sensi dellart, 2, comma 3 del
decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165/2001 (trattamenti economici pid favoravali in godimanta),

"Art. 15 del CCNL 1/4/1999 ¢. 1 lett. ) - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. 8) Somme connesse al

trattamento economico accessorio del personale trasferite agli enti del comparte a seguito processi di
decentramento e delega di funzioni.

e ure

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 ¢. 1 lett. i) - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. f) Per le Regioni, quota
mineri oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale, fino a 0,2% monte salari della
stessa dirigenza, da destinare al fondo di cui all'art. 17, c. 2, lett. ¢); sono fatli salvi gli accordi di miglior favore.

Art. 14 del GCNL 1/4/1999 c. 3 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. g) Riduzione siabile dello
straordinario.

|||||

dallincremento delle dotazioni organiche,

Eventuale taglio del fondo storicizzato - Art. 9 comma 2 bis D.L. n.78/2010 convertito in L.122/2010 Per il
triennio 2011/2013 il tette del fondi per le risorae dacantrate dai dipendenti & dei dirigenti non pud superare
quello del 2010 ed & ridotto automaticamente in proporzione alla riduzione del personale in servizio @ 5.m.i. da
sottrarre (da inserire solo se limporto annuale non & stalo gia ricompreso nell'unico importo storicizzato).

Eventuali riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi di esternalizzazione o
frasferimento di personale

e

€.

dirigenza.

€ 110.000,00

“Art. B7 ¢. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo alte professionalita e risultato per gli enti con Ia dirigenza.

FONTI DI FINANZIAMENTO VARIAEILI SOGGETTE AL LIMITE

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti
dall'attuazione dell'art, 43, L, 449/1997 (contralll di sponsorizzazione — convanzioni — contributi dell’'utenza gia
asistenti),

€ -

Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 c. 3), art. 15 c. 1 lett. k) CCNL 01.041599 - art. 87 del CCNL del 21.02.2018
€. 3 lett. &) Ricomprende sia le risorse derlvanti dalla applicaziona dell'art. 3, comma 57 della legge n. 662 del
1996 e dall'art. 59, comma 1, lett. p) del D, Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICl), sla le ulteriori risorse

corralate agli effetti applicativi dell'art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n.
556 del 1896,




Art. 4 del CCNL §/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢. 3 lett. d) Integrazione risorse
dell'importo mensile residuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in
godimento da parte del personale comunque cessato nell'anne In corso.

€ 1.547 .63

Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21,05.2018 ¢, 3 lett. f) Quota parte imborso spesa per
notificazione atti del'amministrazione finanziaria (messl notificatori).

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. g) Risorse deslinate ai tratamenti accessori personale delle case
da gioco.

Art. 15 del CCNL 01.04.1999 ¢. 2 - art. 67 dol CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. h) In sede di contrattazione
decentrata, verificata nel bilancio la capacita di spesa, una integraziona, dal 1/4/1999, delle risorse di cui al

comma 1, fino all'1,2% su base annua, del mente salari dell'anno 1997, esclusa la quota relativa alla
dirigenza.

Art. 15 CCNL 01.04.1999 ¢. 5 - art. 67 del CCNL del 21,02.2018 ¢, 3 Iott, i} Per il raggiungimento di obiettivi
dell'ente anche di mantenimento.

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. k) Integrazione allart, 62 del GONL del 21.02.2018 ¢. 2 lett, &)
somma connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito
processi di decentramento @ delega di funzioni.

e T

| 2016

salario accessoro delf‘anno 2016

ART. 23 C. DLGS 75/2017: CALCOLO DEL RISPETTO DEL LIMITE DEL SALARIO ACCESSORIO ANNG | IMPORTI
Totale parziale risorse disponibill per Il fondo anno corrente ai fini del confronto con il tetlo complessivo del € 723.27540

Ar. 33 ¢. 2 del DL 34/2019 Eventuale decurtazione annuale napetto il tetto complessive del salano accessorio
dellanno 2016

€ 34.103,40

Art. 16 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti

dallattuazione dell'art, 43, L. 449/1997 (contratti di nuove sponsorizzaziona — convenzioni — contributi
dell'utenza),

€.

Legge 178/2020 art. 1 ¢. 870 Risparmi certificati sui bu

oni pasto non erogati anno 2020

ART. 15 c. 1 lett. K), ART. 16, COMMI 4, 5 ¢ 6 DL 98/2011 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. b) €-

Fiani di razionalizzazione e rigualificazione della spesa

Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. ¢) Incentivi per funzioni € 654839

tacniche, art. 113 digs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017, per condone edilizio, per repressione illeciti edilizi,

indennita centralinisti non vedenti,

Art. 18 c. lett. h) e Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c) Incentivi spese del giudizio, compensi €-

censimento & ISTAT.

Art. 15, comma 1, del CCNL 1/4/1999 lett. m) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 &. 3 lett. ) Eventuali €-

risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all'art, 14,

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. j) Per le Regioni a statuto ordinario & Citta Metropolitane ai sensi &

dell'art. 23 ¢, 4 del digs 75/2017 incremento percetuale delllmporto di cul all'art. 67 ¢. 1 & 2,

Art. 17 c. 5 CCNL 1/4/1999 - Art. 68 c. 1 del CCNL 21.05.2018 Somme non utilizzale negli esercizi precedenti

{di parte stablla)

Legge 145 del 30.12.2018 c. 1091 Incentivi legati alla riscossione degli accertament] IMU & TARI. € - B
€ =

RSE EFFETTIVAMENTE DISFONIBILI

il

A D

-829,39

Art. 17 €. 2 lett. b) - art. 68 ¢. 1 CCNL 21,05,2018 Fondo per Progressioni orlizzontall,

Art. 33 c. 4 lett. b) e c) GCNL 22/1/2004 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Indennita di comparto.

Art. 31 c. 7 GCNL 14.09.2000, art. 6 GCNL 05.10.2001 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Incremento indennita
perannata educative asili nido,

€ 102.265,00
€ 94.077,00
€ 5.763,86




Art, 37 ¢. 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 ¢. 1 CCNL 21.05.2018 Indennita ex Il liv. , V liv. @ VIl qualifica € 247752
funzionale non titolare di posizione organizzativa,

Art. 68 ¢, 2lett, a) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance organizzativa.
Art. 68 ¢, 2 lott. b) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance Individuale & progettl.

Art. 68 ¢. 2 lett. ¢) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, disagio,
Art. 68 c. 2 lett. c) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, rischio.
Art. B8 ¢. 2 left. c) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, maneggio valori.

Art, 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita di turno e reperibllita € 75,730,92

Art. 68 c, 2 lett. d) CCNL 21.05.2018

Art, 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita attivita prestata in glorno festivo e maggloraziona oraria.

grté:ﬁﬂ c. 2 lett. @) CCNL 21.05.2018, art. 70 quinguies ¢. 1 Compensi per specifiche responsabilita categorie
.CeD

Art. 88 ¢. 2 lett, ¢) CCNL 21,05,2018, art. 70-quinquies ¢, 2 Compensi per ufficiale stato civile e anagrafe,

archivista informatico, addetti uffici relazioni eon il pubblico, formatori professionali, servizi prolezione civile,
masai notificatori.

[}

Art. 68 ¢, 2 lott, f) CCNL 21.05,2018, art. 56-zexles Indennita di funzione categorie Ce D € -

Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 21.05.2018 Incentivazioni per specifiche dispasizioni di legge, incentivi per funzioni | € 6.548,39

tecniche, art, 113 digs 50/2016, art, 76 digs 56/2017, per condono edilizio, per repressione illeciti edilizi,
indennita centralinisti non vedenti.

Art. 68 c. 2 lett. h) CCNL 21.05.2018 Compensi ai messi notificatori. - ~ |€-
Art. 68 c. 2 lett. |) CCNL 21.05.2018 Gompensi al personale delle case da gioco, €-
Art. 68 c. 2 lett. ) CCNL 21.05.2018 Progressioni economiche con decorrenza nell'anno di rilerimento. €-

Art. 68 e. 2 lette g) - ART, 18 ¢. 1 lelt. h) CCNL 21,05.2018 Incentivi spese del giudizio e Art, 43, L, 449/1997 'E =
compensi censimenta ¢ ISTAT

Art. BB c. 2 lette f) ¢ Art. 56-quinquies CCNL del 21.05.2018 - Indennita di servizio esterno €-
Art. 68 c. 2 lette ) @ Art. 56-soxios CCNL del 21.05.2018 - Indennita di funziona €-

Legge 145 del 30.12.2018 ¢, 1091 Incentivi lagati alla riscossiona degli accartamanti IMU & TARI. €-

Verifica destinazione prevalente del trattamentl economiel all'art. 68 ¢. 3 riferito al ¢. 2 lalt. a), b), €), d), e) &)

Verifica destinazione almeno del 30% dei trattamenti economici allart. 68 c. 3 riferito al c. 2 latt. b) 0,00%

RIEPILOGO GENERALE .~ . = il BRI N | IMPORTI |
TOTALE RISORSE DISPONIBILI € 739.829,39

TOTALE UTILIZZO € 176.862,79
L Y R o0 i el o v v A

RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO IMPORTI
| Fando lavera straordinario (ART. 14 CCNL 01.04.1999)
Fando pasizioni organizzative e risultato € 110.000,00
Risorse accessorie per le assunzioni in deroga dl 135/2018 art. 11 c. 1 lefi. b) €-
Quota a carico del bilancio delle progressioni economiche onzzontali €-
Quota a carico del bilancio dellfindennita di comparto €-
uadro di sintesi delle modalita di utili I

Sulla base dei criteri di cul all'articolo 13 le risorse sono utilizzate nel seguente modo:



uali applicati

el ol fume wragerbil (120,000,00 - 78.78083)

44.269,08

ffetti ivi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

Indennita per lavoro festivo 10.000,00
Indennita "Condizioni di lavoro” 15.000,00
Indennita per specifiche responsabilith 35.000,00
Risorse per performance individuale 70.109,25
Risorse per performance organizzativa 163.588,27
Indennita di funzione (Polizia locale) 10.000,00
Indennita di servizio esterno (Polizia locale) 15.000,00

TOTALE 362.966,6




