ComundiMilazzo

Citta Metropolitana di Messina
Segreteria Generale

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO
ED INDETERMINATO DI N. 2 POSTI DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO,
CATEGORIA D CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI  INSEDIAMENTO
COMMISSIONE

Verbale n. 01

L’anno 2022, il giorno ventidue, del mese di luglio, alle ore 12,45, presso la Sede Municipale del Comune di
Milazzo, 2° piano, stanza del Segretario Generale, si insedia la Commissione esaminatrice del concorso e
profilo in oggetto, nominata con Determina Dirigenziale n. 284 (n. 1761/Gen) del 20.07.2022 e composta da:

1. Presidente: Dott.ssa Andreina Mazzl - Segretario Generale dell’Ente
2. Componente: Dott. Domenico Lombardo - Dirigente del 5° Settore “Lavori Pubblici, Patrimonio €
Attivitd Produttive”

3. Componente: Arch. Giuseppe Cotruzzola — Responsabile P.O. del 4° Settore “Ambiente e Territorio”
Assume le funzioni di segretario verbalizzante la Dott.ssa Tiziana A. Lo Presti, del 4° Settore Ambiente ¢
Territorio.

Il Presidente
constata la presenza di tutti i componenti delia Commissione, dichiara valida ed aperta la seduta.

La Commissione esaminatrice prende in consegna tutti gli atti relativi alla selezione di che trattasi ed in
particolare le domande di partecipazione dei n. 46 candidati ammessi alla selezione, con riserva, di seguito
riportati con l'indicazione del codice di domanda:
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Il Presidente ed i componenti, presa visione dei candidati ammessi alla selezione di che trattasi, dichiarano che
non sussistono situazioni di incompatibilitd tra essi ed i concorrenti, ai sensi delle vigenti disposiziomi, e,
pertanto, nel rispetto dell’art. 1 e del profilo professionale in oggetto del bando di concorso, procede alla
definizione delle modalita di svolgimento e di valutazione delle prove:

* Prova scritta, la Commissione stabilisce che la prova scritta consisterd in un test a risposta multipla da
svolgersi in un tempo predeterminato (60 minuti), costituito da n. 30 quesiti con tre ipotesi di risposta di cui una
sola corretta. La Commissione decide di affidare alla societd Openjobmetis spa la redazione di un gruppo di
domande, che saranno visionate/integrate ¢ validate. Le stesse saranno inerenti le funzioni e mansioni specifiche
della figura professionale o nella simulazione di interventi e/o procedimenti tipici del profilo messo a concorso,
attinenti alle materie d’esame sotto riportate:

v Legislazione nazionale e regionale in materia di urbanistica ed edilizia pubblica e privata v’ Progettazione,
appalto, direzione, contabilita e collaudo di opere pubbliche v Norme Tecniche per le Costruzioni
Progettazione con software Autocad v Normativa in materia di tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di
lavoro v Legislazione in materia di espropriazione per pubblica utilitd v/ Nozioni di diritto amministrativo,

civile e costituzionale v Ordinamento degli Enti Locali {Testo Unico degli Enti Locali di cui al D.Lgs.
267/2000), con particolare riferimento alle Leggi regionali relative all’ordinamento degli Enti Locali della

Regione Sicilia v Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 Codice dei contratti pubblici, e ss.mm.ii. con
particolare riferimento agli acquisti di beni e servizi v/ Normativa in materia di anticorruzione e trasparenza v/
Nozioni in materia di diritto penale, con riferimento ai reati contro la P.A. v Normativa sui procedimenti
amministrativi e accesso agli atti L. 241/1990 e ss.mm.ii. v’ Testo Unico sul Pubblico Impiego (D.Lgs. 165/2001
e ss.mm.ii.), in particolare i Diritti e doveri dei dipendenti pubblici v' Normativa in tema di privacy (GDPR
Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo) e ss.mm.ii..

Sara cura di candidati volontari, direttamente in sede di esame, effettuare ’estrazione casuale del compito, tra i
tre elaborati.



Per quanto attiene i punteggi, in conformita a quanto previsto nel bando di concorso, la Commissione ha a
disposizione un punteggio complessivo pari a punti 30 ¢ stabilisce che vengano attribuiti i seguenti punteggi:
“1”” punto per ogni risposta esatta;

“0™ punti per ogni risposta errata, multipla o non data

e che per il superamento della prova il candidato deve ottenere un punteggio pari o superiore a 21/30.

I giorno della prova scritta verranno poste sul tavolo deila commissione tre buste riportanti rispettivamente la
dicitura “Compito A”, “Compito B” ¢ “Compito C” le quali, sigillate e firmate sul lembo di chiusura dat
componenti della commissione, conterranno ciascuna un compito che, eslratto, sard sottoposto ai partecipanti
alla prova.

La Commissione successivamente procedera alla correzione degli elaborati tramite lettore ottico ¢
all’elaborazione della graduatoria dei candidati ammessi alla prova orale.

I candidati che non avranno ottenuto nella prova scritta il punteggio minimo di 21/30 non saranno ammessi alla
prova orale.

* Prova orale, consistente in un colloguio tecnico sulle materie d’esame e attitudinale, volto anche alla verifica
degli aspetti motivazionali.
Saranno predisposte differenti prove per ciascun candidato, inserite in delle buste che i candidati sorteggeranno
al momento dell’esame, aumentato del numero di due per consentire la scelta anche all’ultimo concorrente.
Quanto alle domande la Commissione decide che saranno formulate almeno tre domande per ogni candidato da
valutare sulla base dei seguenti criteri:

- Grado di conoscenza degli argomenti oggetto delle domande estratte, completezza della trattazione e

aderenza ai temi proposti: massimo punti 10
- Capacita di esposizione e di sintesi: massimo punti 10
- Capacita di sviluppare collegamenti ¢/o ragionamenti complessi: massimo punti 10,

Il voto finale della prova orale sara dato dalla media dei voti di ciascun componente.
Il voto minimo di superamento della prova orale € paria 21/30.

Il candidato per il superamento della prova orale dovra ottenere I'idoneita nelle prove di inglese e di
informatica, previ criteri stabihiti successivamente nella seduta di insediamento dei membri aggregati alla
commissione esaminatrice.

La Commissione si riserva di individuare successivamente la data della prova orale.

Il Segretario verbalizzante legge il presente verbale, che viene approvato dai componenti della Commissione.
Del che ¢ verbale. Si trasmetta al responsabile del procedimento per gli atti consequenziali .

La seduta viene chiusa alle ore 13,30 .

F.to Dott.ssa Andreina Mazzu
Presidente

F.to Dott. Domenico Lombardo
Componente

F.to Arch. Giuseppe Cotruzzola
Componente
F.to Il Segretario verbalizzante
Dott.ssa Tiziana Lo Presti






