Comune di Milazzo
(Provincia di Messina)
1° Settore Ullicio Deliberazioni

ORIGINALE | i hELIBERAZIONE della GIUNTA MUNICIPALE
COPIA
N. 91 OGGETTO: Approvazione piano triennale di prevenzione della

Registro deliberazioni

Del 29/04/2022

corruzione e trasparenza 2022 - 2024,

L'anno duemilaventidue, il giorno ventinove del mese di aprile, alle ore 1230 ¢

segg. hella Sede municipale,

La Giunta municipale di Milazzo si € riunita con 'intervento dei Signori:

N.ro Cognome Nome Qualifica Presente Assente
1 | MipiL Giuseppe Sindaco X
2 | ALEScL Francesco Assessore X
3 | IMPELLIZZERI Pasquale Assessore X
4 | ROMAGNOLO Santi Assessore X
5 | Nicosia Antonio Franco Assessore X
6 | DE GAETANOD Giuseppina Beatrice Assessore X
7 | MELLINA Roberto Assessore X
8 | CapoNnEe Maurizio Assessore X

Presiede il Sindaco Dott. Giuseppe Midili .

Partecipa il Segretario Generale Dott.ssa Andreina Mazzl.

Il Presidente, ricanosciuta la legalita dell'adunanza e constatato la presenza del numero

leqgale, invita la Giunta municipale a deliberare sull'argemento di cui in oggetto.

LA GIUNTA

MUNICIPALE

In continuazione di seduta

VISTA la proposta di deliberazione di cui in oggetto, il cui testo & riportate nel documento
allegato che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

CONSIDERATO che la proposta & munita dei pareri e dell'attestazione prescritti dagli
Jarticoli 53 ce 55 della Legge 08.06.1990, n. 142, che ha modificato I'Ordinamento regionale
EE.LL. per effettc dell'art. 1, comma 1, lettera i), della legge regionale 11.12.1991, n. 48, resi
/dai Dirigenti competenti come da relazioni in calce alla proposta medesima;

FATTQO PROPRIO il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto;

VISTO I'Ordinamento EE.LL. vigente nella Regione siciliana;

CON VOTI unanimi espressi nei modi € termini di legge;
DELIBERA

di approvare la proposta di cui in premassa nel testo risultante dal documento qui allegato per
farne parte integrante e sostanziale.

Con successiva unanime votazione il
immediatamente esecutivo.

presente provvedimento viene dichiarato




(Citta Metropolitana di Messina)
Segreteria Generale

PROPOSTA DI DEL
IL PROPONENTE J/ /

SN

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E TRASPARENZA 2022 - 2024

PREMESSO

— che in attuazione dell'articolo 6 della Convenzione dell'Organizzazione dellie Nazioni Unite
contro la corruzione, adottata dalla Assemblea Generale del'lONU il 31 ottobre 2003 ¢ ratificata
ai sensi della L. 3 agosto 2009, n. 116, e degli artt. 20 ¢ 21 della Convenzione Penale sulla
corruzione, fatta a Strasburgo 1l 27 gennaio 1999 e ratificata ai sensi della L. 28 giugno 2012, n.
110 I'Autorita Nazionale Anticorruzione e ghi altri Ent1 Pubblici indicati dalla legge nazionale
sono tenutl ad adottare attivita di controllo, di prevenzione e di contrasto della corruzione e
dellillegalita in genere nella Pubblica Amministrazione,

— che la L. n. 190/2012 all'art. 1, comma 7, quale norma di ratifica della Convenzione della
Nazioni Unite contro la corruzione, dispone che per la finalitd di controllo, di prevenzione e di
contrasto della corruzione ¢ dell'illegalitd in genere nella Pubblica Amministrazione l'organo di
indirizzo politico, su proposta del responsabile anticorruzione, entro il 31 gennato di ogni anno,
adotta il proprio Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione;

CONSIDERATO

— che i contenuti del Piano Anticorruzione devono essere in linea con i contenuti indicati nel Piano
Nazionale Anticorruzione che costituisce ex lege (art. 1, comma 2-bis, L. n. 190/2012) atto di
indirizzo per gli Enti tenuti ad approvare il proprio Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione;

— che l'Autoritd Amministrativa Indipendente c.d. ANAC ha approvato il Piano Nazionale

Anticorruzione successivamente aggiornato con i seguenti interventi (Deliberazione n. 72/2013;



Determinazione n. 12/2015; Deliberazione 831/2016; Deliberazione n. 1074/2018,
Deliberazione n. 1064/2019);

PRESO ATTO

dei contenuti del Piano Anticorruzione redatto dal Responsabile della Prevenzione della
Corruzione ed allegato al presente atto e ritenuto lo stesso pienamente aderente alle esigenze di
questo Ente;

delle indicazioni di cui alla Deliberazione n. 1074/2018 di approvazione di aggiornamento del
PNA;
delle indicazioni di cui alla Deliberazione n. 1064/2019 di approvazione di aggiornamento del
PNA,

delle indicazioni delle Linee Guida ANAC in tema di contrattualistica pubblica con particotare

attenzione alle novita introdotte con il D.Lgs. n. 50/2016;

RICHIAMATA la normativa

PROPONE

per 1 motivi espressi in narrativa:

1.

D1 adottare il Piano Triennale Anticorruzione allegato al presente atto, costituto da: Piano
Anticorruzione confenente una sezione apposita dedicata alla Trasparenza e allegati;

Di dare atto che il piano anticorruzione, con tutti i suoi allegati, sara pubblicato sul sito del
Comune in AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE e precisamente nclta sezione "Altri

Contenuti”, sottosezione "Anticorruzione”.

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'articolo 134,

comma 4 del D. Lgs. n. 267/2000 € s.m.i..



COMUNE DI MILAZZ0
Citta Metropolitana di Messina

PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE
2022-2024

Piano elaborato dal Segretario Generale — Responsabile della prevenzione della corruzione

Dott.ssa Andreina Mazzu
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PARTE PRIMA
OGGETTO, SOGGETTI E PROCEDURE DI ADOZIONE DEL PTPC

Articolo 1
GLI OBIETTIVI STRATEGICI PER IL CONTRASTO DELLA CORRUZIONE.

L'Amministrazione, al fine di assicurare il perscguimento della "buona amiministrazione", si
prefigge di garantire, a tutti i livelli, il rispetto delle norme di legge, oltre che di salvaguardare e
tutelare l'immagine dell'istituzione, allo scopo di promuovere nei cittadini un cima di fiducia e
partecipazione.

Per questa ragione, tra gli obiettivi strategici, che esprimono le prioritd per I'Amministrazione,
figura il contrasto alla corruzione. In tal senso, attraverso questo Piano di prevenzione, vengono
individuati gli ambiti di azione dell'amministrazione e le responsabilita connesse, allo scopo di
indirizzare le decisioni verso la massima coerenza con le previsioni normative per assicurare
trasparenza e imparzialita.

Particolare rilievo rivestono le prescrizioni relative alla verifica della eventuale insussistenza di
conflitti di interessi, cosi come richiesto dall'Autorita Nazionale Anticorruzione.

1. Il presente piano triennale da attuazione alle disposizioni di cui alla L. 190 del 6 novembre 2012,
attraverso l'individuazione di misure finalizzate a prevenire la corruzione nell'ambito dell'attivita
amministrativa del Comune di Milazzo.

2. 1l piano realizza tale finalita, in particolare, attraverso:

a) l'individuazione delle attiviti dell'ente nell'ambito delle quali & piu elevato il rischio di
COrTuzione;

b) la previsione, per le attivita individuate ai sensi della lett. a), di meccanismi di formazione,
attuazione e controllo delle decisiont, idonei a prevenire il rischio di corruzione;

¢) la previsione di obblighi di comunicazione nei confronti del Responsabile chiamato a vigilare sul
funzionamento del piano;

d) il monitoraggio, in particolare, del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per
la conclusione dei procedimenti;

¢) il monitoraggio dei rapporti tra l'amministrazione comunale e i soggetti che con la stessa
stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di
parentela o afhinita sussistenti tra titolari, gli amministratori, i soci e 1 dipendenti degli stessi
soggetti e 1 dirigenti e 1 dipendenti;

f) la elaborazione del programma triennale della trasparenza, che costituisce anch'esso una parte del
presente piano.

3. Destinatari del piano, ovvero soggetti chiamati a darvi attuazione, sono:

a) amministratori;

b} dipendenti;

¢) concessionari € incaricati di pubblici servizi e i soggetti di cui all’art. 1, comma 1- ter, della L.
241/90.

Articolo 2
IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZYONE

1. Il Responsabile della prevenzione della corruzione (in seguito indicato con l'acronimo RPC) nel
Comune di Milazzo & il Segretario Generale dell'ente. A norma dell’articolo 1, comma 7, della
Legge 6 novembre 2012, n. 190, il Sindaco pud disporre diversamente, motivandone le ragioni in
apposito provvedimento di individuazione del responsabiie della prevenzione della corruzione,
adottato con determina sindacale previo parere della Giunta municipale,
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2. Il RPC esercita 1 compiti attribuiti dalla legge e dal presente piano; in particolare:

a) elabora la proposta di piano friennale di prevenzione della corruzione ed i successivi
aggiornamenti da sottoporre all'organo di indirizzo politico ai fini della successiva approvazione,
secondo le procedure di cui al successivo art.3;

b} verifica l'efficace attuazione del piano e la sua idoneita ¢ propone la modifica dello stesso
quando sono accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengono
mutamenti rilevanti nell'orgamzzazione o nell'attivita dell'amministrazione;

c) verifica, d'intesa con 1 Dirtgenti dei Settori, 'attuazione del piano di rotazione degli incarichi
negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambite & pia elevato il rischio che siano
commessi reatl di corruzione;

d) definisce le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in
settori individuati quali particolarmente esposti alla corruzione;

e) entro il 15 dicembre di ogni anno — o diverso altro termine indicato dall’ANAC - pubblica sul
sito web istituzionale dell'ente una relazione recante 1 risultati dell'attivitd svolta e riferisce al
Consiglio Comunale in ordine all'attivitd espletata, su richiesta di questultimo o di propria
iniziativa.

3. I1 RPC si avvale di una struttura composta da n. 3 unitd,con funzioni di supporto, alle quali pud
attribuire responsabilitd procedimentali, ai sensi dell'art. 5 della L.R. n. 10/1991 e sm. e i.

4. L’individuazione dei soggetti della struttura di supporto spetta al RPC, che la esercita
autonomamente, su base fiduciaria, previa verifica della insussistenza di cause di incompatibilita.

5. I1 RPC nomina ogni anno, entro 15 giorni dall'approvazione del piano, per ciascun servizio in cui
si articola l'organizzazione dell'ente, un referente. [ referenti curano la tempestiva comunicazione
delle informazioni nei confronti del Responsabile, secondo quanto stabilito nel piano
anticorruzione dell'ente.

Articolo 3 )
PROCEDURE DI FORMAZIONE E ADOZIONE DEL PIANO

1. Entro il 30 setiembre di ogni anno il Consiglio Comunale formula gli indirtzzi generali ai fini
dell'elaborazione ¢ aggiornamento del Piano per il triennio successivo.

2. Entro 1l 30 novembre, previa analisi di contesto interno ed esterno, ciascun Dirigente, di concerto
con i referenti dei servizi ricompresi nel settore di competenza, trasmette al RPC le proposte aventi
ad oggetto l'individuazione, in applicazione della metodologia approvata con il presente piano, dei
processi/procedimenti a rischio, indicando le concrete e sostenibili misure organtzzative da adottare
al fine di contrastare il rischio rilevato. Qualora tali misure comportino degli oneri economici per
l'ente, le proposte dovranno indicare la stima delle risorse finanziarie occorrenti.

3. Entro il 31 dicembre il RPC, anche sulla scorta delle indicazioni raccolte ai sensi del precedente
comma, elabora il Piano di prevenzione della corruzione, recante l'indicazione delle

Articolo 4
ANALISI DEL CONTESTO INTERNQO ED ESTERNO

1. Contesto interno
La macro-struttura della macchina amministrativa comunale € articolata come segue:
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[l personale complessivamente impiegato conta n. 238 unita a tempo indeterminato, ivi compresi n.
4 1n servizio con qualifica dirigenziale, di cui n. 1 con contratto a tempe determinato; di tali unita,
n i50az2dore,n lai8ocreen. [ a30ore.

[.a normativa vigente ha consentito lo svolgimento di concorsi interni riservati ai dipendenti
del’Ente di categoria C, per il passaggio in categoria giuridica superiore, con il conseguente
inquadramento di n. 5 unita in categoria D.

E’ stato inoltre assunto con contratto a tempe indeterminato, a seguito dell’espletamenio del
relativo concorso, il dirigente contabile.

Sono infine in corso di espletamento fe procedure concorsuali per 1’assunzione a tempo pieno ed
indeterminato di un dirigente tecnico e di n. 5 agenti di polizia locale.

La carenza di risorse finanziarie, inoltre, impedisce di fornire adeguata formazione ai dipendenti
che operano nei settori a pit alto rischio e dove ¢ maggiormente avvertita 'esigenza di un ampio
aggiornamento, come ad esempio nella materia di appalti pubblici; inoltre, malgrado i notevoli
passi in avanti condotti, non risulta ancora picnamente adeguata la strumentazione informatica sia
hardware che software di cui I'ente & dotato, cid rappresenta un fattore di criticitd rispetto alla
costruzione di un efficace sistema di contrasto al fenomenao corruttivo.

2. Contesto esterno

It Comune di Milazzo si estende su un territorio di 25 Kmq ove risiede una popolazione di 31.646
abitanti.

La cittd possiede un buon numero di attivita commerciali ¢ nel recente passato ha ottimizzato il
settore con la presenza e l'espansione di centri commerciali e grandi aree di distribuzione di marchi
nazionali ¢ internazionali divenendo grande punto di riferimento di buona parte della popolazione
della Provincia di Messina.
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Altr1 settori di punta dell’economia cittadina sono quello dell’agricoltura ed, in particolare, del
florovivaismo e quello del turismo con la presenza di molte attivita turistico-ricettive (hotel, B&B,
ristoranti); il settore € in continua crescita, soprattutto con l'arrivo frequente di navi da crociera nel
porto della citta.

Quest’ultimo ¢ il maggiore porto d'imbarco per le Isole Eolie, nonché un importante scalo
commerciale sia per lo scambio di idrocarburt che di merct.

Il territorio, inoltre, rappresenta un importante polo industriale, per la presenza di grandi industrie
come la Raffineria di Milazzo controllata da Q8 e Agip Petroli e la Centrale Elettrica Edipower del
gruppo di azionisti A2A e Iren, Centrale Termica di Edison, le Acciaierie Duferdofin Nucor
appartenenti alle Acciaienie del Tirreno, e molte altre medie e piccole industrie di genere diverso.
Sul fronte della criminalitd, come rilevato dalla Relazione della DIA per il primo semestre del
2021, 1l territorio ricade nella “competenza™ di una delle articolazioni ~ detta per 'appunto “di
Milazzo™ — del gruppo di criminalitd organizzata di stampo mafioso, noto come i “Barcellonesi”.
Permangono le cniticita rilevate in occasione della elaborazione del precedente PTPC in merito al
mancato versamento dei tributi e dei corrispettivi dovuti all’ente.

PARTE SECONDA
INDIVIDUAZIONE, VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DEL RISCHIO

Articolo 5
METODO DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO (ALLEGATO 1 PNA 2019)

La rilevanza dei processi, ai fim del RISK MANAGEMENT, ¢ subordinata all'accertamento della
presenza del RISCHIO DI CORRUZIONE. Si ha rischio di corruzione quando 1l potere conferito
puo, anche solo astrattamente, essere esercitato con abuso, da parte dei soggetti a cui ¢ affidato, al
fine di ottenere vantaggi privati per sé o altri soggetti particolari, da qui la necessita di provvedere
alla progressiva mappatura di tutti i processi dell’Ente. [I RISCHIO ¢é collegato ad un
malfunzionamento dell'amministrazione a causa dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite.
L'ANALISI, che ¢ la prima fase del RISK MANAGEMENT, e che viene effettuata con la
MAPPATURA, mediante scomposizione dei processi in fasi e attivitd/azioni, ¢ finalizzata
all'accertamento della presenza o meno del rischio. Se 'ANALISI fa emerge un profilo di rischio,
anche solo teorico, nella gestione di una o pill attivita/azioni dei processi, seguono, con riferimento
alle medesime attivitd/azioni, ia fase della VALUTAZIONE (intesa come identificazione ¢
ponderazione del rischio) e del TRATTAMENTO del rischio mediante applicazione di adeguate
misure di prevenzione, secondo quanto prescritto dal sistema di RISK. MANAGEMENT delineato
dall'’ANAC. Per una pit efficiente gestione del risk management & necessario adottare un cfficace
metodo di ponderazione del rischio basato su indicatori/indici tangibili ¢ al contempo qualitativi e
quantitativi finalizzati ad esprimere un giudizio Finale qualitativo. A tal fine il metodo intrapreso si
basa su una valutazione applicata a tutte le fasi e attivitd/azioni di ogni processo oggetto di
mappatura, che si otliene provvedendo a:

- Misurare 1l rischio dando un valore a ciascun fattore abilitante di stima indicizzato (da 1 a 5)
(Probabilita);

a) Misurare 1l rischio dando un valore a ciascun indice qualitativo/oggettivo di stima indicizzato (da
1 a 5) (Impatto);

b) Esprimere un Giudizio Sintetico Finale, ottenuto attraverso la matrice tra il valore piu alto tra i
fattort abilitanti di stima indicizzati (probabilita) e il valore pit alto tra gli indicatori
qualitativi/oggettivi di stima indicizzati (impatto).

i
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Indicatori di stima del livello di rischio (probabilita)

Discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge

Discrezionalita® o . X o
(1] rischio cresce al crescere della discrezionalitd)

Il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento 0 a un
Rilevanza esterna utente estermno alla p.a. di riferimento (il rischio cresce al crescere della
rilevanza esterna)

1l processo per la sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla
Complessita P.A_ di riferimento, pin uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri
Enti (il rischio decresce al crescere degli uffici/P.A /Enti coinvolti)

It valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno della
P.A. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti
Valore economico esterni, comporta benefici di considerevole valore a soggetti esterni (il
rischio cresce al crescere del valore economico ¢ dei benefici a soggetti
esterni)

Rotazione risorse umane impiegate nel processo e percentuale delle
Assetto organizzative | risorse umane impiegate nel processo (il rischio cresce al decrescere della
rotazione e della percentuale di risorse umane impiegate nel processo)

Quantitd e qualitd dei controlli preventivi prima che il processo produca
Controlli un ouiput (il rischio cresce al decrescere della quantita e qualita dei
controlli applicati al processo)

Il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
entita ridotta (es. unico affidamento), pit operazioni economiche ridotte
Frazionabilita {es. pluralitd di affidamenti)

(1l rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello
stesso soggetto per il medesimo risultato)

Indicatori oggettivi (qualitativi) per la stima del livello di rischio (impatto)

L’impatto economico ¢ sul’immagine, serve a misurare la ricaduta di determinati avvenimenti

sulla qualitd del processo oggetto di analisi, con riferimento ad un arco temporale relativo agli

ultimi 5 anni. Serve a misurare la qualita del processo rispetto alla presenza di precedenti giudiziari

e/o procedimenti disciplinari a carico di dipendente dell’amministrazione { procedimenti in corso

anche per responsabilita amministrativa e/o contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di

citazione a giudizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi

amministrativi su affidamenti di contratti pubblici),e conseguente ricaduta sull’immagine a seguito

di diffusione su social e mezzi di comunicazione dei fatti accaduti. La qualitd del processo peggiora

al crescere dei legami fra processo e atti illeciti esistenti nonché loro gravita:

- Assenza di atti illeciti collegati al processo = indice 1;

- Presenza di procedimenti di verifica di atti illeciti, ancora in corso e non ancora esitati, collegati al
processo ¢ loro diffusione mediatica= indice 2;

- Presenza di sentenze di 1° grado o altri fatti e/o atii illeciti gia parzialmente appurati anche da altri
organismi di garanzia e vigilanza, collegati al processo, nonché loro discreta diffusione
mediatica= indice 3;

- Presenza di sentenze di 2° grado o altri fatti e/o atti illeciti gia pit volte appurati anche da altri
organismi di garanzia e controllo, collegati al processo, nonché loro frequente diffusione
mediatica = indice 4;

- Presenza di sentenze passate in giudicato o altri fatti o atti illeciti palesi, esaustivamente appurati
anche da altri organismi di garanzia e controllo collegati al processo, nonché loro intensa
diffusione mediatica = indice 5.
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L’impatto reputazionale, scrve a misurare la ricaduta che determinate segnalazioni pervenute
contro un soggetto, attraverso il canale whistleblowing o in altre modalita, hanno sulla qualita del
processo  oggetto di  analisi nonché sulla reputazione dell’accusato e di  riflesso
sull’ Amministrazione, con riferimento ad un arco temporale relativo agli ultimi 5 anni. La qualita
del processo peggiora al crescere dei legami fra processo e segnalazione, nonché fondatezza della
segnalazione:

1 Assenza di segnalazione e/o presenza di segnalazione priva di informazioni obbligatorie e

scartata, = indice 1;

2 Presenza di segnalazione completa delle informazioni obbligatorie, accolta ma in fase di
istruttoria ¢ accertamento preventivo e collegaia al processo = indice 2;

3 Presenza di segnalazione completa delle informaziont obbligatoric, isfruita e trasmessa
all’Anac e alle Autorita competenti e trasformata in sentenza di 1° grade o condanna contabile,
collegata al processo = indice 3,

4 Presenza di segnalazione completa delle informaziont obbligatorie, istruita e trasmessa
all’ Anac e alle Autoritd competenti e trasformata in sentenza di 2° grado o condanna contabile,
collegata al processo = indice 4;

5 Presenza di segnalazione completa delle informazioni obbligatorie, istruita e trasmessa
all’Anac e Autoritd competenti ¢ trasformata in sentenza passata in giudicato o condanna
contabile definitiva, collegata al processo = indice 3.

L’impatto erganizzativo, si riferisce all’effetto che le scelte organizzative intraprese hanno sortito
sulla qualita del processo oggetto di analisi ¢ pertanto serve a comprendere se [’asset management
definito € andato a impattare in modo positivo o negativo sul processl amministrativi. La qualita del
processo peggiora al crescere della presenza e gravita delle irregolaritd emerse dai monitoraggi sui
contro}li successivi nonché sui controlli e rilievi di organismi esterni con riferimento ad un arco
temporale relativo agli ultimi 5 anni:

6 irregolarita assente = indice 1;

7 wrregolarita hieve = indice 2;

8 irregolarita poco grave = indice 3;

9 irregolarita grave = indice 4;

10 irregolaritd molto grave = indice 5.

Tempistica
Dati relativi al rispetto dei terminmi endoprocedimentali (la qualita del processo peggiora al crescere
del mancato rispetto della tempistica prevista per il singolo provvedimento)

11 irregolarita assente = indice 1;

12 irregolarita lieve = indice 2;

13 irregolarita poco grave = indice 3;

14 irregolarita grave = indice 4;

15 irregolarita molto grave = indice 5.

Giudizio Sintetico Finale (Allegato 1 PNA 2019)

Il metodo di valutazione adottato si basa sulla matrice degli indici di valutazione deila probabilita e
dell'impatto, calcolati attraverso funzione matematica media aritmetica/matrice applicata ai
rispettivi indicatori. Il livello di esposizione al rischio che deriva dall'utitizzo di questi indicatori &
espresso in valori quantitativi/numerici successivamente trasformati in valori qualitativi.
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Giudizio Sintetico Finale Qualitativo

Giudizio impatto molto impatto basso 2 impatto medio 3 impatto alto 4 impatto
Sintetico(GS) basso | altissimo 5
RISCHI RISCHIO
probabilita RISCHIO BASSO / (0] MEDIO /
molto bassa qualita molto buona MEDIO / qualita
| qualita discreta
discreta
e ; RISCHIO
probabilita RISCHIO BASSO/ | RISCHIO MEDIO / MEDIO / 0
bassa qualita molto buona qualita discreta qualita
2 J discreta
RISCHIO
probabilita BASSO / RISCHIO MEDIO/ | RISCHIO MEDIO/ D
media qualita molto qualita discreta qualita discreta 0
3 buona q
RISCHIO
probabilita MEDIO / RISCHIO MEDIO / 0 R 0
alta qualita qualita discreta
4 discreta q
RISCHIO
probabilita MEDIO /
altissima qualita
5 discreta

Articolo 6
LE AREE DI RISCHIO

Costituiscono aree di rischio generali — in quanto comuni a tutte le pubbliche amministrazioni e
cosi identificate dalla I. n. 190/2012, e dal PNA:

- Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con e senza effetto economico diretto ed

immediato per il destinatario;

- Contratti pubblici;

- Acquisizione e gestione del personale;

- Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

- Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

- Incarichi e nomine;

- Affari legali e contenzioso;
Costituiscono aree di rischio c.d. specifiche le ulteriori - rispetto a quelle c.d. generali — aree di
rischio che rispecchiano le specificita funzionali e di contesto dell'ente. Nelle more del
completamento della mappatura dei processi, il cui esito concorrera all'individuazione di ulteriori
aree di rischio specifiche, si individuano le seguenti:

- Governo del territorio;

- Gestione dei rifiuti;

- Pianificazione urbanistica;

Le relative misure di contrasto sono indicate nelle schede che compongono I'**Allegato A™ .
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Articolo 7
LE MISURE GENERALI PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Ciascuna amministrazione deve necessariamente programmare quelle indicate nella Parte 111 del
PNA 2019-2021, ovvero:

[l codice di comportamento;

Conflitto di interessi;

Le inconferibilita ed incompatibilitd di incarichi;

Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
asscgnazioni agli uffici;

Incarichi extraistituzionali;

Divieto di pantouflage;

Formazione:

La rotazione “ordinaria™;

. La rotazione “straordinaria™;

0.Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (whistleblowing).

B

=000 O

L.I1 codice di comportamento

L’ambito di applicazione del Codice di comportamento si estende non soltanto a tutti i dipendenti
del Comune ma a tutti coloro che, a qualsiasi titolo, prestano servizio alle dipendenze dell'ente, a
tutti 1 collaboratori o consulenti, titolari di qualsiasi tipologia di contratto, nonché ai collaboratori di
imprese fornitrici di beni o servizi. A tal fine, nei provvedimenti di incarico ¢ nei contratti di
collaborazione, consulenza o d'appalto, il Comune inserisce apposite clausole di risoluzione del
rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal Codice.

Il Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Milazzo & stato adottato, ai sensi
dell’art. 54, comma 5, del d.lgs.165/2001, come sostituito dall’art. ‘1, comma 44 della legge 6
novembre 2012, n.190 con deliberazione della Giunta Municipale n. 118 del 20/12/2013.

Si ritiene, tuttavia, di dover procedere ad una revisione del codice al fine di prevedere obblighi
comportamentali ulteriori rispetto a quelli attualmente previsti, che ricaleano quelli minimi regolati
dal D.P.R. n. 62/2013, nonché di proseguire la specifica attivitd formativa rivolta al personale
dell'ente.

Formazione, del
personale entro il
31 dicembre, 2022
¢ 2023 e 2024

Misura di Stato di Fasi e Tempi di |Indicatori di Soggetto
caratiere attuazione attuazione attuazione Responsabile
generale

Codice di Parzialmente |Fase 1: Revisione del Segretario
comportamento attuata Revisione del codice Generale
codice ¢ relativa |Comunicazionea [NdV
comunicazione ai  |tutti i dipendenti  |UpD
dipendenti entro il Dirigenti
30 settembre 2022
Fase 2:
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2. Obblige di astensione in caso di conflitto di interessi

Al sensi dell’art. 6-bis della L. n. 241/90, cosi come introdotto dall’art.1, comma 41, della L.
190/2012, il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i
parert, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali ¢ il provvedimento finale devono
astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche
potenziale, ai loro superiori gerarchici.

L’art. 6 del Codice di comportamento dell'ente prevede che il dipendente debba astenersi
dall’adozione di decisioni o di attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi
parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali
abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero di soggetti od organizzazioni con cui egli o il
coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi,
ovvero di soggetti o di organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di
enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore ¢ gerente o dirigente.

L’obbligo di compilare la dichiarazione di assenza di conflitto va effettuata all’avvio di ogni
procedimento, compete a tutto il personale che partecipa alle procedure e pud essere resa dal
responsabile del procedimento anche in forma di dichiarazione sottoscritia in calce all’atto
amministrativo.

Il dipendente deve, dunque, astenersi e segnalare per iscritto la propria posizione al dirigente del
suo ufficio, cui spetta la valutazione in concreto dei singoli casi di conflitto di interesse e che
deve prendere gli opportuni provvedimenti;il dirigente deve curare aitresi, la tenuta
dell'archiviazione di tutte le decisioni adottate in materia di astensioni.

I Dirigenti dei Settori formulano la segnalazione riguardante la propria posizione al Segretario
Generale ed al Sindaco.

A tutli i dipendenti in servizio presso il Comune di Milazzo dovra essere sottoposto, con
cadenza annuale, un questionario, ove dovranno essere indicati e attestati ai sensi e per gli effetti
di cui af D.P.R. 445/00:

a) 1 rapporti di collaborazione propri o di parenti o affini entro il secondo grado, o del coniuge o
del convivente, con soggetti privati, in qualunque modo retribuiti o a titolo gratuito, intrattenuti
negli ultimi tre anni, precisando se tali rapporti stano intercorsi o intercorrano con soggetti che
abbiano interessi in attiviti o decisioni inerenti al proprio ufficio, limitatamente alle attivita ad
essi affidate;

b) eventuali relazioni di parentela o affinita fino al secondo grado, sussistenti tra i titolari, gli
amministratori, i soci e i dipendenti dei soggetti che con 'Ente stipulano contratti o che sono
Interessali a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di
qualunque genere, limitatamente agli ambiti di lavoro di competenza.

¢) adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere
riservato o meno, che svolgano attivita nello stesso settore di appartenenza. La dichiarazione non
riguarda I’adesione a partiti politici o sindacati.

Qualora non siano intervenute modifiche rispetto ai dati contenuti nel questionario trasmesso
["anno precedente — ad eccezione delle dichiarazioni di cui al punto c) - il dipendente provvedera
a rendere specifica attestazione ai sensi del D.P.R. 445/00.

[ dati acquisiti dai questionari avranno in ogni caso carattere riservato, nel rispetto di quanto
previsto in materia di tutela della privacy. Sara cura di ciascun Dirigente di Settore adottare, nel
caso in cui si ravvisino possibili conflitti d’interessi, le opporiunc iniziative in sede di
assegnazione dei compiti d'ufficio, ai sensi deil’art. 53, comma 5, del d.Igs. n. 165/2001, cosi
come modificato dall’art. I, comma 42, della L. 190/2012.

[ questionari compilati dai Dirigenti sono trasmessi al Segretario Generale ed al Sindaco ai fini
delle valutazioni ai sensi del predetto articolo,

i)
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Occorre, infine, ricordare, gli specifici obblighi di comunicazione che gravano sul personale
dirigenziale, secondo quanto previsto dalle disposizioni del DPR n.62 del 2013, espressamente
recepite dal Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Milazzo. L’art.12, comma
2, del codice di comportamento integrativo prevede, infatti, che il dirigente comunichi le
seguenti informazioni, con I'impegno di rendere note anche eventuali variazioni sopraggiunte:

1) le partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari che possanc porlo in conflitto di
interessi, anche potenziale, con la funzione pubblica che svolge;

2) se abbia parenti o affini entro il secondo grado, coniuge o conviventi che esercitino attivita
politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con ’ufficio diretto o
da dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita ad esso inerenti;

Le predette comunicazioni dovranno essere rese, mediante autocertificazione, al Segretatio
Generale.

Misura di caratlere |Stato di Fasi e Tempi di Indicatori di Soggetto
generale attuazione attuazione attuazione Responsabile
Obbligh: di Da attuare |Richiesta a tutto il Acquisizione di | Segretario
astensione in caso di personale dei questionari {tutti i questionari |Generale
conflitti di intercsse ¢ a1 dirigenti delle ele Dirigenti
autocertificaziom entro  |autocertificazioni
1l mese di maggio richieste al
personale
dell'ente.

3. Inconferibilita e incompatibilita degli incarichi dirigenziali

Il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilitd e

incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo

pubblico” ha introdotto una disciplina specifica sia in tema di inconferibilitd di incarichi

dirigenziali (Capi II, III ¢ IV) che in tema di incompatibilita specifiche per posizioni dirigenziali

{(Capi Ve V).

Il predetto decreto ha sancito, in particolare, ipotesi di inconferibilita di incarichi dirigenziali:

a) a soggetti che siano destinatari di sentenze di condanna per reati contro la pubblica
amministrazione;

b) a soggetti provenienti da enti di diritto privato regolati o finanziati dalle pubbliche
amministrazioni;

c) a componenti di organi di indirizzo politico.

Le 1potesi di incompatibilita specifiche per posizioni dirigenziali riguardano, invece:

a) incompatibilita tra incarichi nelle pubbliche amministrazioni e negli enti privati in controllo
pubblico € cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalle pubbliche amministrazioni
nonché lo svolgimento di attivita professionale;

b) incompatibilita tra incarichi nelle pubbliche amministrazioni e neghi enti privati in controllo
pubblico e cariche di componenti di organi di indirizzo politico.

A differenza delle cause di inconferibilita, che comportano una preclusione all’assunzione
dell’incarico dirigenziale, le cause di incompatibilita possono essere rimosse mediante la rinuncia
dell’interessato ad uno degli incarichi che la legge considera incompatibili tra loro.

it
Comune di Milazze (ME)



Piano triennale per la prevenzione della corruzione 2022-2024

Conformemente a quanto richiesto dall’articolo 20 del d.1gs. n.39 del 2013, 1 Dirigenti del Comune
di Milazzo ed il Segretario Generale hanno rilasciato apposita dichiarazione in merito
all’insussistenza di alcuna delle cause di inconferibilitd o incompatibilitd previste dal medesimo
decreto; le dichiarazioni risultano pubblicate nel sito Internet del Comune nella sezione
“Amministrazione trasparente — Personale — Dirigenti ¢ Organi Amministrativi di Vertice.” Le
dichiarazioni devono essere rese annualmente entro il mese di febbraio.

Con cadenza semestrale devono essere effettuati controlli in ordine alle dichiarazioni rese in ordine
all'insussistenza di condanne per reati contro la pubblica amministrazione, mediante acquisizione
del certificato generale del caseliario giudiziale.

Misura di carattere Stato di Fasi e Tempi di Indicatori di attuazione | Soggetto
generale attuazione attuazione Responsabile
Inconferibilita ed Da attuare | Fase 1: Acquisizione delle Segretario
incompatibilita Acquisizione dichiarazioni e loro Generale
degli incaricht delle dichiarazioni | pubblicazione nella
dirigenziali entro il mese di sezione

maggio “Amministrazione
Fase 2: Trasparente™ del sito
Acquisizione del | istituzionale dell'ente.
casellario Acquisizione det
giudiziale entro certificati del casellario
ogni semestre giudiziale

4. Formazione di commissioni, assegnazioni agli uffici, conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale per delitti contro la pubblica amministrazione

Al sensi dell’art. 35-bis del d.gs. 165/2001, cosi come introdotto dall’art. 46 della L.
190/2012,coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la
selezione a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle
risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi ¢ forniture, nonché alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privat;

¢} non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioai, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

L.a condanna, anche non definitiva per i reati di cui sopra rileva inoltre, ai sensi dell’art.3 del d.lg.

n.39/2013, come ipotesi di inconferibilita di incarichi dirigenziali, come illustrato al paragrafo

recedente.

Il dipendente, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, ¢ tenuto a comunicare — non

appena ne viene a conoscenza — al RPC, di essere stato sottoposto a procedimento di prevenzione

ovvero a procedimento penale per reati di previsti nel capo I del titelo II del libro secondo del
codice penale.

Restano ferme le disposizioni previste dal D.Lgs. 165/2001 in merito alle incompatibilita dei

dipendenti pubblici, e m particolare 'art. 53, comma 1 bis, relativo al divieto di conferimento di

incarichi di direzione di strutture deputate alla gestione del personale (ci0é competenti in materia di

{2
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reclutamento, trattamento ¢ sviluppo delle risorse umane) a soggetii che rivestano o abbianc
rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali o che abbiano
avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni. '

Con cadenza annuale entro il mese di maggio, ¢d in ogni caso allatto dell'incarico, ciascun
dipendente ¢ tenuto a rendere al proprio Dirigente, apposita dichiarazione circa la sussistenza o
meno a proprio carico di sentenze di condanna anche non definitive, per i reati previsti nel capo [
del titolo II del libro secondo del codice penale.

Il Dirigente provvedera con cadenza semestrale ad effettuare opportuni controlli a campione in
misura non inferiore al 10% e ne dara comunicazione, mediante appostto report, at RPC.

Misura di carattere Stato di Fasi e Tempi di Indicatori di Soggetto
gencrale attuazione attuazione atfuazione Responsabile

Formazione di Incorsodi | Acquisizione delle | Acquisizione delle | Dirigenti

commissioni, attuazione dichiarazioni dichiarazioni e

assegnazione agli da parte del trasmissione dei

uftici, incarichi personale entro il report entro le

dirigenziali in caso mese di marzo di scadenze

di condanna penale ogni anno e report

per reati contro fa semestrale sui

PA controlli effettuati

5. Autorizzazioni allo svolgimento di incarichi d’ufficio - attivita ed incarichi
extraistituzionali.

Come evidenziato ne! PNA (Piano Nazionale Anticorruzione), la disciplina deglhi incarichi extra-
istituzionali rappresenta un importante tassetlo delle misure di contrasto alla corruzione, in quanto
mira ad evitare il rischio che lo svolgimento di incarichi da parte del dingente o del funzionario
realizzi situazioni di conflitto di interesse, comprometta il buon andamento dell’azione
amministrativa, ponendosi altresi, come sintomo dell’evenienza di fatti corruttivi.

L’art.53, comma 35, del d.lgs. 165/2001 coime modificato dalla L. n.190 del 2012 stabilisce, in
proposite, che “...il conferimento operato direttamente dall'amministrazione, nonché
l'autorizzazione all'esercizio di incarichi che provengano da amministrazione pubblica diversa da
quella di appartenenza, ovvero da societd o persone fisiche, che svolgano attivita d'impresa o
commerciale, sono disposti dai rispettivi organi competenti secondo criteri oggettivi e
predeterminati, che tengano conto della specifica professionalitd, tali da escludere casi di
incompatibilita, sia di diritto che di fatto, nell'interesse del buon andamento della pubblica
amministrazione o situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi, che pregiudichino
I’esercizio imparziale delle funzioni attribuite al dipendente™.

E’ stato approvato con deliberazione della G.M. n. 52 del 23/03/2016, il “regolamento delle
incompatibilita, cumulo di impieghi ed incarichi al personale dipendente”™.

Al fine di assicurare adeguate attivita di controllo del rispetto della disciplina legislativa ¢
regolamentare in materia, ¢ stato istituito presso il RPC il registro degli esposti e delle segnalazioni
aventi ad oggetto lo svolgimento, da parte del personale dipendente, di attivitd ed incarichi
extraistituzionali non autorizzati.

A tal fine ciascun dirigente ¢ tenuto a trasmettere, con immediatezza ed in via riservata al RPC, gli
esposti e le segnalazioni ricevute, riguardanti il personale assegnato, comunicando,
successivamente, gli esiti delle verifiche effettuate e gli eventuali provvedimenti assunti. Con
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cadenza semestrale ciascun dirigente, in ogni caso, trasmettera al RPC attestazione negativa, nel
€aso in cul non siano pervenuti esposti o segnalazioni.

Misura di carattere Stato di Fasi e Tempi | [ndicaton di attuazione Soggetto
generale attuazione | di attuazione Responsabile

Svolgimento Attuata Report N. esposti o Dirigenti

incarichi semestrali segnalazioni

extraistituzionali: comunicate o, in

registro degli alterativa,

esposti e delle altesiazione semestrale

segnalazioni e negativa da parte dei

report dirigenti.

6. Attivita successiva alla cessazione del rapporto dilavoro

La L. n.190/2012 ha valutato anche "ipotesi che il dipendente pubblico possa sfruttare la posizione
acquisita durante il periodo di servizio per precostituire delle condizioni favorevoli al futuro
ottemimento di incarichi presso le imprese o 1 privati con i1 quali & entrato in contatto durante lo
svolgimento della sua attivitd amministrativa.

Al fine di evitare il rischio di situazioni di corruzione connesse all’attivitd del dipendente
successiva alla cessazione del pubblico impiego, la legge n.190 ha modificato 1’art.53 del d.lgs.
n.165 del 2001, stabilendo che: “I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato
poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma
2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego,
attivitd lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivitd della pubblica
amministrazione svolta attraverso i medesim potert (...)". I dipendenti interessati da questa
fattispecie, sono soltanto coloro che hanno la possibilitd di influenzare il contenuto degli atti
amministrativi che riguardano gli interessi di soggetti esterni all’amministrazione.

Nei disciplinari di gara e nei contratti d'appalto verra richiesto ai soggetti contraenti di rendere
apposita dichiarazione di non incorrere nel divieto di cui al citato art. 53 del d.1gs. n. 165/2001, cosi
come modificato dalla L. n. 190/2012.

La verifica del rispetto della misura & effettuata in occasione del controllo successivo di regolarita
amministrativa.

Misura di Stato di Fasi e Tempi di Indicatori di Soggetto
carattere generale | attuazione attuazione attuazione Responsabile
Attivita In corso di | Acquisizione delle |Percentuali di Segretario
successiva alla attuazione | dichiaraziont verifiche svolte Generale
cessazione del da parte dei
rapporto di lavoro cotntraentl

7. Formazione dei dipendenti

Tutto il personale dell'ente, con particolare riferimento a quello operante nelle aree a rischio, &
chiamato a partecipare ad un programma formativo avente ad oggetto i temi dell’affermazione della
cultura dell’etica e dell’integrita in seno alle pubbliche amministrazioni. Tale piano formativo di
carattere generale — faftta salva l'aftivazione dei percorsi formativi da parte dei soggetti
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istituzionalmente preposti alla formazione del personale degli Enti Locali e ogni specifica
indicazione che in merito perverra sulla base delle intese ex art.1 comma 60, della L. n. 190/2012 -
verra definito dal RPC di concerto con i Dirigenti di Settore entro il mese di maggio.

Entro 1l 30 giugno di ogni anno il RPC, sulla base delle proposte formulate dai Dirigenti di
concerto con 1 referenti dei servizi di competenza, elabora il piano dei fabbisogni formativi di
carattere specialistico, da rivolgere al personale operante nclle aree a rischio ed a quello da
destinare a tali aree, in virtll dei processi di rotazione.

Il bilancio dt previsione annuale deve prevedere, anche mediante le necessarie variazioni, gli
opportuni interventi di spesa finalizzati a garantire la formazione di cui al presente documento.

La partecipazione al piano di formazione da parte del personale rappresenta un'attivita obbligatoria.
In ogm caso, la struttura di supporto del RPC provvede a segnalare ai Dirigenti ed al personale
interessato in base all’attivita di competenza, i corsi on-line messi a disposizione a titolo gratuito da
Ifel o da altri istituzioni od organismi. Il personale destinatario delle comunicazioni, dovra
rilasciare apposita dichiarazione attestante 1’avvenuta fruizione del corso, da trasmettersi alla
Struttura di Supporto che terra un registro della partecipazione ai corsi da parte del personale.

Misura di carattere Stato di Fasi e Tempi di Indicatori d Soggetto
generale attuazione altuazione attuazione Responsabile
Formazione del Da attuare | Fase 1: Segretario
personale Elaborazione del Generale
programma di Dirigenti

formazione sui temi
dell'etica ¢ della
legalita entro maggio
di ogni anno

Fase 2;

Presentazione

del piano dei
fabbisogni di carattere
specialistico entro il
30 giugno.

8. Rotazione ordinaria del personale

Il personale impiegato nei processi giudicati a rischio corruttivo deve, ove possibile, essere
sottoposto a rotazione periodica, secondo un intervallo compreso tra tre e cinque anni,
salvaguardando comunque l'efficienza ¢ la funzionalita degli uffici.

A tal fine ogni Dirigente di Settore, comunica al RPC, entro il 30 aprile di ogni anno, il piano di
rotazione relativo al settore di competenza.

Nel piano devono essere indicati per ciascun dipendente interessato il tempo di permanenza nello
specifico ruolo/funzione considerati a rischio. La maggior durata dell'incarico ricoperto,
rappresenta un criterio di prioritd nell'individuazione del personale da sottoporre a rotazione.

Al fine di rendere la rotazione coerente con i percorsi organizzativi di economicita, efficacia ed
efficienza, entro il 30 giugno, sara predisposto un piano formativo ed un percorso di affiancamento
espressamente individuato per il personale che dovra effettuare la rotazione.

La rotazione non sara applicata ai profili professionali per i quali & previsto il possesso di titoli di
studio specialistici posseduti da una sola unitd lavorativa nell’Ente.
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La rotazione ¢ qualificata come potere gestionale datoriale e, come tale, I’unica relazione sindacale
formale prevista ¢ quella dell’informazione successiva.

Nel caso in cui non sia possibile procederc alla rotazione del personale, ogni Dirigente dovra
motivarne le ragieni in apposita relazione da trasmettere al RPC. In tal caso, con riferimento ai
processl a maggior rischio corruttivo, nella relazione dovranno essere indicate le misure
organizzative di prevenzione che sortiscano un effetto analogo a quello della rotazione, quali ad
esempio, per le istruttorie piu delicate, 1’ attribuzione a pit persone delle varie fasi procedimentali o
I’affiancamento al funzionario istruttore di altro funzionario.

Dalla misura della rotazione sono, in atto, esclusi i Dirigenti, in ragione del fatto che risultano in
numero insufficiente, tenuto conto di ruoli infungibili che la maggior parte di loro ricoprono anche
in ragione dei titoli di studio di carattere specialistico posseduti.

Il piano di rotazione del personale degli uffici maggiormente esposti ai rischi di fenomeni
corruftivi, dovra essere attuato da ciascun Dirigente entro il 31 dicembre di ciascun anno.

Misura di Stato di Fasie Tempi di Indicatori di Soggetto
carattere generale | attuazione |attuazione attuazione Responsabile
Rotazione Da attuare |Fase 1: Presentazione del Dirigenti
ordinaria Presentazione del piano di rotazione e

piano di rotazione sua attuazione

entro il 30/06

Fase 2:

Attuazione della

rotazione proposta

entro il 31/12

9. Rotazione straordinaria del personale

Nei casi di avvio nei confronti di un dipendente di procedimenti penali o disciplinari per condotte
di natura corruttiva attinenti all’attivitd svolta, il dirigente del settore al quale lo stesso risulta
assegnato ne dispone, ai sensi dell’art. 16, co. 2, lett. l-quater del d.Igs. n. 165/2001, il
trasferimento ad altro ufficio o servizio, con provvedimento motivato.

A tal fine i dirigenti effettuano un monitoraggio semestrale riferito al personale assegnato ed
impiegato in attivitd neli’ambito delle quali & pit elevato il rischio corruttivo, trasmettendo un
report al RPC, entro il 15 luglio ed il 15 gennaio, avente ad oggetto gli esiti del monitoraggio e le
eventuali determinazioni adottate.

La misura trova applicazione anche nei confronti dei dirigenti.

Misura di Stato di Fasi e Temp di Indicatori di Soggetto
carattere generale | attuazione | attuazione attuazione Responsabile
Rotazione Da atiuare | Fase 1: Trasmissione Dirigenti
straordinaria Monitoraggio della Report

pendenza di procedimenti
penali e disciplinari
Fase 2:

Comunicazione al RPC
entro 1 15 glorni
successivi
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10. Tutela del dipendente che segnala illeciti (whistblower)

Con la Legge 30 novembre 2017, n. 179 (in G.U. 14/12/2017, n.291) ¢ stata disposta {con l'art. 1,
comma 1} la modifica Part. 54-bis del D. Lgs. 165/2001 rubricato “Tutela del dipendente pubblico
che segnala illeciti”.

La nuova formulazione del predetto articolo prevede quanto segue:

“1. Il pubblico dipendente che, nell'interesse dell'integrita della pubblica amministrazione, segnala

al responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza di cui all'articolo 1,
comma 7, della legge 6 novembre 2012, n. 190, ovvero all'Autoritd nazionale anticorruzione
{ANAC), o denuncia all’autorita giudiziaria ordinaria o a quella contabile, condotte illecite di cui
¢ venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non pud essere sanzionato,
demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetil
negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro determinata dalla segnalazione. L'adozione
di misure ritenute ritorsive, di cui al primo periodo, nei confronti del segnalante & comunicata in
ogni caso all'ANAC dall'interessato o dalle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative nell'amministrazione nella quale le stesse sono state poste in cssere. L'ANAC
informa 1l Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio det ministri o gl
altri organismi di garanzia o di disciplina per le attivita e gli eventuali provvedimenti di
competenza.

Ai fini del presente articolo, per dipendente pubblico si intende il dipendente delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, ivi compreso il dipendente di cul
all'articolo 3, il dipendente di un ente pubblico economico ovvero il dipendente di un ente di
diritto privato sottoposto a controllo pubblico ai sensi dell'articolo 2359 del codice civile. La
disciplina di cui al presente articolo si applica anche ai lavoratori € ai collaboratori delle imprese
fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione pubblica.

3. L'identita del segnalante non pud essere rivelata. Nell'ambito del procedimento penale, 1'identita

del segnalante & coperta dal segreto nei modi e nei limiti previsti dall'articolo 329 del codice di
procedura penale. Ncll'ambito del procedimento dinanzi alla Corte dei conti, lidentitda del
segnalante non pud essere rivelata fino alla chiusura della fase istruttoria. Nell'ambito del
procedimento disciplinare l'identita del segnalante non puo essere rivelata, ove la contestazione
dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla
segnalazione, anche se conseguenii alla stessa. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in
parte, sulla segnalazione ¢ la conoscenza dell'identita del segnalante sia indispensabile per la
difesa dell'incolpato, la segnalazione sara utilizzabile ai fini del procedimento disciplinare solo
in presenza di consenso del segnalante alla rivelazione della sua identita.

4. La segnalazione & sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 ¢ seguenti della legge 7 agosto

5.

1990, n. 241, e successive modificazioni.

L'ANAC, sentito il Garante per la protezione dei dati personali, adotta apposite linee guida
relative alle procedure per la presentazione e la gestione delle segnalazioni. Le linee guida
prevedono l'utilizzo di modalitd anche informatiche e promuovono il ricorso a strumenti di
crittografia per garantire la riservatezza dell'identitd del segnalante e per il contenuto delle
segnalaziom e della relativa documentazione.

. Qualora venga accerlata, nell'ambito dell'istruttoria condotta dall' ANAC, l'adozione di misure

discriminatorie da parte di una delle amministrazioni pubbliche o di uno degli enti di cui al
comma 2, fermi restando gli altri profili di responsabilitd, 'ANAC applica al responsabile che
ha adottato tale misura una sanzione amministrativa pecuniaria da 5.000 a 30.000 euro. Qualora
venga accertata l'assenza di procedure per linoltro e la gestione delle segnalazioni ovvero
l'adozione di procedure non conformi a quelle di cui al comma 5, 'ANAC applica al
responsabile la sanzione amministrativa pecuniaria da 10.000 a 50.000 euro. Qualora venga
accertato 1! mancato svolgimento da parte del responsabile di attivita di verifica e analisi delle
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segnalazioni ricevute, si applica al responsabile la sanzione amministrativa pecuniaria da 10.000
a 50.000 euro. L'ANAC determina l'entitda della sanzione tenuto conto delle dimensioni
dell’amministrazione o dell'ente cui si riferisce ia segnalazione.

. E' a carico dell'amministrazione pubblica o dell'ente di cui al comma 2 dimostrare che le misure
discriminatorie o ritorsive, adottate nei confronti del segnalante, sonc motivate da ragioni
estranee alla segnalazione stessa. Gli atti discriminatori o ritorsivi adottati dall'amministrazione
o dall'ente sono nulli.

. I segnalante che sia licenziato a motivo della segnalazione € reintegrato nel posto di lavoro ai
senst dell'articolo 2 del decreto legislativo 4 marzo 2013, n. 23.

. Le tutele di cui al presente articolo non sono garantite nei casi in cui sia accertata, anche con
sentenza di primo grado, la responsabilita penale del segnalante per i reati di calunnia o
diffamazione o comungque per reatt commessi con la denuncia di cui al comma 1 ovvero la sua
responsabilita civile, per lo stesso titolo, nei casi di dolo o colpa grave”.

E atiiva I"applicazione informatica “Whistleblower” per ’acquisizione ¢ la gestione - nel rispetto
delle garanzie di riservatezza previste dalla normativa vigente - delle segnalazioni di illeciti da
parte dei pubblici dipendenti (cosi come raccomandato dal disposto dell’art. 54 bis, comma 5, del
d.lgs. n. 165/2001 e previsto dalle Linee Guida di cui alla Determinazione n. 6 del 2015.),

consente la compilazione,
I"invio e la ricezione
delle segnalazioni di
illecito da parte di
dipendenti/utenti interni
di una amministrazione

Misura di carattere Stato di Fasi eTempi di Indicatori di Soggetto

generale attuazione | attuazione aftuazione Responsabile
Tutela del dipendente che | Attuata Verifica Rispetto della | Segretario
segnala illeciti: Controllo misura Generale

Utilizzo in open source periodico della | prevista

del software che piattaforma

11.Patti di integrita negli affidamenti

[1 Comune ha aderito, con deliberazione di G.M. n.190 del 12 luglio 2006, al Protocollo di Legalita
denominato “Carlo Alberto dalla Chiesa”, sottoscritto dalla stessa Regione con il Ministero
dell’Interno ed altri in data 12 luglio 2005.
Il richiamo all'accettazione ed osservanza di tutte le prescrizioni ed alle clausole di autotutela
previste dal protocollo di legalita deve essere espressamente contenuto in tutti i contratti stipulati

dall'ente.

In sede di conirollo di regolarita amministrativa di tipo successivo dovra verificarsi ['inserimento

delle clausole di adesione.

Misura di Stato di Fasi ¢ Tempi di Indicatort di Soggetto
carattere generale | attuazione attuazione attuazione Responsabile
Patti di integritd | Attuata Verifica, in sede di Numero Segretario
negli atfidamenti controllo successivo di violazioni Generale

regolaritd amministrativa | riscontrate
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dell'inserimento delle rispetto al
clausole di adesione al numero dei
protocolio di legalitd contratti
“Carlo Alberto dalla controllati.
Chiesa” in tutti i

contratti,

12. Azioni di sensibilizzazione e rapporti con la societa civile.

La misura ha lo scopo di assicurare la creazione di un dialogo con I’esterno per implementare un
rapporto di fiducia, al fine di contribuire al miglioramento delle azioni di contrasto al fenomeno
corruftivo, anche su impulso della societa civile, in coerenza con gli obiettivi strategici fissati dalla
Giunta per la redazione del presente PTPC.

Misura di carattere Stato di Fasi e Tempi di Indicatori di | Soggetto
generale attuazione |attuazione attuazione Responsabile
Creazione, anche Da attuare | Fase 1: Rispetto della| Segretario
mediante Formulazione di scadenza Generale
I’1stituzione di inviti rivolti alle prevista Dirigenti
tavoli tecnici, di pit associazioni ed

incisive forme di organizzazioni

partecipazionge ai operanti sul territorio

processo di Fase 2:

elaborazione ed Creazione di tavoli

aggiornamento del tecnici con i soggetti

PTPC, da parte di aderenti ail’iniziativa

associazioni,

organizzazioni,

comitati

Per il 2022 pertanto, si programmano le seguenti azioni:

1. integrare SPID (Sistema Pubblico di Identita Digitale) e CIE {Carta d’Identitd Elettronica) net
sistemi informativi dell’ Amministrazione come unico sistema di identificazione per I’accesso ai
servizi digitali;

2. integrare la piattaforma PagoPA nei sistemi di incasso per la riscossione delle entrate dell’Ente;

3. avviare t progetti di transizione digitale necessari per rendere disponibili i servizi dell’Ente
sull’app 10;

4. progettare e coordinare le iniziative rilevanti ai fini di una pil efficace erogazione di servizi in
rete a cittadini e imprese; -

5. predisporre il passaggio dell’archiviazione dei dai ¢ delle procedure informatiche dell’Ente da
server fisici residenti in sede al sistema basato su Cloud.

E gia attiva la piattaforma informatica per la celebrazione delle gare in forma elettronica ai fini
dell’attnazione dell’art 40 del d.Igs. n. 50/2018.
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1.

2.

Lad

[ W5

Articolo 8
COLLEGAMENTO CON IL PIANO DELLE PERFORMANCE

Le misure di prevenzione di cui al presente piano costituiscono obiettivi strategici, anche ai fini
della redazione del piano delle performance.

A1 sensi dell'art. 1, comma 14, secondo periodo, delta L. 190/2012, la violazione, da parte dei
dipendenti dell'ente, delte misure di prevenzione previste dal presentc piano costituisce iilecito
disciplinare.

. Il Nucleo di Valutazione dell’Ente, in sede di valutazione degli obiettivi di performance

individuale, acquisisce:

a) dal RPC, apposita attestazione che comprovi I’assolvimento da parte dei Dirigenti ¢ di ogni
altro dipendente soggetto a valutazione, degli obblighi imposti dal presente piano, ivi compresi
gli obblighi di trasparenza;

b} dall’Ufficio dei Procedimenti Disciplinari apposita attestazione sull’inesistenza a carico del
Dirigente di Settore e di ogmi altro dipendente soggetto a valutazione di una qualsiasi sanzione
disciplinare definitivamente irrogata, nei cinque anni antecedenti, in viciazione al Codice di
Comportamento.

. Il dipendente al quale viene rilasciata una attestazione negativa in merito a quanto previsto supra

a), ovvero che abbia subito una sanzione disciplinare di cui alla precedente lettera b), ¢ escluso
dalla attribuzione di ogni qualsiasi tipologia di premialita.

Articolo 9
MONITORAGGIO DEL PTPC

. Con cadenza semestrale dovrd essere effettuato un monitoraggio sullo stato di attuazione del

PTPC. A tal fine & costituita una “cabina di regia”, composta dai Referenti, coordinata dal RPC,
coadiuvato dalla sua struttura di supporto.

. Il risultato del monitoraggio effettuato verrd riassunto in apposito report che dovra essere

trasmesso al Nucleo di Valutazione, in relazione alle attivita di competenza.

. In relazione agli esiti del monitoraggio potranno individuarsi eventuali integrazioni o correttivi a

presente PTPC.

. Il monitoraggio circa l'attuazione delle misure previste dal PTPC sara, altresi, effettuato anche in

sede di controllo successivo di regolarita amministrativa.
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PARTE TERZA )
PROGRAMMA TRIENNALE DELLA TRASPARENZA E DELL'INTEGRITA

Articolo 10
LA TRASPARENZA

1. La trasparenza dell'attivita amministrativa, che costituisce livello essenziale delle prestazioni
concernenti i diritti sociali e civili ai senst dell'articolo 117, secondo comma, lettera m), della
Costituzione, ¢ assicurata mediante la pubblicazione, nel sito web istituzionale dell’Ente, delle
informazioni relative ai procedimenti amministrativi, secondo criteri di facile accessibilita,
completezza e semplicita di consultazione, nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di
Stato, di segreto d'ufficie e di protezione dei dati personali.

2. La trasparenza rappresenta una delle principali misure di contrasto alla corruzione cd all'illegalita
neila pubblica amministrazione e deve essere finalizzata a:

a) favorire forme di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo dellc
risorse pubbliche;

b) concorrere ad attuare il principio democratico ed 1 principi costituzionali di uguaglianza,
imparzialita e buon andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza nell’utilizzo delle risorse
pubbliche.

¢) prevenire fenomemn corruttivi € promuovere l'integrita attraverso l'emersione delle situazioni
in cui possono annidarsi forme di illecito e di conflitto di interessi e la rilevazione di ipotesi di
cattiva amministrazione

3. Le informazioni pubblicate sul sito devono essere accessibili, complete, integre e comprensibili.
I dati devono essere pubblicati secondo griglie di facile lettura e confronto. Qualora questioni
tecniche (estensione dei file, difficolta all’acquisizione informatica, etc.) siano di ostacolo alla
completezza dei dati pubblicati sul sito istituzionale deil’Ente, deve essere reso chiaro il motivo
dell’incompletezza, I’elenco dei dati mancati e le modalita alternative di accesso agli stessi dati.
L’Ente deve, comunque, provvedere a dotarsi di tulti 1 supporti informatici necessari a
pubblicare sul proprio site istituzionale il maggior numero di informazioni possibile.

4. Il Presente Piano Triennale della Trasparenza, in quanto strumento per la lotta alla corruzione,
costituisce una delle parti in cui si articola il presente Piano per la Prevenzione della Corruzione.

Articolo 11
LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DEL COMUNE

La struttura organizzativa dell'Ente ¢ articolata in n. 6 Settori ed un Ufficio di staff, che esercitano,
con autonomia gestionale, funzioni nell'ambito del programmi indicati dall'amministrazione
cominale,

La struttura organizzativa & articolata secondo quanto stabilito con la deliberazione della G.M. n.
129 del 30/09/2015 e succ. mod. ¢ int.

Articolo 12
IL SITO WEB ISTITUZIONALE

1. Il Comune & dotato di un sito web istituzionale, visibile al link comune_milazzo.me.it, nella cui
home page ¢ collocata la sezione denominata "Amministrazione trasparente”, all'interno della
quale vanno pubblicati i dati, le informazioni ed i documenti indicati nel D.Lgs. n.33/2013.
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2. La sezione € organizzata e suddivisa in sotto-sezioni nel rispetto delle specifiche strutturali
stabilite nell'Allegato al D.Lgs. n. 33/2013 intitolato "Struttura delle informazioni sui siti
istituzionali”. Sono, comunque, fatti salvi gli adeguamenti che si renderanno necessari per
conformare la sezione al modelli, agli standard ed agli schemi approvati con successive
disposizioni attuative o di modifica della normativa vigente.

3. Nel sito ¢ disponibile I'Albo Pretorio on line che, in seguito alla L. n. 69/2009, ¢ stato atlivato per
consentire la pubblicazione degli atti e dei provvedimenti amministrativi in un'ottica di
informatizzazione e semplificazione delle procedute;

4. E', inoltre, attivata la casella di posta elettronica certificata (PEC) indicata nella home page del
sito.

] Articolo 13
QUALITA DELLE PUBBLICAZIONI

1. L'art. 6 D.Lg. 33/2013 stabilisce che "le pubbliche amministrazioni garantiscono la qualita delle
informazioni riportate nei siti istituzionali nel rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti
dalla legge, assicurandone {'integrita, il costante aggiomamento, la completezza, la tempestivita,
la semplicita di consultazione, la comprensibilita, 'omogeneita, la facilita, accessibilita, nonché
la conformitd ai documenti originali in possesso dell'amministrazione, l'indicazione della ioro
provenienza ¢ la riutilizzabilita".

2. Nella prospettiva di raggiungere un appropriato livello di trasparenza e consentire all'utenza la
reale fruibilitd dei dati, informazioni e documenti, la pubblicazione nella sezione
"Amministrazione Trasparente” deve avvenire nel rispetto dei criteri generali di seguito
evidenziati:

a) Completezza: la pubblicazione deve essere esatta e riferita a tutti i Settori. In particolare:
-L'esattezza fa riferimento alla capacita del dato di rappresentare correttamente il fenomeno che
intende descrivere. _

-L'accuratezza concerne la capacita del dato di riportare tuite le informazioni richieste dalle
previsioni normative.

b) Aggiornamento: per ciascun dato, o categoria di dati, deve essere indicata la data di
pubblicazione e conseguentemente, di aggiornamento.

Si precisa che con il termine "aggiornamento” non si intende necessariamente la modifica del
dato o dell'informazione, ma anche il semplice controllo dell'attualitd delle informazioni
pubblicate, a tutela degli interessi individuali coinvolti.

Il Decreto Legislativo 33 ha individuato quattro diverse frequenze di aggiornamento:
Aggiornamento "annuale”

In relazione agli adempimenti con cadenza "annuale”, la pubblicazione avviene nel termine di
sette giorni dalla data in cui il dato si rende disponibile o da quella in cui esso deve essere
formato o deve pervenire all Amministrazione sulla base di specifiche disposizioni normative,
Aggiornamento "trimestrale” o “semestrale”

Se & prescritto l'aggiornamento "trimestrale” o "semestrale”, la pubblicazione & effettuata nei
sette giorni successivi alla scadenza del trimestre o del semestre.

Aggiornamento “tempestivo”

Quando € prescritto I'aggiomamento "tempestivo” dei dati, ai sensi dell'art. 8 D.Lgs.33/2013, la
pubblicazione avviene nei tre giorni successivi alla variazione intervenuta o al momento in cui il
dato si rende disponibile.

Per le tempistiche di aggiornamento, per ciascuno degli obblighi di pubblicazione, si rinvia
all'allegato B).
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¢) Durata della Pubblicazione

[ dati, le informazioni ed i documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria, ai sensi della
normativa vigente, andranno pubblicati per un periodo di 5 anni, decorrenti dal 1 gennaio
dell'anno successivo a quello da cui decorrere I'obbligatorietd di pubblicazione e, comungque,
fino a che gli atti pubblicati producono i loro effetti.

d) Dati aperti ¢ riutilizzo

I documenti, le informazioni e i dati oggetto di pubblicazione obbligatoria devono essere resi
disponibili in formato di tipo aperto e riutilizzabili secondo quanto prescritto dall'art. 7 del
D.Lgs. 33/2013 e dalle specifiche disposizioni legislative ivi richiamate.

Sono dunque esclusi 1 formati proprietari.

Come specificato nell'Allegato 2 alla delibera CIVIT n.50/2013 (Documento tecnico sui criteri
di qualita defla pubblicazione dei dati) & possibile utilizzare sia software Open Source (es. Open
Oftice, sia formati aperti (es. Rtf per i documenti di testo e csv per i fogli di calcolo).

Per quanto concerne il PDF & passibile d'impiego del formato PDF/A| 1 cui dati sono elaborabili
a differenza del PDF in formato immagine, con scansione digitale di documenti cartacei, che
non assicura informazioni elaborabili.

¢) Trasparenza e Privacy

E garantito il rispetto delle disposizioni recate dal Regolamento (UE) 2016/679 (RGDP) e dal
Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.196 ¢ s.m.1i., in materia di protezione di dati personali ai
sensi degli artt.1, comma 2, ¢ 4, comma 4, D.Lgs. n. 33/2013.

I contributi economici erogati a soggetti che versano in una situazione di disagio economico o
che sono affetti da condizioni patologiche andranno pubblicati ricorrendo a forme di
anonimizzazione dei dati personali (ad es. codici numerici) al fine di consentire, in caso di
ispezioni, ai competenti organi di verificarne la corrispondenza con i soggetti indicati nella
graduatoria agli atti dei Servizi Sociali.

Articolo 14
MISURE ORGANIZZATIVE VOLTE AD ASSICURARE LA REGOLARITA E LA
TEMPESTIVITA DEX FLUSSI INFORMATIVI

1. L'art. 43 del D.Lg. 3372013 stabilisce al comma 3 che "I dirigenti responsabili
dell' Amministrazione degli uffici garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da
pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla Legge".

A tal fine, nell’allegato “B” sono indicati i singoli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs.n.
33/2073, la denominazione delle sezioni e delle sotto-sezioni di | ¢ 1I livello all'intemo della
sezione "Amministrazione Trasparente™ del sito web istituzionale, i riferimenti normativi, i
Responsabili della trasmissione dei dati e la periodicita dell'aggiornamento.

2. Il Responsabile dell’ Anagrafe per la Stazione Appaltante (RASA) del Comune di Milazzo € la
dott.ssa Francesca Santangelo, nominata con determinazione sindacale n. 49 del 21/09/2016. 11
RASA ¢ il soggetto responsabile incaricato della verifica e¢/o della compilazione ¢ del successivo
aggiornamento, almeno annuale, delle informazioni e dei dati identificativi della stazione
appaltante.

3. Il Responsabile della elaborazione, trasmissione all’Anac e della pubblicazione delle
informazioni di cui all’art. 1, comma 32, della . 190/2012 ¢& il sig. Roberto Formica.
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Articolo 15
IL RESPONSABILE PER LA TRASPARENZA

1. Il Responsabile della trasparenza nel Comune di Milazzo ¢ il Segretario Generale dell’Ente. Il
Sindaco puo disporre diversamente, motivandone le ragioni in apposito provvedimento di
individuazione del responsabile della trasparenza, adottato con determina sindacale previo
parere della Giunta municipale.

2. Il Responsabile svolge stabilmente un'attiviti di controllo sull'adempimento da parte
dell'amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente,
assicurando la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate,
nonché segnalando all'organo di indirizzo politico, al Nucleo di Valutazione, all'Autorita
nazionale anticorruzione e, nei casi pit gravi, all'ufficio per i procedimenti disciplinari i casi di
mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

3. [ Responsabile provvede all'aggiornamento del Programma triennale per la trasparcnza e
l'integrita.

4. Il Responsabile della Trasparenza si avvale di una struttura di supporto composta da 3 unita alle
quall puo attribuire responsabilita procedimentali, at sensi dell'art. 5 della L. R. n. 10/1991 e s.m.
ei.

5. L’individuazione della struttura di supporto spetta al Responsabile della Trasparenza, che la
esercita autonomamente, su base fiduciaria.

Articolo 16
I DIRIGENTI

1. Sono responsabili degli adempimenti degli obblight di pubblicazione dei dati, delle informazioni
¢ del documenti, di cut all’allegato “B™ del presente piano.

2. Garantiscono - fatto salvo il disposto di cui all'art. 6, comma 1, lett. d) della L. 241/1990 - il
tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare, in formatoe aperto, ad opera dei
dipendenti di cui all’allegato sub “C”, individuati quali responsabili della pubblicazione dei dati
riferiti ai servizi di rispettiva competenza. E facolta dei dirigenti sostituire i predetti responsabili
previa comunicazione ai RPC.

3. Garantiscono l'integrita, il costante aggiornamento, la completezza, la tempestivita, la semplicita
di consultazione, la facile accessibilitd e la conformitd ai documenti originali in possesso
dell'Amministrazione, l'indicazionc della loro provenienza e la riutilizzabilita delle informazioni
pubblicate.

Articolo 17
IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

1. I1 Nucleo di valutazione verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti nel programma triennale
dclla trasparenza e quelli indicati nel Pianc della performance, valutando altrest l'adeguatezza
dei relativi indicatori. I soggetti deputati alla misurazione e valutazionc delle performance,
utilizzano le informazioni e i dati relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini della
misurazione e valutazione delle performance sia organizzativa, sia individuale dei Responsabili
di Settore.

2. Verifica ed attesta periodicamente ed in relazione alle delibere dell’Autorita Nazionale
Anticorruzione (A.N.A.C.) I'assolvimento degli obblighi di pubblicazione.
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(W]

1.

2.

L

Articolo 18
MONITORAGGIO E VIGILANZA SULL'ATTUAZIONE DEGLI OBBLIGHI DI
TRASPARENZA

. Il monitoraggio sull'attuazione deglt obblighi di trasparenza ¢, in primo luogo, affidato ai

Dirigenti di Settore dell'Ente, che vi provvedono costantemente in relazione al Settore di
competenza.

. I1 monitoraggio e la vigilanza sullo stato di attuazione del Programma triennale per la

Trasparenza e l'Integrita sono, inoltre, affidate al Responsabile per la Trasparenza. Tale

monitoraggio verra attuato:

- nell'ambito det "controlli di regolaritd amministrativa™;

- aftraverso appositi controlli a campione a verifica dell'aggiornamento delle informazioni
pubblicate;

- attraverso il monitoraggio quadrimestrale di cui al comma successivo.

. Per verificare I'esecuzione delle attivitd programmate, il Responsabile della Trasparenza attivera

un sistema di monitoraggio, da effettuarsi con periodicita quadrimestrale, costituito dalle
seguenti fasi:

a) predisposizione di apposita check-list di controllo sullo stato degli adempimenti in materia di
trasparenza;

b) trasmissione degli esiti del monitoraggio ai Dirigenti, con segnalazione delle eventuali
criticita;

¢) trasmissione al Responsabile della Trasparenza di report da parte dei Dirigenti, da inviarsi
entro 1 successivi 15 dalla comunicazione di cui al precedente punto b), in ordine alle misure
adottate per la rimozione delle criticita rilevate;

d) trasmissione degli esiti del monitoraggio e dei report inviati dai Dirigenti al Nucleo di
Valutazione, con segnalazione degli eventuali inadempimenti, anche ai fini della valutazione
della performance.

Articolo 19
L’ACCESSO CIVICO

L'accesso civico c.d. “semplice” ¢ il diritto, sancito dal comma 1 del d.lgs. 33/2013, di chiunque,
di richiedere i documenti, le informazioni o i dati che le pubbliche amministrazioni abbiano
omesso di pubblicare pur avendone 'obbligo.

L’aceesso civico c.d. “generalizzato” ¢ il diritto, sancito dal comma 2 del d.lgs. 33/2013, di
chiunque di accedere ai dati ed ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori
rispetto a quelli oggetto di pubblicazione ai sensi del d.lgs. n. 33/2013, nel rispetto dei limiti
relativi alla tutela di interessi giuridicamente rilevanti secondo quanto previsto dali'articolo 5-bis
del predetto decreto.

. L'esercizio del diritto di cuil ai commi 1 € 2 non e' sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla

legittimazione soggettiva del richiedente. L'istanza di accesso civico identifica t dati, le
informazioni ¢ 1 documenti richiesti e non richiede motivazione. L'istanza pué essere trasmessa
per via telematica secondo le modalitd previste dal decreto legisiativo 7 marzo 2003, n. 82, e
successive modificazion, ed é presentata alternativamente ad uno dei seguenti uffici:

a) all'ufficio che detiene i dati, le informazioni o i documenti;

b} all'Ufficio relazioni con il pubblico;

c) ad altro ufficio indicato dall'amministrazione nella sezione "Amministrazione trasparente” del
sito istituzionale;
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d) al responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, ove l'istanza abbia a
oggetto dati, informazioni o documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi del
presente decreto.

4. I} rilascio di datt o documenti in formato elettronico o cartaceo attuata gratuito, salvo il rimborso
del costo effettivamente sostenuto e documentato dall'amministrazione per la riproduzione su
supporti materiali.

Atrticolo 20
DATI ULTERIORI

1. La trasparenza intesa come accessibilita totale comporta che [e Ammiinistrazioni si impegnino a
pubblicare sui propri siti istituzionali "dati ulteriori” rispetto a quelli espressamente indicati da
norme di legge.

2. La L.190/2012 prevede la pubblicazione di "dati ulteriori” come contenuto obbligatorio del piano
triennale di prevenzione della corruzione (art.7, comma 9, lett. f)).

3. A tal fine, nella sezione "Amministrazione Trasparente” sottosezione “altri contenuti” verranno
pubblicati i dati e le informazioni in base alle misure di prevenzione dei rischi individuati a
seguito della mappatura dei processi dell'ente, come previsto nel presente piano di prevenzione
della corruzione.

Articolo 21
LE SANZIONI

1. L'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dal D.gs n. 33/2013 costituisce
elemento di valutazione della responsabilita dirigenziale, eventuale causa di responsabilitid per
danno all'immagine dell’Amministrazione ed €, comunque, valutato ai fini della retribuzione di
risultato e del trattamento accessorio collegato alla performance individuale dei Responsabili,

Articolo 22
OBIETTIVI E TEMPI DI ATTUAZIONE

1. Obtettivi di trasparenza nel primo anno sono:
- aumento del flusso informativo interno all'Ente;
- ricognizione ¢ utilizzo delle banche dati ¢ degli applicativi gia in uso al fine di identificare
eventuali, ulteriori possibilita di produzione automatica del materiale richiesto;
Obiettivi di trasparenza nell'arco triennale di vigenza del PTTI sono:
- implementazione di nuovi sistemi di automazione per la produzione e pubblicazione di dati;
- implementazione della pubblicazione di dati ed informazioni ulteriori rispetto a quelli per i
quali vige I'obbligo di pubblicazione;
- rilevazione del livello di soddisfazione degli utenti per focalizzare i bisogni informativi degli
stakeholder interni ed esterni all'amsministrazione;
- organizzazione delle Giornate della trasparenza.
Nell'ambito di tali giornate I'Amministrazione presentera il Piano della trasparenza e I"integrita
alle associazioni dei consumatori ed utenti presenti sul territorio, ai centri di ricerca ed ad ogni
altro osservatore qualificato, nell’ambito di un’apposita giornata della trasparenza. Le “giornate
della trasparenza” saranno un momento di confronto ¢ di ascolto per conseguire due obiettivi
fondamentali:
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a) la partecipazione dei cittadini per individuare le informazioni di concreto interesse per la
collettivita degli utenti;
b) il coinvolgimento dei cittadini nellattivita dell’amministrazione al fine di migliorare la qualita
dei servizi ed il controllo sociale.

2. L'attuazione degli obiettivi previsti per il triennio st svolgera entro le date previste nel presente
programma, come di seguito indicato:
Anno 2022
- Pubblicazione del Programma per la Trasparenza;
- Realizzazione della Giornata della Trasparenza entro il 31 dicembre 2022;
- Giornate formative rivolte al personale dell'ente in ordine agli obblighi in materia di
trasparenza.
Anno 2023
-Realizzazione della Giornata della Trasparenza entro il 31 dicembre 2023;
-Glomnate formative rivolte al personale dell'ente in ordine agli obblighi in materia di
trasparenza.
Anno 2024
-Realizzazione della Giomata della Trasparenza entro il 31 dicembre 2024,
-Giomate formative rivolte al personale dell'ente in ordine agli obblighi in materia di
trasparenza;
- Impostazione sistema rilevazione del livello di soddisfazione di alcuni servizi resi dall'Ente
entro il 31dicembre 2024;
- Implementazione di nuovi sistemi di automazione per la produzione e pubblicazione di dati.

PARTE QUARTA
NORME TRANSITORIE E FINALI

Articolo 23
DISPOSIZIONI FINALI

1. Il presente piano di prevenzione della corruzione entra in vigore a seguito della esecutivita della
relativa delibera di approvazione e la pubblicazione sul sito istituzionale dell'ente neila sezione
“Amministrazione Trasparente”.

2. Con le disposizioni del presente piano di prevenzione della corruzione si intende abrogata ogni
altra norma regolamentare vigente presso ’ente eventualmente incompatibile.
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SCHEDE DI INDIVIDUAZIONE DEI RISCHI CORRUTTIVI E DELLE MISURE DI
CONTRASTO

(Allegato A)
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SCHEDA N. 1

AREA DI RISCHIO: Governo del Territorio

SETTORE: [V

DIRIGENTE : Dott.ssa Andreina Mazzi

PROCEDIMENTO/PROCESSO

Pianificazione urbanistica generale

FASE

Redazione del piano regolatore

FATTORI DI RISCHIO
SPECIFICO

Adozione di soluzioni tecniche che non perseguono la tutefa di
interessi pubblici

MISURA DI PREVENZIONE
INDIVIDUATA IN
RELAZIONE AL RISCHIO
SPECIFICO

Individuazione da parte dell'organo politico competente degli
obiettivi generali del piano e I’elaborazione di criteri generali e
linee guida per la definizione delle conseguenti scelte
pianificatorie, ai fini della successiva verifica del rispetto della
coerenza tra gli indirizzi di politica territoriale e le soluzioni
tecniche adottate;

TEMPI DI REALIZZAZIONE

Entro I’anno

INDICATORI DI RISULTATO

Rispetto della scadenza prevista

SOGGETTO ATTUATORE

Responsabile di procedimento € Dirigente
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SCHEDAN. 2

AREA DI RISCHIQ: Governo del Territorio

SETTORE: IV DIRIGENTE : Dott.ssa Andreina Mazzu

PROCEDIMENTQ/PROCESSO

Pianificazione urbanistica attuativa

FASE Individuazione di opere di urbanizzazione a scomputo
FATTORI DI RISCHIO 1} Individuazione di un’opera come prioritaria, laddove essa,
SPECIFICO invece, sia a beneficio esclusivo o prevalente dell’operatore

privato;
2} Indicazione di costi di realizzazione superiori a quelii che
I’amministrazione sosterebbe con I’esecuzione diretta

MISURA DI PREVENZIONE
INDIVIDUATA IN
RELAZIONE AL RISCHIO
SPECIFICO

1} Specifica relazione redatta dal responsabile del procedimento,
attestante:

-I’assenza di altri interventi prioritari realizzabili a scomputo,
rispetto a quelli proposti dall’operatore privato, nonché sul
livello qualitativo adeguato al contesto d’intervento;

- la necessita di far realizzare direttamente al privato costruttore
le opere dt urbanizzazione secondaria;

- calcolo del valore delle opere da scomputare utilizzando i
prezziari regionali, anche tenendo conto dei prezzi che
I’amministrazione ottiene solitamente in esito a procedure di
appalto per la realizzazione di opere analoghe

2) Richiesta per tutte le opere per cui ¢ ammesso lo scomputo,
del progetto di fattibilita tecnica ed economica delle opere di
urbanizzazione, previsto dall’art. 1, co. 2, lett. ¢) del d.1gs.
50/2016, da porre a base di gara per I’affidamento delle stesse;
3) previsione di garanzie aventi caratteristiche analoghe a quelle
richieste in caso di appalto di opere pubbliche, ferma restando la
possibilita di adeguare tali garanzie, anche tenendo conto dei
costi indicizzati, in relazione ai tempi di realizzazione degli
interventi,

4) Elenco delle opere autorizzate a scomputo da pubblicarsi sui
siti istituzionale dell’ente con indicazione del relativo valore
dell’onere scomputato e pubblicazione della relazione di cui al
precedente punto 1

TEMPI DI REALIZZAZIONE

Immediata

INDICATORI DI RISULTATO

Pubblicazione dell’elenco — anche se negativo - delle opere
autorizzate a scomputo e delle relative relazioni

SOGGETTO ATTUATORE

Responsabili di procedimento e Dirigente
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SCHEDA N. 3

AREA DI RISCHIO: Governo del Territorio

SETTORE: IV DIRIGENTE : Dott.ssa Andreina Mazzi

PROCEDIMENTO/PROCESSO

Pianificazione urbanistica attuativa

FASE

Cessione delle arce di urbanizzazione primaria e secondaria

FATTORI DI RISCHIO

1) Errata determinazione della quantita di aree da cedere

SPECIFICO {(inferiore a quella dovuta ai sensi della legge o degli strumenti
urbanistici sovraordinati).
2) Individuazione di aree da cedere di minor pregio o di poco
interesse per la collettivita, con sacrificio dell'interesse pubblico
a disporre di aree di pregio per servizi, quali verde o parcheggi.
3) Acquisizione di aree gravate da onert di bonifica anche
rilevanti.
MISURA DI PREVENZIONE | Redazione di apposita relazione da parte del responsabile del
INDIVIDUATA IN procedimento, da pubblicarst sul sito istituzionale nella sezione
RELAZIONE AL RISCHIO amministrazione {rasparente, recante specifica attestazione,
SPECIFICO rispetto  alle aree da cedere in relazione ad ogni
intervento,attestante la verifica:
- della corretta determinazione della quantitd rispetto agli
standard previsti;
- della qualita in termini di pregio e di utilizzo rispetto alla
realizzazione dell’interesse pubblico;
- assenza di oncri di bonifica.
TEMPI DI REALIZZAZIONE | Immediato

INDICATORE DI RISULTATO

Pubblicazione relative relazioni

SOGGETTO ATTUATORE

Responsabili di procedimento e Dirigente
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SCHEDA N. 3

AREA DI RISCHIO: Govemno del Territorio

SETTORE: IV

DIRIGENTE : Dott.ssa Andreina Mazzi

PROCEDIMENTO/PROCESSO

Pianificazione urbanistica attuativa

FASE

Monetizzazione delle aree a standard

FATTORI DI RISCHIO

1) Elusione dei corretti rapporti tra spazi destinati agli

SPECIFICO insediamenti residenziali o produttivi ¢ spazi a destinazione
pubblica, con sacrificio dell’interesse generale a disporre di
servizi — quali aree a verde o parcheggl - in aree di pregio;

2) Mancati introiti per le casse comunali

MISURA DI PREVENZIONE | 1) adozione di criteri generali per la individuazione dei casi

INDIVIDUATA IN specifici in cui procedere alle monetizzazioni e per la definizione

RELAZIONE AL RISCHIO dei valori da attribuire alle aree, da aggiornare annualmente;

SPECIFICO 2) previsione del pagamento delle monetizzazioni contestuale

alla stipula della convenzione, al fine di evitare il mancato o
ritardato introito, e, in caso di rateizzazione, richiesta in
convenzione di idonee garanzie.

TEMPI DI REALIZZAZIONE | Misura n. 1 = entro settembre

Misura n. 2 = immediata

INDICATORI DI RISULTATO

Adozione dei criteri generali

SOGGETTO ATTUATORE

Responsabili di procedimento e Dirigente
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SCHEDA N. 4

AREA DI RISCHIQ: Governo del Territorio

SETTORE: V DIRIGENTE : Dott. Domenico Lombardo

PROCEDIMENTO/PROCESSO

Pianificazione urbanistica attvuativa

FASE Esecuzione delle opere di urbantzzazione

FATTORI DI RISCHIO Mancata vigilanza da parte dell’ente al fine di consentire la

SPECIFICO realizzazione di opere qualitativamente di minor pregio rispctto a
quanto dedotto in obbligazione.

MISURA DI PREVENZIONE 1} Accerlamento della qualificazione delle imprese utilizzate, nel

INDIVIDUATA IN caso in cui I"esecuzione dell’opera sia affidata al privato titolare

RELAZIONE AL RISCHIO del permesso di costruire;

SPECIFICO 2) Verifica del cronoprogramma e dello stato di avanzamento
dei lavori.
3) Nomina del collandatore effettuata dal comune, con oneti a
carico del privato attuatore
4) Previsione in convenzione, in caso di ritardata o mancata
esecuzione delle opere, di apposite misure sanzionatoric quali il
divicto del rilascio del titolo abilitativo per le parti d’intervento
non ancora attuate

TEMPI DI REALIZZAZIONE | Immediato

INDICATORI DI RISULTATOQ | Rapporto tra n. opere di urbanizzazione collaudate rispetto agli
interventi autorizzati

SOGGETTO ATTUATORE Responsabili di procedimento e Dirigente

Comune di Milazzo (Citid Metropolitana di Messing)




Misure di prevenzione del rischio — Piano della prevenzione della corruzione 2022/2024

SCHEDAN. 5

AREA DI RISCHIO: Gestione dei rifiuta

SETTORE: IV

DIRIGENTE : Dott.ssa Andreina Mazza

PROCEDIMENTO/PROCESSO

Affidamento servizio rifiuti

FASE

Controllo dell’esecuzione del servizio

FATTORI DI RISCHIO
SPECIFICO

Mancata e/o parziale esecuzione del servizio

MISURA DI PREVENZIONE
INDIVIDUATA IN
RELAZIONE AL RISCHIO
SPECIFICO

Report bimestrale, da trasmettere alla struttura di supporto al RPC,
sull’andamento del servizio con indicazione delle eventuali
criticitd emerse ¢ delle soluzioni adottate

TEMPI DI REALIZZAZIONE

Immediato

INDICATORI DI RISULTATO

Raggiungimento e mantenimento delle percentuali di raccolta
differenziata previste dalla vigente normativa. Diminuzione dei
disservizi e delle segnalazioni di criticita da parte degli utenti

SOGGETTO ATTUATORE

Responsabili di procedimento € Dirigenie

Comune di Milazzo (Cittg Metropolitana di Messina)




Misure di prevenzione del rischio — Piano della prevenzione della corruzione 2022/2024

SCHEDA N. 6

AREA DI RISCHIO:Gestione della spesa ¢ dell’entrata

SETTORE: II

DIRIGENTE: :

Dott.ssa Andreina Mazzi

PROCEDIMENTO/PROCESSO

Maneggio di denaro o valori pubblici

FASL

Gestione della spesa tramite 1l servizio economato e acquisizione
dell’entrata da parte del personalc incaricato del maneggio valori

FATTORI DI RISCHIO
SPECIFICO

1) Utilizzo improprio dei fondi dell’amministrazione
2) Pagamenti effettuati in violazione delle procedure previste
3) Appropriazione di denaro, beni o altri valori

MISURA DI PREVENZIONE
INDIVIDUATA IN
RELAZIONE AL RISCHIO
SPECIFICO

1) Predisposizione di regolamento del servizio
economato

2) Disciplinare di gestione degli agenti contabili

3) Elenco degli agenti contabili confencnte gli estremi del
provvedimento di nomina e della trasmissione dei relativi

rendiconti

un nuovo

TEMPI DI REALIZZAZIONE

Misura n. 1: entro 1’anno
Misura n. 2 € 3: Entro giugno 2021

INDICATORI DI RISULTATO

Rispetto delle scadenze previste

SOGGETTO ATTUATORE

Responsabili di procedimento e Dirigente

Comune di Milazzo (Citta Metropolitana di Messina)




Misure di prevenzione del rischio - Piano della prevenzione della corruzione 2022/2024

SCHEDA N. 7

AREA DI RISCHIO: Affari Legali ¢ contenzioso

SETTORE: I

DIRIGENTE : Dott. Michele Bucolo

PROCEDIMENTO/PROCESSO

Contenzioso in matcna di C.d.S., civile, ammimstrativo e
tributarlio.

FASE

Costituzione in giudizio

FATTORI DI RISCHIO

Agevolazione del ricorrente, mediante ritardata predisposizione

SPECIFICO della proposta di deliberazione di autorizzazione a costituirsi in
giudizio,consequenziale mancata costituzione edichiarazione di
contumacia.

MISURA DI PREVENZIONE 1) Report semestrale, da pubblicarsi sul sito istituzionale dell’ente,

INDIVIDUATA IN indicante i numero dei giudizi intentati, [’autorita giudiziaria adita,

RELAZIONE AL RISCHIO
SPECIFICO

oggetio del contenzioso (tipologia)..

TEMPI DI REALIZZAZIONE

Misura n. |: entro "anno

INDICATORI DI RISULTATO

Rapporto tra il numero dei giudizi intentati e quelli in cui 'ente &
stato conturmace

Rapporto tra il numero dei giudizi definiti e quelli in cui I’ente non
risulta soccombente

SOGGETTO ATTUATORE

Responsabile del procedimento e Dirigente

Comune di Milazzo (Citra Metropolitana di Messina)




Misure di prevenzione del rischio — Pianc della prevenzione delia corruzione 2022/2024

SCHEDA N. 8

AREA DI RISCHIO: Affari Legali e contenzioso

SETTORE: I

DIRIGENTE : Dott. Michele Bucolo

PROCEDIMENTOQ/PROCESSO

transazioni - accordi bonarn

FASE Valutazione sulla opportunitd e convenienza dell’accordo
transattivo

FATTORI DI RISCHIO Definizione di accordi transattivi finalizzati a consentire un

SPECIFICO ingiustificato arricchimento a vantaggio della controparte

MISURA DI PREVENZIONE
INDIVIDUATA IN
RELAZIONE AL RISCHIO
SPECIFICO

Pubblicazione sul sito dell’Ente di un elenco delle transazioni con
indicazione dell’oggetto, della controparte, dell’importo, del
responsabile del procedimento e degli estremi del provvedimento
di definizione del procedimento.

TEMPI DI REALIZZAZIONE

Entro "anno

INDICATORI DI RISULTATO

Rispetto della scadenza prevista

SOGGETTO ATTUATORE

Responsabile del procedimento

Comune di Milazzo (Citta Metropolitana di Messina)




Misure di prevenzione del rischio — Piano della prevenzione della corruzione 2022/2024

SCHEDA N. 9

AREA DI RISCHIO: Attribuzione di vantaggi economici a privati

SETTORE Velll

DIRIGENTE : Ing. La Malfa e Dott.ssa Puleo

PROCEDIMENTO/PROCESSO

Assegnazione alloggi ERP

FASE

Assegnazione dell’alloggio
Controllo del permanere dei requisiti per ’assegnazione

FATTORI DI RISCHIO
SPECIFICO

1}YOmissione della verifica dei presupposti per |"assegnazione
dell’alloggio

2)Omissione det controlli sulla permanenza del diritto
all’assegnazione

MISURA DI PREVENZIONE
INDIVIDUATA IN
RELAZIONE AL RISCHIO
SPECIFICO

1} Controlli annuali sul permanere delle condizioni che danno
diritto all’assegnazione

TEMPI DI REALIZZAZIONE

Misura n. 1 Annuale

INDICATORI DI RISULTATO

Report sugli esiti dei controlli effettuati

SOGGETTO ATTUATORE

Dirigenti

Comune di Milazzo (Cittd Metropolitana di Messinag)




Denominazione .| A . A - . ar T e - TS S, ! 2
1t ! TioAE 301t0- Riferimento > - : IR e L = i . D x - R . 5 . . 2 ;.
Tivella 1 sezione 2 Jivello T ia et - Denominazione de singolo obblige : : Contenutl dell'obblige Responsabile dell’adempimento Apglornamento
(Macrofamiglic) Twokgie tidem,; : : n :
e dell Art Lo, e 8, Prane tennale per la preven. della & e della b ¢ suwi allegati, be misure integrative di
il r__n letr, a), g o, | Prane ineonale per la pi della e della PTPCT) prevenaone delln cornaone indwiduate od sensi dell antivolo 1 comma 2-bis della Segretanu Generale Annuale
suniine dilR 3013 legge n. 190 del 2012, {MOG 231) (uk olla sotto-sevione Aliri contenulifAntiorrusiong)
lrasparensg
i 2 X Tempestivo
: g Vativi fiak sl T el i e |
Riferiments normativi su erganizesaend ¢ aitivita Rttt __a.-._s..___: 08 —.:_ IR R 29 3.::..« Uilegped ....”__r w:ec_::;. elie E__.nn gk Noteliia Tt § Responsabahdi Setlore fesart 8, d lgs n
che regolane ['isiin ler e lattivit delle p 132013)
An e |, Durettive, carcolan, programmi, strueon ¢ vgm 2 che dispune in generale sulls urgamesarvne, sulle Tempesiivg
dlygs n Al amminigizaliv generali funebon, sugh obicttiv, sui procedimenti, uvverw nel yueh si d I rone di nerme grusidich idh Setiore fexure B od lus n
32013 ehe riguard d dusg per Vappl dresse Iy
. . . il Tempestive
Al generali n i ; = G___n:_u_. tsin, documento & progrummazione, obietive sirategies 1 matena 3 peevengane della Tt § Responsobili di Seltore (e, Mok g n
COrMIAOIL ¢ LFrasparensdy 1372013)
Ar12,e 2, . : 7 i . R Tempesino
dlgs n Staruti ¢ leggi regivnali w“”__m“._\uh..“”.__._uuwn__”un_u_.ﬂ.w_u_—”““ﬂ..;hh____”ﬁ_”__.w_-_.__.hr.__:y.”:—.é__n—_—._”‘._._h _Mn_..e__m“”_e__r....—mn_r n.w.n segalung Je Lunsgrl, Tuthh i Responsabili di Seipre fexart B, dlgs.n
3372013 ¥ ¥ 3 P IN213)
Dispusizdoni
generali
Cadive disaiplinare, recante Findicarione delle infracivn del codive disciplinare ¢ relative sansivni
Codice disciplinare ¢ cadice di condotia [pubblicazione on line in aliernativa all'afissione in luoge accessibile 3 tuti - an. 7.1 a 300/ 1970) Respongabile del Settore Primo - 1* Servizo Tempestivo
Cudiw dy conduiti mivso yuale codiee Ji comprariam antig
d.lgs n.
33201y
1




s

Oners informatvi per
cittadini ¢ iniprese

At 12,¢. 1-bis,
dlgs.n, | Seedencario obblighi wmministrativi
i
5=
-,
T 2 .w
_- nnl.

Seadeneario con Nindieaziune delle date di efficass dei nuusi obblight amministrativi 3 carico di cittadini ¢ R
impresc introdott dulls asmingsteazion sceondu le modalith definite con DPCN ¥ noverbre 2013 Tl § Respomsabildi Setore

Tenpestive




Allegato B al PTPC 2022 - 2024
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Allegato B al PTPC 2022 - 2024
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W 332013)
A 13 L, Elenca completo des numen di telefung ¢ delle caselle i Ppusti elentronmia sttt ¢ delle caselle di pusta . . . Tempesivo
Telelone ¢ posta elettronica | leit. d), d lgs. n. | Telefono ¢ posta eleltronica elettranica certificata dedicate, cai il cittading pussa rivolgers: per gualsaasi richicsts inerente | compits Hespunsabile dil Seture Primu - 6% Servizio Aeaart Kodlgsn
31 stiusonali B TR
Afl 15,2, Estremi deghi ai di conferimento di incarichi Ji collaborazione o .__ 8-!_-_.«_. u...u-nE naﬂ_.. £ § ﬂ_._E-a Tempestivo
d.lgs n, titelo (compresi quelli aflidati con centratio di collabaragh Tuui i R bili di Seuare (exart B, dlygs. .
B2 TR ) sogpetti percetior, della ragione dell'incarico u._n__.le.ﬁs_lmﬁdusﬁ 313
Per crasun tiwlare di mearico:
JUNERNE T - Teampetiva:
Tt b, d (i 1) eumiculum vitae, redatlo in conformita al vigente modello curapeo Tuul i Responsabili di Seutore fexart 8. dlgs n.
N R




(A 15,¢ ) Consulenu ¢ collaboratari
Titelari di EE._&._ di Ledhs i
il " e ). dgs . 2) dat selativi allo svolgimento di ___q!u-_ @ alla titwlatits di cariehe tn enti di dirito prisato regolati o P Tetipestivo
: o 3201 finvviati dalla pubblica a i i Tuiti i Respuonsabili di Sclore fexart #,dlgs.n
1 pubblicare in abelle) I3
Ar 15, |, ) <la
et d), 1y o, 3 T .&ki!—s._su_ r_.uz ._wo._a!._..x& o di collaboraeione Tunipestivo
J32003 __n..ﬂ_.__nn. a..u=_ -..:.K_. 2: contratty di cullab wou ) cunspeciliva evidenaa | Tullis Kesponsibil i Senore (exart 8, dlys n
dell ulla lutaesone del ;!Es 32013)
An 15,2,
dlgs n, .
332013 Tabelle relative agli elenchy det canulents can indicaciane di ugyeils, ursia ¢ campenso delfingarico Respunsabile del Seitore Secondo « 2* Servisho | Tempestivo
ArSte 4, ta Funaone pubbl Respansabile del Settore Prinio - 2° Scrvidio ferai i dles..
dlge 0 Jw2013)
165200]
An 53¢ 14, . )
.__w_%m......_._ Altestazione dellavvenuta venfica dell'insussistenza di sitwazioni. anche patenaish, di conlling di imeresse | Tuni i Responsabili di Setore Tempestivo
Per clasenn tilalane di incarico.
AL 4,1,
e a e e, 1bis) . . o . . . Vempestive
dlgs. n. At diconlenmenta, con Nndicazione della durata dellinsancs Respansabile del Sctoe Prmo - 2* Senvia fexurt $,dgs n
EXTEY T
10




A, 14,e 0,
lett. b e e I-bis,f
d.lgs o,
3w

A, e |,
lein cpe e |-bis
dlgs n.
12013

A e |,
el d)ee 1-bis,|
dlys n
332013

Tiolar di ncarichi (A 15 -_....
dinervio sminisesivi |+ 100
di verlice 332013

Art, e 0,
lett, ) ee. 1-bis,
dlgs. n,
I32013 An. 2,
e 1 punts 1,1
n 4417182

Incanichi ammbnisteativi di verlice

da pubblicare in tabele)

' . ) Tempestivo
Comeulum vitse, redstto 1 conformit 3l vigente modello europes Responsabile del Senore Poma - 1* Serviziv (exart 8, dlus.n
REIH R
f i 3 i r : o Tempestivo
Compenst di qualsiagi natura connessi allassuncione dell'incarice (von specifica evidenza delle eventuali & g G
copuneni variubili o legate ulla valutazion e del risulisto) Hespunsabile del Setare Primo - 1* Servicio {ex a.._“%..p
Tempestive
Importi di viaggi di servizio e missiont payati con fondi pubblici Hesponsabile del Senore Prima - 1% Serviaw fexart £.dlgs
. 32013)
. y . i ) A Tempestive
F...i all assuncione di altre caniche, presse enn pubblics o privati. ¢ relativg compensi s qualsias ielo Responsabite del Senore Primo » 1° Servicio fesart b diian.
: EEIE
. . Tempesiivo
Altr eventusli ineariehi con wiers o caew della finsnea pubblica ¢ indicasiuns dei competis spettants Responsabile del Sehwre Primu = 1* Scrvisio (exarl K, dlgs. n
: . . 3l
N .n 27 Hﬁ-
presentog uno sola
1) dichisracione concernente durithi reali su benn immuotili ¢ su beni mobili iscrtn in pubblics regisin, MMH- n.=q. _B H.MM__a
titolarita di imprese, asioni di socied, quote Ui pariesipasune 3 svcictd, eserciao di funsioni di SeRia el
o di sinduca di societd, con Napposicione dellu formula wiul mig unure alferm che o . s T
dichizrazione comspande al verou _wﬂ il S-us_u..._ coniuge non scparaie ¢ i parenti entro 1} seconda grado, i b S it SenitesPeioic v Ber i n&ﬁaﬂ”ﬂ”&ﬁ
o gl dhessn v 9 \NB. 4 evidenea del inancalo yenileriia al il pubblicats fino alla
dell'assundone dellinearico| CesEaA0Ne

dellincarico o del




Denominuzione | e !
sz satto: - piterimenta -
Thvella 1 sezione 2 livello e Uﬂea—u.ﬂ._n.:. del singalo obblige Cantenuti dell'abbligo Responsabile dell'adempimenta Apgiornamento
4 pologic di dati) .
(Macrofamiglie) (Tl
Ar e |,
lest, 1) e e 1-bis, 2j copia delluluma dichioraerone dei tedditi soggenti allimpusta sur redditi delle persune Dsiche | Per il Entro 3 mesi della
d.lgs. n. suggelto, il comuye non separalo ¢ f pareat entro il seconde grode, ove g stessi vi consentane (NB: dando 2 = naming o dal
V13 An. 2, evenualmente evidencn del mancoto consenso)| |NB: @ necessario limitare, con appesiti accor, Responsabile del Settore Prino - 1° Servizio conferimento

e |, punio 2,1
o, /1982

Art e |,
betn £y e e Lobus,
dlgs n,
3NWI3 An ),
Ln, 44171982

Art, 20,¢.3,
dlgs n,
32013

dlgs. i
Wi

Art. 4, ¢, |-ter,
secondy perivdo,
dulgs n,

w3

L pubblicnaone dei doti sensibili)

dellncarico

3) aestarone euncernente le vasason: d
copia della dichioraziune del redditi [Fer ol suggetio, il coniuge nun separaty ¢ 1 parenti entre il secondo
grado, uve gl slessi vi consentane (NB: dando evenmualmente v idensa del mancate consensw) |

siluszrone patnmomale inervenue nellanno precedente ¢

Respunsatale del Sentere Primo = 1* Servicio

Dichiaraziune sulls ingussistenea di wna delle cause di ineenferibitig dellingarica

Responsabile del Sestore Prinio - |* Servicio

Tempestive
farL 20,¢. |, d.lgs n
W13

Dichiaruzrone sulls insussistenes di una delle casse di insoimpatbilid of conlerunentu de

Hespunsabile del Setture Primo - 1¥ Serviziv

fort 20, ¢ 2,d lys n,

IH2013)

1

A lessiva degli percepitt 3 eanieo della finanea pubblica

Hespunsabile del Settare Prumo « 1® Serviziv

Avnuale
(nonolire il 30
mara)

Per cioseun tiolare di incarico:

12



A e 1,
len. o) e . [-bis,
d.lys. o
w3

Alto di conferimento, con lindicarione della durata dell'inearico

Responsabale del Seltore Primo - 1* Servieie

Tempestive
fexart 8. dlgs.n,
3wy

A e |,
teit b e e 1-bis|
dlys n
22013

Curriculum vitee, redaito in conformad al vigerte modello eurupen

Respunsabile del Settore Pamo « 1* Servieio:

Tempestive
lexare 8, dlgs.n,
RRTEITRSY

A el
letr, cje . 1-bis,
d.lys. .
72013

Cumpenst di qualsiza natra cunnesst alfassutiznune dellincatics (eon specifica evidenea delle eventuali

iubili o k v

Respunsabile del Seitore Primo - 5* Serviein

Tempestivo
(exart K, dlgs.n.
Iy

An e 0,
letl. dje e I-bis,
d.lgs.n.
|33/2013

Imperts di viaggs di servicio ¢ missioni pagati con fondi pubblici

Resporisabile del Settere Primo - 3° Servicio

Tempestive
(exart 8, d.lgs.n.
IM2013)

A e 1,
lett, ¢ e e 1-bis,|
dlgs n
N1

cartiamot

Dati relativi ll assuncione di lire cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relstivi compensi a qualsiasi itolo

Respansabile del Scnore Primo - 1* Servicio

Tempestive
{exort ¥, dulgs. o,
1

Inearichi ditigenziali, 3 qualsiasi ttolo confeiti, v imclusi quelli conferti disce

._..:c&.z s aduats dissresanalments,

Al eventualiincarichi con aneri 3 earico della finanea pubblica e indicaziane dei compensi spetianti

Responsabile del Setiore Primo - 1* Servizio

Tempestive
{exart 8, d lgs.n,
33y




Personak

“Tivolars di nearichi
dirigenaali
RE.-.!_:._..._._ paerali)

Ar 4,0,
lett (e 1-bis,

A 11982

A4, |,
Tett. 1) we. I-bis,
dlgs n
342013 An, 2,
el punin 2, L
044141982

Ar el
lew, fee 1-bis,
dlgs n.
332013 An. 3,
L 101982

1) dichiaracione concerneine dinmi reali su benr immobili ¢ su ben mobdli sentt i pubblici regian,
titsloritd di insprese, advni di socicld, geote di parlecpasone o soci, eserciao di futdoni di

dalla deame, dalla

An 20,3,
dlgs n
2013

ArL20,¢.3,
d.lgs. 0.
Juzny

An. 14, e -,
secondo periado,
dlgs. n.
EATRTIE]

ina o dul
amministratere o di sindaco i sueiets, con Iappusteiene dell furmula wsul mio snare alfermo che la o . . e — R,
| dichiuraziane comisponde al veron —ml il soggetio, huge hon separaly ¢ i parenti el il sccunde grada, Responsabille del Setioee Frimy - 1° Servisia mnm...-".ra.x._ﬂ_“n—-
ave gli siessi vi consentane (NB. dando slmente evidenes del mancato consenso) ¢ nferita al er_..np_.n fino alla
dellassunzione delfunearico| P o
nu_w _30.__.__
2peopia dellultima dichiarasione der redditi soggenn allimpesta sur reddit delle persone Daiche | Per il Entro 3 mesi della
suggelto, il coniuge non separaty ¢ i purenti eniro il secondu grade, uve gh sess v consentane (NB) dando : : e noning o dal
erebualent e ienen del muncata consensol] (NB: ¢ n linmtare, con sppusils aecorgimenti  cura | Respunitildil Sectore P -1 Siicle conferiniento
dell'y o delly inistrasione, la pubbilicamme de daii sensibili) dell'mearico
3 I le vatiaziuni della sima sale inters enute rell'onno precedente ¢ | o .
copia della dichiorasiane dei reddin [Per il EE»E.._,_ :a-n i separaty € -nz.Ea_E i .s._._u.. Responsabile del Sevtore Prime - 1* Servizio Annuale
wrodo, ove gl stesst vi consentano [NB: dando evidenea del muneato 10| . .
Tempestivo
Dichiwrasivne sulla insussistenea di una delle couse di inconferibilita dellincarico Responsabile del Setture Primo = 17 Servizio farL 20.¢. 1, d.Iys. n.
2013}
) . Annuale
Dichiaracione sulls msussistears i una dell di ineompatibilis af confenments dell means Responssbile del Senure Primo = 1* Servizia Aart, 20, ¢, 2, fygs. 0.
Y013y
. Annuale
A nplessivo degli emoly percepill a carico della finanza pubblica Responsabile del Serton: secondo - 2° Servisio (non olire i1 30
. )
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Aliegato B al PTPC 2022 - 2024

Denominurione
sotto-seeione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
scxiane 2 livello
(Tipologie di dutf)

ﬂm?.xi-n-:.a
normative

Denominazlonc del singolo obbligo

Contenuti dellobbligo

Ar 15 e 5,
dlgs.n
3372013

Elenco posizioni dirigenziali discrezionali

dai reletivi titoli ¢ curricula, stiribuite o persone, anche esterne
di jonal dull'oryano di indirizo polilico senza

procedure pubbliche di selezione

Art, 1Y, ¢, I-bis,

Numero ¢ tipologia dei posts di fumeione che 51 rendung dispan el dunazivne orgamca ¢ relativi ¢nten

Responsabile dell'adempimento

Agglornnmento

Dati non piil soggetti
a pubblicazione
obbligalorin ai sensi
del dlgs 9772016

dlgs.n Postt di funcione disponibili dis Tempestive
1652001 :
An e 7,
dprn Huwle dirigenti Ruula dei dirigani Responsabile del Settore Frimo - 1* Servizia Annuale
How2uud
A e,
let, ), d lgs. n Aty di auming o di proclomazione, con Mindicacivne della durata dell'ineatico v Jel ke elettivg Reapunsabale del 3 e Primu = 1* Servicio Nessung
A e |,
fett. b), d Jgs. n Curnculum vitse Respunsabile del Sewore Pnimo = 1* Servizio MNessung
REIEI RS

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Responsabile del Scilore secondo - 27 Servizio Messuno

Art lde ]

15



Allegato B al PTPC 2022 - 2024

Denominuzione by ! r
-setione Diomuieions solios Riferimento 5 : '
..e___.._..nﬂnh 1 scdlone L ifvell normativo Denominazioune del singolo sbblizo Contenuti dell'obbligo Responsablle dell'adempimento Aggiornamento
(Macrofamiglic) (diolopkdidat) :

3am3

Impart di viaggi di servizio ¢ mission paget con fondi pubblic) Hesponsabule del Seitare Primo = 1* Servizio Messuno

Dirigenti cessalt Darigents cessati dal roppurte di lavoro (decumentazivne du pubblicare sul sito web)
A e ), ; ? i, ¢ ;
etk d), d lgs. __..u.:”.-n_.:...._ all'essunsione & alire canche, presse enti pubblics o privat, ¢ relative compensi a qualsias wiolo e del Seitare Primo = 19 Servizio Wik
32013 Rtbe e
Ar M4e 0,
leth, ), dlgs m eventuali incarichi con oneri 3 cance della finanes pubblica ¢ indicarione dei compens spellanti Responsabile del Seiore Primo - 5° Servicio Nessuno
ERTF ]
Al e 1, | peopie delle dicharuesant der reddibs nifénih ol peniodu dell'mganv,
Tt 1), dilgs s o r " :
J32013 A 2, seudenen del Leemine di legye per o E.«ue._..__:.:l .._Lr.__re?::..___c._e | Per Respomsabile del Setiore Prinse - 1* Setvlain Masgidn
o 1 pimin 2. | separaty ¢ 4 parent cutrg il secvade gradu, uve gh stessi v consenunu (NB; dandy udlmenie evideney
% ...L—__s____an_ i del muncate consense)] (NB: ¢ necessario lunitare, con appositi aecorgiments 3 curs Jell'imeressata v della
H i mistraswne, lo pubbhcaaone da dal sensibili)
Nessuno

_>-” ﬂ_u.r.__r_m_v it 3 dichiarazivne concernente le varizziom della siteaaone patnimanale intervenute dupo Nullima atiestaaune (va prescalata una
il [,

332013 An. 4,
w1712

|Per il suggeltio, il conivge non separato e | parenti entro il seeundo grado, ove ghi stessi vi consentany | NB:
dando eventualmente evidenza del niancsle consenso)|

Responsabile del Senore Primo - 1® Serviciv

sola volia entro 3
mesi dallo cessadony
dell'nearicn)

ol per mancila
comunicazione dei dati

Art 47,
ilgs o,
2l

Sangom per mancata o incomplela comunicagions der det da parte de tielan di incanchi dingencialy

acarica del
i lu situasione

bile della manema v imcompleta comumcazione dei daby &
umuniale compl del titolare dellineunco o momenty
dell'assunione della caries, la titolasita di imprese, le partecipaziont azionarie proprie nonché i @

cainprensteun di dinitt Passuavie della varwa

cui allaricolo 14,

Responsabile del Setwre Pome - 1° Servicio

Tempestive
{exart §,dlgs.n
R E]
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Alleguto B al PTPC 2022 - 2024

Denaminazione

Lamary Denominazone sotto- Riferimento -
£ __.M_.” 1 e sezione 2 livello ..e”..:_?e Desominazione del singolo abbligo Contenuti dell'obbliga Responsabile dell'sdempimento Agpiornamento
Tipologh: di dati)
{Macrofamiglic) (Tipolog L}

An e - Tempestive

Pasziom vrganicealive u.__.._.c_..qu ! Posizion ueganizeative Curricula dei titolari § pusiciond organizeative re in cunlormitd al vigenie modelle coropes fexart &, d lgs
‘..u—u‘c“._ 23y
e leesl Conty annuale del personale e relative spese sastenute, nell'ambitg del guale suno rappresentat i dati re Rurvde
J __._ e e navsale del i alla dotagione organica ¢ al personale ellenivaments in servien ¢ al relaiva costo, cun lindicaziane delta Neostmbil S Alinestsondd - I8 ivina (an 16,¢, 1 .P._.., i
:___m“._____ R0 AR NoL PR digteibuerone tra le diverse qualifiche e aree professivnali, con paricolare tiguardy al persunale assegnaly i e i i uw._mc 3 1 i

oglt ulTici di diretia vollaborasone con gl ergant di indirica politeo 7 -

Dutagione vrganics
An o, 2, Cesto complesane del personcle o wnpy inds L senviae, aicalate per arce prol li, cun Aniu
d.lgs n Cusly personale tempu indelermmaie particwlare nguarda ol persenale assegnato agh wifiel & diretta collaburaeione con gl orgam di indinzes Huspunsabile del Sctiene secondo < 2% Servisg {art. 16, ¢, 2,d lgs
3wy pulitico 2013y
A 17,0t P le I indeterminat .

b it o Personale con rapporto di lavera non o tempo ind, 1 il 1l L ullici - S Auil

dulgs.n di diretta collaboradone con gh organi di indirizso politico Responsabite del Senore seconda+ 2* Serwivio G 17.¢. L& Jysin
332003 (da pubblicare in tubelie) % gl TR 33/2013)

Persanale non 2 tempo

indeterminaia
Art 17,02, |Cuslo del I non a tempo ind : i ; ; :
P e s ot e s o S U |yt S onb i o 7
301 (o publslicun in tabelle) P b o SHATRIY IR Y 1372013)
Art 16, e ], Tiassi i assenea trimestrali Trimestrale

Tassidi assensm

Tassi di assenen del personale distinn per ullici di livelle dingeneiule

Responsabile del Settore Pono = 3° Servue

fart, e, e 3,d lgs. n
332013

17



Ar. I8, d lgs. n

1da pubbdicare m rbelle)

Incarichi conferiti ¢ 32003 [ Incarichi conliri ¢ swlorizzti ai dipandenti (irigonti ¢ non disigenti) S Tempestivo
astorizanti i dipesdenti | Art 8, e 4, i RN i SN e uill 9k Respoisabile del Settore Prima - 5° Servizia fevart 8, dlgs.n,
(dirigent ¢ now dirigenti) | dlgs, n. (da pubblicars in sbele) : e Sl 32013
leszu |
An2lel,
: %F Rafernments necessan per s consuhaawne de comrat ¢ secordi collenvt nanonab ed eventuul Ut
Contrattazivne colletliva A T, Contrattaaone collettiva r.._..u_.ﬁ ol r._.inr._i o o Responsabile del Seuure Secondu - 2* Serviei (=3 Mw__wy .“,““___ﬁu.
dlgs n,
16312001
An 2l 2, Conralti integrutini stipulat, con la relagione teenico-finansiaria « quella illusirolive, eenilicate dughl vegani . Tempestivo
Algs, Cuntrusti integrative i controllo eoliegio dei revisori dei contl, wolkegio sindseale, uilici conralidi bilancio o analoghi organi Hesponsabile del Seuore secondo - 2* Sarviag (exart 8, d.lgs o
i previsti dai nispettivi ordinamenti) : . EETR kN
Cont integrali
An, 2l,e. 2,
dlgs. Specifiche infurmasion sui cost della cantratiazione integrativa, eenificate daghi vrgani di controlle A
132013 : i inberno, ul Ministero dell'E i ¢ delle linanee, che predispane, all scop, une specifico . ) ) - i
ArtS5,c. Cosli contratti integrativ delko diriles o, dintesa son la Corte i cont ¢ von 1a Pregiden del Cousiglia de Ministri = Responsabile del Semone secondo - 2° Servido {art. ..._w.c.wuﬂ.a.“._—u. i,
g, Dipartinent della funine pubblica i)
1502309
A 0,6 8, Tempestive
lett. ), dlys. n. Nouinativi Respunsabile del Seliore Primo « 1° Servizio (exart B, dlys.n,
103 ¥z
o
Art 10, ¢ 8, . Tempestivo
ol et ¢), d Jgs. n. Curricula Responsabile del Settore Primo - 1* Sersteio (et 8, d lgs.n
IN2013 W)




AL 20,1, Ammuontare complessive dui premi

Par. 14.2, delib, - Tempestivo
CiviTn. Compensi Responsabile del Settore Primo = §* Servizio Lexart B, d.lys. n.
12201 32013
Bandi di concorse = = - ) I e Tempesive
Ar 1% dgs 0. Bandi di concorso per il reclutamento, 3 qualsias titalo, di personale presso Vamministrazione nonche’ 1 _— o . :
Bandi di concorso g . . pegohr 2 3 B Responsabile del Settore secondu - 2* Serviao {exart §,d.lgs. n,
BRI R] (4 pubblicare in abelle) eriteri di valuiasone della Commissione ¢ e racce delle prove seritie Ja013)
Sistema di misuracione e | Par |, delib. ) .
Perfurmance valutazsone della CiVIT 0. Sistema di misuragivne e val della Perl Sistema di misuragione ¢ valuseione della Perfs lan 7, dlys n 15U2004) Seyretano Generale Tempestive
Performunce T2ty :
: : Tempestive
gl I o a Prano della Performance quit 10, & lgs, 15002004 .
Rt it Pedfomipines R et Phana vsecutive di gestione tper gli enti focali) (e 109, ¢ Jobis, d lgs. n 20772000 Segpeiaio Geenile o Mwu“ﬁ.u_w’ e
Arl 10, ¢ 8,
lett. b}, d.lgs. n,
i
Tempestive
“Mﬂ_"_.__ﬂ-“r | Relazione sulla Perfurmance Helweione sulla Performance (e 10, digs 15u2uu9) | Segretario Generale {exart §,d.lgs, n.
303y
. Tempestivo
Ammonlare complessiva dei premi callegaii alla performance stansiali | Responsabile del Seitore secanda - 2° Serviao (exaorl 8,d.gs.n.
3/2013)




Allegato B al PTPC 2022 - 2024

un_“aah““_e..n Denominazione satto- [ oo .
= *__”..:u _..n il erimento Denominazione del singolo obbligo Cuntenuti dellobbligo Responsabile dell'adempimem o Apglornamento
(Macrofisiglie) (Tipologle di dati)
dei premi

(o pubblicare in 1abelle)

Ammontare det premi efTestivamente distribuiti

Responsabile del Seuore secondo - 2° Serviz

Tempesivo
{exarl , d.lgs

)
Criten definiti ner sistemi di masurazions ¢ voluagione della performance per I assegnazione del wanamenio 3 Tempaivo
) Hespunsabile del Settore secondo « 2% Serviao {exorl 8, d lgs.n
UCCCSSOTH0
N
Duata relativg o premi
At 20, ¢ 2, . T 2sliy
“_ . b b del L i Torma sggreyata, e dare conta del Bvelle di selemvita . . el bl
i lgs. v Al A ot et el Respensabile del Senre Primo - 5° Servicio fesarl 8 dlgs n
13013 et nella disiribudone dei premi e degli ine w201
1da pubblicare in labelle) e
Tempesiive
Grado Ji dilferensragmane dell uithees della premualina sea per o dingente st per o« dipendenty Respunsabile del Settore Prnio - 5° Serviaw fex are 8, d lys
2013)
AL 20,3, Dati non pil ﬂunn.__
L idel L e ’ a pubblicadone
Benessere organizsativo.  |d.lgs. n. Benesscre ofganizzalive Livelli di bencssere organizzativ 4 e =
131013 obbligatoria ai sensi
del d.lg 59772016
Elenco degh enti pubblict, comungue dena vigiluti ¢ finaneat dall'smminisirasone oviena A 1
lett, ), o bgs. n per 1 quab Fumministrazione abbiu il potere di noming deghi amministraton dell'ente, con Vindicaione delle R il Setiore Sccondo = 1° 5 4m :,_:_. _._rq
3N Tunioni atiribuite ¢ delle attivitd svalie in favore dellamminisirazione o delle attivitd di servieio pubblico SpRe o R oy ..u,..._:_ 1) N
32013

alldate
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Enti pubblici vigilut

A2z,

2013

52

Ennti pubblic vigilay

tda pubblicare in tabelle)

Per ciaseun degl enti

1} rugione suciale

Hesponsabile del Setture Secondo - 1* Servici

Annuale
(ot 22, ¢ |, dlgs. 0
2w13)

2} migura dell'eventual ecipartune dell'ammins

Respansabile el Setwore Scronds « 1° Serviein

Annuale
ot 22,¢ 1, d lgs. .
B3

3 durata dell'anpegno

Respunsabile del Settore Secondo - 1° Servicio

Annuale
(ot 22, ¢ 1, dlys.n,
3320

4) onere complessive 3 qualsias ltele gravante per Fanao sul bilancio dellammmistrasione

Respansabile del Settore Seconde « 1* Servizie

Annuale
(urt 22,¢ Ld lgs .
i

u....x.an..e de1 rappresentantl dellammimstragione negh orgum di governe ¢ tratlameno esonamice
TR TR 12 el @ [T e L .

plssics iessisp feon les e dui rinbursi por vit ¢ allogyin)

Respansabile del Sertore Secondo - 1° Servizio

Annuale
fart. 22, ¢ |,d.gs. .|
EETETTRN)

1



Annuale
G risueltati di bikavews degliultion v 14 T saery Responsabile del Seutore Secondu - | Servisio (art. 22, ¢ 1, dolgsin.
g“u.._
3 Annuale
Thmeurich d amministratore dellente ¢ rclative f : o
rimborsi per vt ¢ alloggio) Responsabile del Setiore Sevondo « 1* Servizg (ot 22,¢. 1, dIgs. n.
o ¢ olhogy w13)
A u,e 3, Tempestivo
dlgs n. Dich sulla insussi di una dell, di Respunsabile del Sevare Seconda - 1 Servieiv {art 20,¢. 1, dulgs. n.
RLTHITES w2y
An20.¢ 3, ichiarazi e irsusss. r—— s Annuale
dlus. . sito dellente) ’ - Responsabile del Senture Svcondo « 1° Servizio tart. 20, ¢, 2,d.Igs. o,
9z 32013
A 22,¢.3, . . - Annuale
dolgs n Colleganiento can | sith istituzonals degh enti publilici vigilata HResponsabile del Settare Secondo - 1* Servieis (an. 22,¢ Ldlys. n,
iy ANy
Elenco delle societd i cui lamministizeione Jetiene di g ke T
A 22,00, cun Findicaciune dellentitd, delle funzioni atiribuile ¢ delle sttisina :,._—..n i fayure .—n:..&ﬁ!..l_g-ﬁ o Annuole
lew. bl d lgs delle ativita di servizio v-ZEB allidate, ad esclusi if r ® bile del Semore Seconda - |* Servizin (an. 22, ¢. 1, d.lgs. n,
232013 pubbliche, un weion quotate i mercati negolamentuts ialie o di sl pavsi Jell Uniwne curopes, ¢ ANy
cuntrollate {an. 22,¢ 6,d lgs 0 332013)




A 2c
gt n,
3302013

i

Dati sucivtd partecipate
{da pubblicare in tabelle)

Per craseuna delle sueicta

~ Annuale
{on. 22, ¢ 1, d.lgy n,
32y

1} rugmne socile

Responsabile del Settore Secondo - |* Serviero

Annuale
fart, 22, ¢ |, d.gs. .
3203y

2) misura delfeventuole partecipaziune dell amminisirai

Respunsabile del Setlare Secundo - 1* Serviaio

Annuale
(an 22, 1 ddgs.n,
vy

3) durata dell'anpegin

Respunsabile del Setwre Secundo » 1° Serviag

Annuale
{an 22, ¢ |, dlys n.
332013)

4} where complessive 2 qualsiag tle gravanie per Fanne sul bilancio dellamministrasane

| Respansabile del Settore Seconde « 1° Servizio

Annuale
fart. 22, ¢, 1, d.lys.n.
)

3) numero dei i dellammimstracio gxﬂ.ida-_ di gurerno ¢ ratlamenis ceonamice

Hesponsabile del Settore Seconda - 1* Servicio

Annuale
(an. 22, ¢. 1. d.gs. n,
3w

3




Allegato B al PTPC 2022 - 2024

Denominazlone sotto-

ey sezione 2 lvella Rifcrimcnip Denominazione del sin au_.-. ubbligo - y . - : ’ Contenuti dell'obbligo Responsahile nn__.-nnh._._.u.::u Aggiornamento
Tivello 1 (Tipologle di dat) normstive
(Macrofamiglic) . A . - :
Annuale
Societa parieeipale ) risultiati i biloneio degli ultimi e esercia Nnanzun Respansabile del Seilare Seconda - 1* Servizio (ot 22, ¢ 1.d.lgs.n
337201
Enti contrullati
Annunle
Tpmeanchi di amministratore dells svaivtd ¢ relainu i pl Resputisabile del Settere Secundv - 1* Servicio for. 22, ¢ 1, dlgs o
3N2013)

2005, 0. 124 (art 20 dlgs 175/2016)

0,e.1 Tenmpestivo
d.lys n. Dichiaraeione sulls ingussisienea & una delle couse d imeonfenbilia delfmeanice Uk al sine delleme) Respansabile del Senare Seconde - 1* Servizin (o 20, L dlgs. n
RETFTE] 2013}

An 2, e 3 . Annuale
bR ‘i : " ' L gl

e sulla insusdistenea di una delle couse di incompatibilig ol conferimento dell'imearicn |/ mk al Hesponsabile del Settore Sicondo - 1* Servicio (art 20, ¢, 2, lgs. n,

Jizul4 W23y

Arl, Annuale

dlgs Cullegamentu con | siti istituzionali delle societa parieeipate Responsabile del Sciore Secondo « 1* Servizg far. 22, ¢, |, dhys.n.

BRI 1R 332013y

Feovvedimenth i materia di i sucield a paneapainone pubblica, sequisto di puriecipacion in

At 22,¢1 sucield gid costituite, yestivne delle partecipasion pubbliche, slienacione di partesipasant suciali, Tempestive

leit, d-bis, d.Igs. quotazaone di socield a controllo pubblico in miereali reolamentali ¢ radonalizazionc periodica delle Responsabile del Setlore Secondo - 1° Servizio (exare 8, dlgs.n

o dhiduid pasieeipacivn publbliche, previst dal deceave legistutive sduttat an seas dellincale 18 della legge 7 ugusiu 32013)

24




£ — ; oo e " e Tempestivo
T Provvedimenti eon cun le amminisirazioni pubbliche socie lissano obientivi spesifics, annali ¢ pluniennali, sul | g oo ; 4
Proveedimenti oumaplsio hll pes & T, i i Qoels e H prssiuall, el o smpaiie Respunsabile del Settore Secundy - 1* Serview __.ua-u.w“m_g_.h.“. n
A Woe T
dligs n.
17512016
e : I R T e A Tempestivo
ot e :a.n,s?u.!_. . !wm__.n........i i ! 2__...5_.. P degliobiettivi g cponsabile del Settore Secondo < 1* Seevidio (exart B, d fgs. o
L ALy
An22,c 1, Elenco degh ents d dintty private, comungque denomimnats, i coneolly dell'smmnistruesone, cen Findicssvne . ) Antuale
lett, ¢), d.lgs. delle funeiom atirbuiie ¢ delle atiiving svolle in Favere deliamminigrasune o delle mivitd di serviao Responsabile del Settore Secando = 1* Serviae (ar. 22,¢. |, dulgs.n,
22013 pubblico uffidate ) - 332013)
Pior citmeuno deghi enti: Respunsabile del Seitore Seconde - 1* Servicio
- . Aniniale
1) ragmne sociale Respunsabile del Setiore Sceondu - 1* Servizio (ort 22,¢ Ld lgs .
B0y
T —— R ) Annuale
2) misura dell’e partecipazione dell’ Respansabile del Settore Seconda - 1* Servizio tart 22,¢. 1,d lgs.n,
iy




Entidi dirino privale
controlluti

An.22¢ 2,

dlgs n.
2013

At 20,63,
dlgs.n.
EEITES

Enti di dirie privaw conirullali

{da pubblicare in labelle)

3) duraa dellunpegio

Responsabile del Sevore Secondu - 1* Servizip

Annuale
fan 22 ¢ 1 dlgs. .
By

4) unere complessive 3 qualsias ttalo gravante per Panno sul bilanew dell amminaraione

Responsabile del Seuvre Seconido - 1* Servizio

Annuale
(art 22, ¢ 1, d.lgs.n.
32013)

presenta inistrazione negh argam di g tratiamenia i

Respunsabile del Sertore Seconde - 1° Servieio

Anuale
(ot 22,¢. 1,dJgs. 0.
32013)

G) risltati i bitancso deli ulim wreesercia linanaary

Respunsabile del Setore Secondo - 1* Servizio

Annuale
(art. 22, ¢. ), d lgs. 0.
ANy

) ancarichi & ammy dell'ente e relativa seanumics comples

Respansabile del Settore Secondo - 1* Servizio

Annuale
fart 22, ¢ Lo lgs.n.
1312013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconfenbilina detl'incarics tlnk_al sio dell'ente)

| Respansabile del Setore Seconda - 1° Serviein

Tempestive.
fart 20, 0. lys n,
RLEDTRT)
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D inazione sotto- - X
seziane 2 livello J._H”.,..W_ﬂu.e - Denominazione del singole obblige Contenuti dell'obbligo Respansahile dell'adempimento Agglornamento
(Macrofamiglic) fLipoiogke dLIAY)
A0, e 3, An
et a:___..,r__.w._..—._—._,ﬂ sulla insusistenia dr uny delle cause di iomp: rhmente dellvicarica || ik al Responsabile del Setwore Secondo - 1* Servicio v
ELTF IR IH2013)
A 22, 3, Asnuale
dlgs n. Collegamenio con i st istitwerenah degh con di dinitte private controllat Responsalule del Senwre Secundo - 1* Servicie (. 22, ¢ 0, dgsin
Iz 3y
Art. 22.¢ 1, " ) - " Annuale
Ruppresentazione grafica | len, ), dlgs. n. | Rappresentagivne grafica c._—p. 008 Fappres ¥ u:__._n.._n the 9 Lyt I _.u_:_: drivnic ¢ 41F st pebblicd Responsabile del Setiore Secondo - |1* Servizg fart, 22, ¢ |, d.lys.n
: vigilnti, le societa partecipate, slienti di diritio privato controllat
33 313y
A4 el Dau non pit sogeetti
Dati aggregati attivitd s ] s s Dati relativi alla altivita mk in fonns aggr per setiori di altivild, per compelenaa degli a pubblicazione
emministrativa M..,___mmuc_:u sgregatt AlliyAA amminismilva organi e degli uiTicl, per tipalogia di procedimenti obbligatoria ai sensi
del dlgs 97/2016
Percinscunu tpolugls di procedimentu:
An 35 e 0, Tempestivo
lett, aj, d.lys. n. 1) breve deserizione del g d con ind i tuthe 1l nermativa il Tutti t Responsabili di Setiore fexart 4, digs.n
33213 132013)




v by T - . - h - . - : o g - = : -+ g . = ",
. y ¢ © Allegato B al PTPC 202222024 F y :
Denombnazione ook . SEke T - =y i > 3 o
TR 0l | o ento ) ] e ] 1 i t z i v E A ALY = et
sezlone 2 livello 3 x = Denominagivne del singolo abblligo 3 ¥ 3 Responaablle dell'sdemplmento Agglornamento
livella 1 (Tipologie i dath) normative : 3 e ok FIOTL L =7 < 0 - bt rem i ey it : ;
(Macrofamiglie) : ; S s [ : P y :
Tempestive
2) wmitd orgamezanive respangabil dellsirutong Tutir 1 Besponsaobli di Senere {exorl 8, dlgs.n
3323y
Tempestive
« ulla casella di pusta ¢ i i Ji Setwre {exart B, d.lgs. n.
332011)

An 3¢ |,
Tetn by, dulgs. n

332013

AL 3s e,
betn. e, dlgs. n
un

RETEI B

At 35 |,
leth, o), dlgs o,

Art 38c 0,

1, dlgs. n.

132013

Tipulagie di procedimenta

An s e |,
fett. ), d.lgs. n
il

ai recapiti lelel,

Tumi + Responsabnh di Setore

Tempestnvg
fexart 8, d lgs.n
I3y

djove diverso, Pufficw competente all adurione del provvedimento finale, con Nadicadivae del pume del

respunsabile dellulMicio unitamente ai rispettivi recapii telefumes ¢ alls casella i posia elenronica

isliny eionale

Tutinn K

puntsabili di Setiore

Tempestive
fexorl 8,d lgs.n
Ay

sleressall possune ottenere be infurmasiom relaiye w procedinient i corso che

5 muduling con le quali g
liriguarding

i1 Responsabnli di Setore

Tempestive
fexart ¥, dlgs.n
3N2013)

pub eisere
dell’

4
dersi cun ol

e per 1 guah 1l proy

7) procedim
d W ovvens il p

Tipologic di procedimento

o pubblicare in abelie)

6} termine figsato in sede di diseipl tiva del p Ji per la [ con Fadusione di un
provvedinentio espresse e ogni altro term e procedin
T tpestiv o
e Tuti i Respunsabili di Setiore (exart 8, g n.
1)
2B



A 3Se 0,
Tetw, ), dlgs.
2013

Art. 38, e,
leit, i, dlgs. .
32013

An 3¢ 0,
e, ), ddgs. .
32013

Arl3Se
lett, b, o fgs o,
ERTITEY

An X5 e |,

fett, d), d lgs n,
BRI E]

). i di tuicla ammim wrisdizsonale, i i dalla legge in favore delfintarcssato, nel Tempestive
corsu del -.Znnb.-n!n nmoa-_..c.___ &_-_.s.._n&._.n-.a Tinale wvvera nei casi di wdegivne del provvedimenty | Tutis i Respunsabili di Setare fexart 8 dlgs.a
wlireilt P per ¢l i i per ullivarli 332013)
Tempestivo
) link i ageesso ol gerviaiw un ling, wve s1a gid dispombile in rete, o benipl prevish per o sua atlivacione Tt i Respunsgabili di Setre fexart 8, dlgs 0
33/2013)
1) mudalita per Fefly one el paganieni eventualinenie b con i codict 1B AN idemificativi el
conly di p wireru di nnputacione del i Teswreria, tanne b quali 1 soggein versant Tempestive
pussuna elletiuare 1 pagamenti mediante bamilicy baneany v postale, ovvero gh identificativ del conto Tuiti + Responsabilidi Seltore {exart §,d.lgs. n.
carrente postale sul yuale | 8-2_._ 45_...9 pussoan ellettvure | !_-k.nz ...&E__.n Z_E._..E pustale, vy
nenche i codiei identificativi del p dla imdicare vbbl petil 1
Tempestive
:- nome del SEBE aeui m atiribuit, incaso di inerzia, il potere sustilutive, nonché modalild per ailivare T 5
puters, cun i it telefnici ¢ delle cuselle di posta eletironica istiluzivnale RELALL D GxorlZdlun.
BTN
Per i provedimenti ad it & paric:
1t & ducumenti da allegare all's Julisti 1. | ) . Tempesivg
o siori el perle “Tuti | Kesponsobilidi Settore texart ¥, dlgs.n
I
29
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Denominazione

Y; Deniominazione sottos X
uuﬁ_ﬁuh.,u_“.h.ﬂ..n scxione 2 livello _“_“Hﬂ_.,..—ua Denominazione del singolo obblige Contenutl dell'obibligo Responsabile dell’adempimento Aggiornamiento
(Macrofamiglic) {Tiojgie didath i
An 35 el = )
’ . cinpest
leu. d), d 2) wities i quali rivelgers per infermacioni, oran e modalita di accesso conindicazione degh mdiruee, Tt i Responsabili di Seilore e 9__.4..:“?““““ .
”.A_Gﬂu»u _.n Ar e caselle di posta elettronicn wstitumonale o cw presentare e ; 1 u..._ 13
AN E E
15072012
At M6, Dati non pit soggetti
i i i - 7 : i R s < E a pubblicasone
H“.”_“ﬁ,..u._.p__”ag u.u__mﬂu_._w_ Monitoraggio tempi procedimentali Risultoti del gaio period il ispetto dei tempi prozediment obbligaloria ni sensi
Art. 1,e28, 1. del d.lgs. 9772016
n, 190/2012
. Reeapiui telefunici ¢ cosella di pesta chetiromen isinuaonale deli' ulivw respunsabele per le attivata solle o . by
C_nw__.n-k—.:._ sastilalive ¢ | An. 33, ¢.3, L gestire, garantire ¢ venbicare la trasimissivns dev dab o Faceesse diretia deghi steas Jda paste delle . . . Tenpestive
quisidoneduliciodel  [dles n Reeapiti dell'uilic 4t 2 = Tutti ¢ Responsubili di Seitore (exart §,dlgs.n
Bequsiaone e de b o rusioni dent wl'seyuisidvne d'ullicio dei doti J2013)
dati 1 larmaon sostilutive i
.»_J..n.,. &4 P bl SFA ARG peliicD Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvediments finali dei procedimenti dic scelia del Semeatrale
. s, 1. avvedimenti organi indiriez
Prov ..n__.___.n-_: organt I2013 FAR et Responsabile del Senore Primo - 1® Servizio {art. 23, ¢, |, d.lgs:n
indirizay politice o I presceli (fink alla soito-sezione "bandi di garo ¢ contrasti®), 132013)
,_m_“;._wc_._.m wh privali o von altre amministraauni pubbliche
n
Art. 3¢ 1, - Dati non piti soggeiti
5 P dlgs.n, Provyedimenti organi indirizza politico Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ni provyedimenti finali del procedimenti di: PN 2008
Provvedimenti organi P : : 3 3 . : 1 I foni di a pubblicazione
Thdifizes golitic 3372013 JAnL aulorizzazione o concessione, concorsi ¢ prove selellive per | de € progs i obblizalonia atensh
i P 1,co, 16 dellal, carricra. del d,lgs. 972016
n. 19072012
Pruvy i
N
U_: .w.. ek diiiidhi s Elenco dei provvediments, can particolase rill ui pray | di seelia del Sl
s 1gent 2

Provvedimenti dirigenti

3372013 fAn
wo lGdellal
n. 1Srzol2

comtuente per Nalfidamento d lavorn, (ormilure ¢ servier, anche con rifenmento alle medalita & delenan
preseelia (link alla sotie-sexione "bandi di gara e contratti™y, accord stipuleti dall smministrazione con

Tutti i Responsabili di Sertore

fort 23, ¢ 1,d.lus
3213y
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ae._...:..r._._ | b Tarian alin o
Jivelio 1 sczione 2 livello =ew3_=“_..”.. Denominazione del singolo obblige Cuntenuti dellobbligo Responsabile dell'adempiniento Apglornamento
Ve +
(Macrofamiglic) (Unskoprdldnty
Art. 23, ¢ | . i :
¥ . : : : i - o 5 : ¥ : Dt
o G o dlgs n, Provvedimenti dirigenti isteativi Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimenio ai provved, fmali dei proced : ”_u:_ho%u_w_un_._h%%”:.
b :“n“;“ UHERS 3372013 (Art autorizzazione o concessione, concorsi e prove selettive per l'assunzione del persanale e progressioni di chblighioriaal savsi
nmministrativi 1,c0. 16delial, carriera, del d lgs, 9772016
n. 19072012 .
”t.._. nu.._a_. L, Tinologi llo Elenco delle tipologie di controlle & cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione ¢ del settore
u_w_wuﬂﬂ_u B8, 8. | Vipoiage 04 ook di attivitd, con lindicazione per clascuna di esse dei criteri ¢ delle relative modalita di svolgimeni
Dati non pid soggetti
Controlli sulle 8 pubblicasone
imprese obbligatoria ai sensi
del d lgs. 9772016
Ar, 25,c. 1, i ? 7 LT >
Jett B), d 1gs. n, | Obblighi o adempiment Elenco degll obblighi e degli adempimenti oggetio delle altivitd di gontrollo che le imprese sono tenute a
332013 Ppetiaes per oterporars alle diy
Anse n. 39201 Cadice Identilicatnvu Gura (C1G) Tuttr 1 Responsabl di Setto npeslive

Ar e 32,1
0 12012 An

. 37,¢ 1, len.n Danr previsn dallanicole |, comma 32, della legge 6 novembre 2012, n. 190 Informazion sulle singole procedare | %
Informazioni sulle singole " _w“ ; ) L v L NENER Struttura propunente, Oggetto del bando, Procedurs di seelta del conruente, Elenco degl vperatoni mviten o
sedure in fonmat : : i 2 " erte/ N : he han 2 s g 3 I spons: 3 ¢ ¢
prog —”n_uf_m__..“- ..:-.Z o 172013 Ar 4 (d2 pubblicare secando le *Speeifiche tecniche per la pubblicazione dei dati ai sensi delfan. |, comma 32, della pres F_u.n ol —M__ =_:n,_“c di ol _En_.:_ € F~_—_u—.__=_u partecipaiy .____Ea..n&:. 0, br_.ﬂ_.”_____:._,t—c__:._uu:n i Tutti s Responsabil di Setiore mpestive
ellare i epin Leyge . 190/2012", adotiate secondo quanto ind aggiudicazione, Tempr di completamento dell'opera servieio o fomiurs, lmporto delle somme hyuidate
26

Art le 32,1
b 2002 An

I7e |, o, a) Tabelle riassuntive rese lib cabili inu _c,:“_..:o,__w:u_n standard apene con inlormaciont su

Atk contratli relative all'anne precedenic (nelle specifice: Codice Identilicative Gara (€1G), strunara propanenie, Annuale
W0 An 4 uggEne del bando, 19.2_.:. di scelia del conraenie, elenco degli operalon nvitaii a preseniare Tutti i Responsabili di Settore fart. 1,e.32,Ln,
i, A wllene/numers di uiferents che hunny patecipato ol povedimente, sggoadivutanio, mperty di sggiudiceone, 190211 2)

W20 16 tempi di completamento dell'opera servizv o fomiwra, imporis delle samme lgoidaie)




An e,

Jwale

Tew. by d.lys. .
wﬂwq._h.“am”r At relativi alla programmazione di lavari, upere, serviel & fomiture gn.!-”n_.ﬂ._ﬂ““ﬂm__ Scyfultr gt et vy ot i Gimonsle 4l Mivorl BULIES e etli] Tutti i Responsobili di Settore 49..__.5_:..0
Ldlgsn .
02016
Pur ciaveuna procudurs.
At 37,¢ 1,
on. b) d.lgs. n. Avvisi di prebnformudunc - Avvish di preint W,e |2 ¢ 3,4l
A | - far 0, e |, 2oe 5, dlys n SW2010), Bandi ¢d Lo .
SAI3¢ ot wevish i preinforarasioni (art. 141, dlgs n, SWV2016) TestiBempasnbilidl Séusre Tempestiv
29,¢ L dlgs.n. )
S02016
A e |,
et b dJgs. n. i
1WA e art Delieni Ay (et tute e “Tulti§ Responsabili i Setore Tempustive
2,¢ 1digs n,
2016
TATVBIC DA -
Avvisoturt, 19, ¢ 1, dlgs n. SU2016);
Avviso di indagini di mereato (un, 3 7, digs o, SWIU16 e Linee yuida ANAC), .
At 3Te I, Avviso di formarione elenco operaton evonomic ¢ pubblicasione elenca tan Jb,¢. 7, dlgs n 502010 ¢
lett. by d.lys. n. Linee yuida ANAC),; .
N eer Bandi ed avvisi (art. 36, ¢. 9, digs n. SU2016); Tutti 1+ Responsabih di Seiore Tempesive
29, ¢ |, dlgs. Bandiod ovvisi (w73, ¢ | e dlgs n SU2016);
SW016 Bandi s avvisi (ot 127, ¢ | digsn. SU2016), Avyi 127,¢. 2, digs . SW2016),
Avvise relative all esilo della provedura;
AnL e : . Avviau s etsabtuth fells procesuns d adunenty - Avsis sui isaliad della provedura Ji uffel
1t by ddgs.n. | A eelativi alle praceduse per l'aMidamento di appali pubblici di servii, farnitare, lavari € opere, di concorsi 2k ) SR ! .ﬂ:: veieol chultat della prosudors di sl fhlaanetn
W0 e art, pubblici di progettazione, di concorsi di idee ¢ di concessiani. Compresi quelli tra ent nellm touin .E.ﬁ___ﬂ .%.ﬁ....ﬁ.uwﬁ H_m..w ¢ h,w.sm:_ﬁ Banda disotieqrso e sexius oul Solall |ce o ol kil iR eiisia Tempsiive
Dbticodi v Adel dlgs u, G n_ss..s . i LA o :
e L dgn pubblivo divcar lfis 3 dof digs . 50201 s bise sumestale dant. 42, ¢, lgs o SW2UI0), Elenels dei verbaly delle commissioni & gara




Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici ¢ degli anti

aggiudicatari distintamente

per agnl procedura

lett, b) & lgs. o Avvisi sistem i qualificizone - _); ,.Ev s.:.&ﬂ.h:ﬁ diun sistema doqualificaaone, di cub all’ Allegato
32013 ¢ an, XIV, parte 11, letiera H; Bandi, avvi Jieuti viso sull esi diun sistenma i Tum i Responsabili di Seuwre Tempesing
290 dlgs 0. quilificacione, Avvise di sggindicaaone (an, 140, ¢ 1, 3ed, digs n S02000)
Moo
AT | Alfidamenti
i, 5.__..5.. % Gl annn pelatinh agh affidaments diret & lavor, servier ¢ furniure di sumina urgensa ¢ di proteeiune eivile,
i con specifica dell allidatario, delle modalith della seelt ¢ delle metivarivar che non hanno congentita il : 2 i <
g e proseduce ondinaeie Gt 163, . 10, digs . S02016), L “Horpeliy,
uﬂ.w.w..w o i atti connessi ayli ailidamenti in house in farmata upen data di appalls pubblics ¢ comtra di
B concessione (ra enti tart, 192 ¢ 3, digs n. SU2016)
A 37e 1,
Jeit, b) d.lgs, n, ____snu-!-k.. 2 =._~_i_.n=-: __._a.§==... ni.x__sﬁ ‘n-__ j...-.& Eu __...Eu... di &K.ﬁlﬂ.gu hﬁn_ progetti
33011 i e une (¢ < n . . o
5 W__ h“u SW2016), Infe iE.en. mpl a0 aggiunti rispelto a quelle previste dal Codice, Elenco T ERGaGa Ui S Tepupsdiive
u:“_um:m. 2 ulliciali uperatori econgmii (art, Y0, ¢. E..:w-.r SUi206)
A 3,e 1y
fett. b) dulgs. o i o e " g .
Provvedimento che 1 dalln di alMidimento ¢ l¢ sstoni all'esito delle i e 3 g . L it ol

ww.uwcnuhﬂ_.a Ak reiulaitl soggeitivi, : jari ¢ tesnico-profissionali Provyedimenti di orw ¢ di wne (entro 2 givrni dalla burw adoione) Tuiti 1 Reyponsabiti di Sevore Tempestivo
SW2016
A 37 0,
fell, b) d Jys. n.
wm-a:ﬂuh“ Com dell i iud cicurricula dei suvi companenti. Compasiciune della commissione giud o curricula det suwi compusienti. Tuiti i Responsabilidi Settore Tempestivo

e | dlyson,
RUII
Ar |, o, 508,
1. 20872015
dispostmone : Testo integrale di it —2_...-5 ._. acguist di beni ¢ di K..:«. i " Gt st superiore o | ; ) : .
speciale fispells Contratti iliaisai o saed Bleantle csnol ogy] Pt e Tutti i Responsabili di Setore Tempestive
allan. 21 del .
dilus, 302016)




An el

il by dgs. . .

INANI e an, Resaconti della gestione finaneiaria dei contraiti al lermine della loro esceueione Resveunii della gestiane finaneiatia dei conraii al termine della lore esecuziane Tulti i Responsabili di Setore Tempestivo

¢ Ldlgson

Swrznie

Art, 26,¢. 1, Al on i quali sono determunati 1 eniteri ¢ e modalith eud be amnim i devono sltenersi per lo Tempusive
Criteri e mudalita d.lys . Criteri ¢ modulitd concessivne di sov veneionl, conlributi: sussidi ed ausli finansian ¢ lslinbuzione di vanaggi widi | Responsabile Seltore Sestv (s ark 8, lgs i

Nl yualungue genere a perstie od ot pubblici ¢ privali 33013y

An. 26,¢. 2, = : . 2 " i~ Tempestive

: i At di conce di sovvenioni, comnbub, sussidi ed ausili finanaian alle impress ¢ comungue & h |

e vantagy economici i qualungue genere 2 petsune vd < pubblci < privai d imparia superiors 3 mille euro | REPOSIbe Settore Sesto e

Per closeun atta:

Ar 2T, Tempestivo

letl. ), d lgs. n. 1} neme dell'impresa u dell'ente ¢ i rispettivi dati fiscali o il nome di aliro suggens benelicians Respansabile Sensre Sesto fart 26,¢.3,d.lys. .

w3 N013)

An e, . . Tempesivo

feul. b), d.Ius. n. 2 importe del vantagyin economico comisposte Hespansabile Settore Sesto {arL 26,¢. 3,d.lgs. 0,

ERTETIRY J32013)




Suvvenziuni,
contributi, sussidi,
vantagel
cevnuniich

An.27.¢. 1,

ERTEITR]

et ¢}, dgs. .

A2l |,

33013

fei, d), d.lgs. w.

An. 27,0,
Tewt. ¢, d.lgs. n,
303

An 2Te |,

it 1), dilgs. .
32003

Art 27¢. 1,
et 0, & lgs. .
ny

An2Te 2,
dlgs n.
I

Tempestive
3) nurma o titelo o base dellalinbusione Responsalule Settare Sesio (k26,0 3, d.gs, 0.
N2y
At di conesssione
{da pubblicore in lubell ¢ creando un collegamento con la pagna nella guale sono riporta 1 dati dei relativi
provvedimenti finali)
(NB: ¢ futto divieto di diffusione di dati da cui sia possibile ricavare informazioni relative allo stuto i salute ¢ alld
ivazione di disagio i iale degli i i, come previsto dallan. 26, ¢, 4, del dlgs n, 332013)
Tempestive
o) ulficio ¢ luncivnanu o din bile del relanve di Hesponsabile Setture Sesto tar 26,2 3, d.lgs. n,
Wiy
. . . Tempesiive
3) modalid seguita per Nadividuasione del beneficiany Responsabile Seitore Sesto {arL 26,¢ 3, d.Jys. n,
. /2013)
Tempestivo
6) fieek: 0l progetto selesvnuio Responsabile Setiore Seslo (it 26,¢. 3, d.lgs. n.
332013
Tempestive
) link al eurriculum vitae del soggento incaticats. Responsabile Seiture Sesto tart 26,¢, 3,d.1gs. n,
302013
Elenco {in furmate labellare aperto) dei soggeiti beneficiu deghi i di concessione di sovyenzion, . . Annuale
coniribuli, sussidi ed ausili finanwiari olle imprese ¢ di aun di vantaggi ict di qualungy R bile Setlore Sesto (art. 27, ¢, 2, d.lgs o,
ennere i personie ed b pubblic ¢ pos i di mporio supenne itk cun . EAGITRSS
35




Denominazione

sotlo-scerkone Denominaone stto- Riferimento ; | (s :
__nu_a 1 sezione 2 fivello SRR Denominazivne del singols obblige Contenuti dell'obblige onsabile dell'sdempimento Agglornamento
ologie di dati) ; :
{Macrofamiglit) {1y :
An 29¢ 1,
dlgs n, Tempe:
i3 Duocuments e allegati del bilancia preventive, nenché dati relaivi al bilaseio di previsione di crzscun anne in . conpestivo
7 3 v 7 . - Responsabile Setiore Secandu fexart 8, d.lgs.
forma sinielica, aggregata ¢ semplificata, anche con il ticorso o rappresemagiom grafiche
313y
aphle 2011
Bl prevantive
AL 29, ¢ | -bis,
dlgs.n P Tempesive
Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bil: o llure ope
AT a ____w. _”__ alle entra r.a al =. m—.'ruu dei u anei preventivi i formate tubellire sperio m medo du Responsabile Settare Secundo TPt e
dpem. 29 consemire lesportasone, il trattamento ¢ il rutiliz, 33/2013)
aprile 2006
Bilancio prevantive ¢
congunlive
ArL v, e |,
d.lgs. o, T -
332013 Dueument ¢ allegati del bilaneio consuntive, nonché dati relativi al bilancio consuniive di erascun anns R bile § Secand i .“r“:. by
ArtSe 1, farma sintetica, aggregata ¢ semplilicata, anche con il eerse a rappresentaciond grafiche SO SRS necany (cxpel 8.d.Igs
dpem, 26 3201y
aprle 2011

At 29, ¢ s,

risultati anlesi di bilanciv

0. S -
Art 18-bis del
digs n ) 182011

indicator, siu altraversa aggiornamento dei valon obicttive ¢ la suppressione di obieiivi gid raggiunt
oppure oggetio di npanificazone

dulgs n. = Tempey
Dati relativi ulle nrute ¢ ol s dei bilune Tormute tubellare ape anpestivo
INIT e i i sbaseor i) i .:n_A__:__.“_.“__u___w\_“_ i e wbeltare. spersa i tnndo da Respunsabile Setore Secondo fes art 8, d lgs 0
dp. F 3013y
aprile 20016
Arl, 29,¢. 2,
d.lgs. n. Prano degh indicaton e nsultan gilest & bilaneio, con |'integracione delle nsulianee vsservate in termini d
3323 - An o S raggunginiants dei risullat attesi ¢ le motivaooni degh event uh n Tempestive
e de degh indicatori ¢ de ltali oitesi di bilanc X i i y i b 4
0 190 22 del dlgs Ve dee iR G e £l 18ty b neie corrispondinea di vgni nusve esercido di bilancio, sia tramite la specilicudene di nuovi obietiivi ¢ bile Seare Secondo {exart §,d lgs.n,

I32013)

Beni immubili ¢

Ar. 30, dlus o,
a1

Patnimonio immobiliare

Infermazioni identifieative degli immobili posseduti e detenoti

Responsabile del Setwre quinw - 1* Senviao

Tempestive
lexart 8, d.lgs. o
3y
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ptrimonio

A : Tempestive
SANGRTLIGERAET | A BY e Canoni di losaiane o affito Canoni di losazions o di affito versali o perccpiti Responsabile del Settore quino - 1° Servivio (exart §,dlgs. .
alTine il k3 RETATT )
Atiesiasiune dellO1V o di alira struttura analuga nell assolvimenty degh obblighs i pubblicasivne Segretativ Generale .__E.E.u—nuwn filasiom}
. ; i o i : adelibene ANAC,
Ducuments delfOIV di validuaione della Relacivne sulla Perfurmance (an. 14,¢ 4, et ), dlgs n Segreritiis O § Tempesiive:
130/200%) L
Organismi indipendenti di
vilutazone, nuclei di
valutasione o alri A degli O ip nucler di val waliri orgunisni cun Funcioni uniloghe
s e i
analoghe
dellOIV sul fonzi lassivo del Sistoma di valotazions. \rosparaa ¢ integrina dai |, ;
controllinterni (ar. 14, .4, leit.a), . . 1502009) aexietitio Oeerile Tepistico
Cumtrullic it}
2 - An 30l gs. 0
sullumiministrudo e
e
R D . o - = S < Tempestive
Allri i deghi org Jipeadents Ui valuaione , nuelei di valuazione o alui org con lueioni P b
ablogh, pioesdaie alliicieilon 4 forina omokiema ek il pessnall ¢ venl sl anle prebosii Sty Gesen b suw”n.“u_w;
| O di revisione Fra ; Helweions degh organi diresisione smannistrative ¢ contabale al bilaieio di previsione v budget, alle relaine | i i = oq Tempesiive .
| amministatisa ¢ contabile Relaziant degh organi di ¢ contabil sarhirioni & al conla sansitive o bilnciodi csercivio Respansabile del Settore Secondo « 1* Servizio noa.ummwm.%r?
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wani e o . Tempestive
Corte dei conti Rilieyi Corte dei eonti H.._._.wuf_. m&"”mi.anh_hﬂsu_ﬂﬂz v ecs il SRl Segtetariu Generale fex 2___. h.w_ u.u.w..,.._,
) 331201
Ly An el Tempestive
mwehrsss.a.ufm dlin Corka i s - siandand U qualii Cana dei servici o documento contenente gl standard di qualith dsi serviei pubblici “Tuti i Responsabili i Senore tes e 8, dlgs.n,
Bl Inzny 013
An e, Hoticia del ricursy in giudizio progusto dai olan & incress giuid rilevanis ed 1 nei
dlgs. . eonlrontt delle anministrazions ¢ dei coneessionari di serviaiw pubblice al fine di niprstinare 1) corety Segretanio Generale Tempestive
192009 svolg defla Fundone o | one di un weriao . . .
Ard,e 2, .
Cluss petion M_.._wﬁ n Class activn Sentenea di definztune del grudiew | Respunsabile del Settore Primo Tempestive
vRi200Y
Arde b, ) . .
Serviderogati dlgs. n, rz.?.uh.ks« in ellemperania alla sentenes. Responsabile del Settore Primo. Tempestive
192009
An 322,
leu, ), d lgs. 0. | Costi contabitlizzat
EEGTE . R I T I . . I e
Cosli contabilizzati Ad 10,c.5, Costi contabilizzali dei servizi erogati agli ulenti, sia finali che intermedi e il relativo andsmento nel tempa | Responsabile Setore Seeando - |* Sersizio (ant, 10, ¢. 5,d Iys.n,
dlgs. n, {da pubblicare i tabelle) a0l
303
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4 Allegato B al PTPC 2022 - 2024

Denominazione

Denominazione sotlo-

Responsabile dell'adempimento

_...__M...H_n_._” _an sczione 2 livello n..ﬂw.s.:m_.,_“.a Denominazivne del singolo abblige Contenuti dell'obbligo
{Tipologie di dati)
(Macrofumiglic)
~ Liste di attesy (ubbligo i pubblicazions o caricw di enti, asiende ¢ sirutiure pubbliche ¢ private che erogane
Uistedi i ”_fﬂ_—h.m...__ &5 prestazioni per conto del seryizo suitario) Critery di furmazione delle liste di attesa, tempi di altesa previsti ¢ tempt medi efleltivi di 2llesa per ciascuna
(! i s :
1]
il ida pubblicare in abelle}
Art. Teo. 3 T - 5 . e
¥ 5 Risultat delle rlevasion sulla soddislazione &y punte de nispeite alls qualitd det serviel i rele res
o Jgs- B2/ 2 all wienie, mche i wrnen di Tobili, briliid ¢ nemgp i, he i a0 et senvia m
Servia inrele modilian i gulla suddisfasione do pane degh viean nispetio alle qualis der servied in ree ¢ stabistiche di .

dollart, Ko, |
del dlgs. 17910

i

Respunsalule del Setivre Prime = 3° Serviw

Agglornumento

Tempestive
fexart B, d lys.n
w3y

Tempestive

sul pagament

Arthebis, ¢ 2,
dlgsn, 332013

i sui pagamenti (da pubblicare in tabelle)

Drath sud propri pagam wn relaziane alla upalagia di a sustenuta, all' ambito emporale di nlerimento ¢

Diana woni progaments del
Iy izie sanilane nuzienale

Dati sui pagaments
© ey

ma sinlelica
e in tabelle)

Indicatare di lempestivita

Arl, 33, d lgs n
13013

Imdieature i lempestisitd dei pagament

Indicatore dei vemps medi di pagansento relative agh acyguist di bey
Formiture (ind heutore wniale di empestivied dei pagamenie)

serie, prestaciom professionali ¢

Respunsabile del Setture Seconda - 1* Servizie

Respansabile del Setiore Secondo = 1* Servicie

Trimestrale
(i Fsee i primia
alluasione senwsrali)

Trimestrale
(in lase di prin:
alluadone seiesirale)

far 33, ¢ |, ddgs n,
I3

Indicatore irimestrale di tempestivita det pagaments

Responsabile del Scttore Sccondo - |* Servizio

Trimestrale
(art, 33, c. |, dlgs. n
Il
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Allcgato B nl FTPC 2022 - 2024

Denominazione | o e sotho-
.: o 1 sezione 2 livella __A._“n:n___ﬂ._n..”“un Desominazione del singalo obblige Contenuti dell'obbligo Responsabile dell'sdempimento Aggiornamento
vel . f
aja
(Macrofamigiie) | (Tioloie didati
ke
Ammoniare complessive dei debati Ammuantare complessive dei debib e il oumero delle inprese eredirici Responsabile del Seture Secunda - 1° Serviein (ot 3¢ L, dlus n,
i)
Art, 30, d lys. n, Nelle richicste di pagamenty 1 codicr [BAN idenili 1 del contu d pagamentio, vvvere i t del
1BAN ¢ il I3 versamente in Tesorend, tramte | quali @ seggetti versants pessune elletivare v pagamentt medigme bunilics Tempestivo
L ﬁr _r_u..-.._, Ar 5S¢, IBAN ¢ pagamenti infurmatici buscariv o postale, wvivero gh identificativi del cunto corrente postale sul quale i soggets versanti pussuao Respungabile del Scuore Secende - 17 Servicio {exart 8, d.lgs. n.
Ll dilgs o, efleituare i pagament mediante bulleing posiale, nunche s codier identnficanv del pagamento du imdicare 3Ny
KAIU05 bt per iy !
Nucla di valuilasone e |An 3K, ¢ 1, Informazival realtive an nueler di valutagione ¢ venlico Inlermasiem eclatn e w nucl @ | lunzioni ¢ Tenpestive
verifica deglt investimenti |d lgs n. degli investumenn pubblici compil specifich ad ess aunbuin, le procedure ¢ 1 erien dindivid dei P <1 lore Ha (exart B, d.0gs.n
I fart 1, Lo, 14401999y (obbligs previste per le trazivnt centrali ¢ li) Ax2013)

Opere pulililiche

Al i progronadone
delte vpere pubbliche

An 38,c2e2
sd.lgs n
332013

Arl 21 co.?
d.lgs. n.
S0 16
An 29d lys, 0.
Swule

Ani di programmueione delle opere pubbliche

Alli di delle opere pubbliche (fivk alla sal
Aitolo esemplificatvo:

= Programma triennale dei lavor pubblici, nunché 1 eelativi agyiornamenti annuali, oi sensian. 21 d.lgs. n
Sd0io

« Documento plurieniale di pianificaeione ai sengi dell'ant. 2 del dlgs. n 2282011, (per 1 Minssten)

“bandi di gara e contraiti®),

Responsabile del Seitore Quinte- 2° Servieive

Tempestivo
{arLl, e 1, d.lgs. n
3313

Tempicost ¢ mdicaiors di
realizeasivne delle opere
pubbliche

Arl 38,¢ 2,
d.lgs n
3Nl

Art. 38 ¢ 2,
el lgs n,
LRI B

Tempi, costt unitars ¢ indecaton d reahzzarione delle opere pubbliche in corso v completuie

Ida publl
con FAutorit nasdenale anti

are in tabelle, sulla base delle schema bpe reditio dul Miniswere dell'cconomig ¢ Jella linanca Jintesa

FruAune )

Tempestivo

Infurmagiom relative as tempe ¢ agh mdicaton & realizzanione delle opere pubbliche in corso o compl Responsabile del Seuwre Quinto - 1% Servize {are 38, 1 dgs
NNy
Tempestive
Infermasion relauve o1 costi umtani di realizeazione delle opere pubbliche 1n corso o complelate Responsabile del Settore Quinio - 1* Senviao fark 3%,¢ 1, dlgs. n
RETETIES)

ao



T::E.n, 18 Avidi il i . o T, ; Tempestive
govern del termtario quali, tra gh alin, plani s pran & pran p . e e : i
lox. a), dlgs. n. | strumenti urbanistic, wenerali ¢ di siwuzione, nondé be lore variant Responsabile del Sethore Quarto - 2° Setvizto (ort 30, ¢. L digs.n,
3wt K AWy
Planificusione ¢ Pramificoztane ¢ gaverno del wrnitario
poverny del
lerriturin {da pubblicare i 1abelle)
[ elativa a ciascun provedimento di « appi delle propuste di
~ I i bamstica di inteiativa prvata s!-ws.nu.._ .lgufﬁniasﬁun-ikensaﬂ_- .
A, e 2, bay i 2 Tempestive
- nyue denminaty .._-n:n nanché delle proposte di dih privula v . - el x
.u_u__.__uﬂ_._u pubblica i at barsticw generale vigente che cumpurtiny premialia edificatonie o Kespunsabile del Settore Quarly - 27 Servicio tex M.w_wh,uﬂuu.
A frante .._._:...._a.-s de _..:E alla realieeacions di upere di urbamzeacione exira wieri o dellu cessivne di : i
iwree o volumetrie per Grulitd di pubblice ineresse
. Tempesive
Informazion) ambientali Informazion ambicntali che le amminisiracioni detengono 31 find delle propric attivita istitzionali; Respunsabile del Seitore Quarts - 3* Servizio (exnrt ¥, d lgs.n.
33/2013)
1) Staw degh elementi dellwnbiane, quali Fari, Vasnoslen, Facqua, il suoks, il weritorio, 1 siti namrali, Tempestivo.
Stawo dell'ambioie campresi gl igtutopi, le zune costicts ¢ maring. |a diversith bivlugica o | suvi elements costitativi, compresi | Respunsabile del Semure Quarto - 3* Servizio {exart 8, dlgs.
wli organismi genclicamente modiliesti, ¢, inolire, b inerasdoni tra guesti dlemeanti 3201y
Lo . % iy . Tempestive
Faitari inguinanii 3 Mn_._mn.....”u_..nﬂ.u..ﬂuﬂm -“u.a_.-.u. e —n__nt-n._.n._a._so w..nqhm ! :.q__ui.. l:...w.nﬂn!.n-m dell'ainb 5 Respunsable del Seitore Quarto « 3* Servizio (exart §, dlgs n
L ' : | gl ; Ny
3) Misure, anche amenusteative, quali le pelitiche, le disposizon hegislatve, | Tempsstivo
R . uceordi smbientali ¢ ogm alire allo, anche G natur amminisirativg, nonché : - " i R St
Misure incidentl sull'ambiente ¢ relative analisi di Fv_...._o passono incidere suglhi elementi ¢ sul fotlori el ambicnte ed analisi costi-benefici ed alire amalis e ipotesi Responsabile del Settore Quarto - 3° Servizio Hﬁﬂwwwﬂu- n
veonumiche usate nellambio delle siesse )
Informazioni AtdeZ,
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Allegnto B al PTPC 2022 - 2024

Denominazione
solln-seaione
livello 1
(Macrofumiglie}

Denominazone satto-
sexione 2 livello
(Tipologle di dnti)

Riferimento
normutivo

Denominazione del singalo obbligo

Contenuti dell'abbligo

Respansabile dell'ademipinien

Agglarnamento

ambientali

4y Misure v allivitd finalizzate a protegyere i suddetti elementi ed analisi costi-benefic ed
eeonvniche usate nellambito delle stesse

« analisi ed

Hesponsabile del Senwore Quanio - 3° Servizio

Temipestiva
{ex ort 8, dllgs.n
N1

51 Relasrwm sul della |

Responsabile del Settore Quarte = 3* Serviein

Tempestive
fexart B, dlgs.n
33w3)

&) State dellu salule ¢ della sicureeta umana, compress la comaminaaivne della catena ahimenture, le

condizioni della vita umana, il paesaygio, 1 sili e gh edificl dinteresse culturale, per quanty influenzabili dalle

stato degli elenenti dell mmbiente, sttraverso (oli clenenti, du gualsiosi fore

Hespensabule del Settore Quarta - 3° Serviao

Tempesiivo
fex art 8, d.lys. o
2013y

3w
Misure a protestone dell'ambiente ¢ relative analisi di impatio
Relasivni sell'atiuscione della legislazivne
Stato delly saluic e della sicurezza umana
Relarione sullo stte dellambiente del Ministero dell Ambicnie ¢ della tutela del terntonio
Ardl e 4, Strutture damilarie prisate geereditate
privile dilgs.n
ueereditate Jrauiy (da pubblicare in fabelle)

Reluerome sulle stote dellambiente redutta dal Mimstero dell' Ambiente ¢ della wiels do temiterio

Accordi inlercerst con e strutlure privale acereditale

Responsabile del Seitore Quarto = 3° Servicio

npestive
fexart ¥, dles.n
332013)

Iy
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Denominazione .
Hsseame Denominazdone sotto- Riferimento ! 3 : = ‘ : E _
- Thvello 1 seziofie 2 livelln S Denominagione del singolo obblige Content dell'obbligo Responsabile dell'adempimento -Aggiornamento
S A

(Macrofamiglie) {Tyiobgedidal)
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313 della deruga. nonche con Pindwaarone di eventuali ath amminitratind o giarisdizionali mtervenun 3201
Andl e |, Interventi straerdingn e di emergenza Tempestive
Tea by, dlys 0. Termini temparali v entualments fissati per Veserciaw dei peteri di adoaione dei provy ediments J Tutti i Responsabili di Scuore fexart 8 d lgs o
I {di pubblicare in tabelle) A32013)
A 42, e |, Tempestive
lett. <), dlgs n Casta previsto degli interventi e costo ellettive svstenutu dall amminisirazione Tt | Responsabilidi Settore (exart K dlgs.n
w1 I3y
Art, 10, ¢ 8, sione e della wrusp e suel allegati, le misure integrutive d
Tett, @), gy, n. | Pian trsennale per la prevenzivne della corueiene ¢ dells irasparensa prevanavne della cormuaone individuste oi sensi dell sricolo | comma 2-bis delln Scgretario Generale Annuale
EETEI N

Prevenzivne della

Art Le K Lo
192012, An.

43¢ Lddgs n
313

=
3

abile della p dells corruzin

© della trasparenen

Responsabile della prevererane della corrusione ¢ della wrasparenea

Segretany Generale

Tempestive

Regolamenti per la prevenzione ¢ In repressione della corrusione e delllillegalia

i per la prevenzione e la repi della corrucione ¢ dell'illey (laddave adotiain)

Seyrelano Generale

Tempestivo
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REIE]
M-__.Eu...n_ h HNume del Respansabile della g iune della o @ della trasparene cu e p Ta nechiesta &
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daltaL 17 {da pubblicare sesonda le ind nella circalare dell' Agenzia pet Iialia digitale n. 12016 ¢ gm0 ¥ Ve e 179/2012)
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n. 221

Dali ulterion

Al : Dot ulieriort 32013 Dati, informanoni ¢ decumenti ulienon che le pubbliche amministrazioni non kanno Fobblige di pubblicare Tulli i Resonsabili di Seia
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1 PARERE SULLA REGOLARITA’ TECNICA DELL’ATTO
(Artt. 49, comma 1 e 147 bis del D.Lgs 267/2000)

Si esprime parere %«_\ML u,u::(.sz_

Milazzo, 26 - Ol - 2022

IL
Seg Generale
Dott.ssa Andreina Mazzu

PARERE SULLA REGOLARITA’ CONTABILE /
(Artt. 49, comma 1 e 147 bis del D.Lgs 267/2000) -
_,/
Si esprime parere ///
Milazzo, P i
/

IL DIRIGENTE f.f.
- Segretario Generale
Dott.ssa Andreina Mazzu



Il presente verbale, salvo ulteriors lettura e approvazione, ai sensi e per glt effaiti dell’ar. 186 dell’ ordinamento

vizne sottoscritto come segue:

anuministrativo deghi Enti Locali nella Ragione S{czlianjrcvato ¢8n legge regionale 15 Marzo 1963 °16,

} /R.ES[
=v

Il Segye Genzrale

A

I - . ) 7 A . - 1 a1t
ll sottoscritio Segretario Generale, visti gii atti d'ufficio, su conforme attestazicne dell'addetio tll/?{bo\ -

/
NT
/

ATTESTA
che la prasente deliberazione, in applicazione della Legge Regiomale 3 Dicembre 1991, n%a4 ¢ succassive
modifiche ed intzgrazioni (L.R. 28 Dicembre 2004 p°17 art. 127 comuma 21)

— & - . . ¥ i . - . - - T -
T & stata affissa all’albo pretodo comunale u O OD Q,OZ?L per rmanervi per quindici giomi consecunivi

(art. 11, cotnma 1},

Dalla Residanza Comunale, i

[l Searetario Genarale
Laddetio all'albo

[t Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazions, i apolicazione detla Legge Regionale 3 Dicembre 1991, a. 44 ¢ successive
modifiche ed integrazioni

£ DIVENUTA ESECUTIVA : ;

O #.gilorno , per decorso del termine di 10 {dieci) giorni dalta sua pubblicazione
_(art.l’!, comma 1, della L.R. 03.12,1991, n.44),

0 il gierno deila sua adozione perché dichiarata immediatamente gsecutiva {art.12, comma L, della

L.R.03.12,1991, n.44).

Dalla Residenza Comunale, i

1i Segretaria Generale

La presente deliberazione € copia conforme all’originale. La presente deliberazione eseculiva & statd 0ggi rasmessa
al Dipartimento

wvlifazzo, N Milazzo, i

1l Segretario (enerale 1! Responsabile dell'U.O.




