Comune di Milazzo protocollo in arrivo n. 0062304 del 01-10-2020

Comune di Milazzo

Citta Metropolitana di Messina

Collegio dei Revisori dei Conti

Verbale n. 93 del 18.09.2020

Il 18 Settembre 2020 si e riunito il Collegio dei Revisori dei Conti del Comune di Milazzo
nelle persone dei Sigg.ri
e Dott. Ginevra Fabio Michele - Presidente
e Dott. Franco Amata - Componente

e Dott. Carmelo Marisca - Componente.

Il Collegio dei Revisori prende in esame |'lpotesi di contratto collettivo integrativo di
destinazione delle risorse decentrate per il periodo 2010-2016, trasmessa a mezzo pec in data 20

Agosto 2020 - prot. n. 51713 del 20.08.2020.
L'Organo di Revisione,

Premesso che:

- I'art.40, comma 3-sexies, del D.Lgs. 30.03.2001 n.165 prevede che "...A corredo di ogni contratto
integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una Relazione illustrativa ed una Relazione
tecnico-finanziaria, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili {...) dal
Ministero dell’Economia e delle Finanze.
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Tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui all’art.40 bis, comma 1...";

- I'art.8, comma 6, del CCNL del 21.05.2018 comparto Funzioni Locali prevede che “/l controllo
sulla compatibilitd dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa
certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo competente ai sensi dell’art. 40-

bis, comma 1, del D.Lgs. n.165/2001";

Vista

la sotto-elencata documentazione pervenuta al Collegio in data 20.08.2020:

- ipotesi di accordo del contratto decentrato integrativo (CCDI) relativo alle modalita di utilizzo del
Fondo risorse decentrate, ai sensi dell’art.68 CCNL Comparto Regione Autonomie Locali, che
concerne gli anni 2010 / 2016 per la parte economica personale non dirigente, sottoscritta dalla
delegazione trattante parte pubblica del Comune di Milazzo e dalle R.S.U. e dai rappresentanti
sindacali nelle sedute del 04 giugno e 30 luglio 2020;

- Relazione lllustrativa e Relazione tecno-finanziaria, prot. n.51713 del 20.08.2020, redatte a cura
del Dirigente del Settore degli Affari Generali e del Dirigente del Settore Finanze;

- Determinazione Dirigenziale n.398 del 25.02.2020 avente ad oggetto: “Modifica Fondi Risorse
per le Politiche di Sviluppo delle Risorse Umane e per la Produttivita anni 2010-2016";

- Determinazione Dirigenziale n.1558 del 23.07.2020 avente ad oggetto: “Modifica Fondi Risorse
per le Politiche di Sviluppo delle Risorse Umane e per la Produttivita anni 2015-2016", che
ridetermina i fondi per gli anni 2015 e 2016;

Preso atto

che, attraverso la lettura delle due richiamate relazioni, la quantificazione dei Fondi previsti per la
C.C.D.Il. & stata determinata nel tempo facendo riferimento puntuale ai vari CCNL che si sono

susseguiti;

Rilevato

- che la costituzione dei Fondi sottoposti a certificazione & stata determinata nel Modulo I° della
Relazione Tecnico-Finanziaria, dal quale risulta:

- Sezione | - Risorse stabili:

Anno 2010

Anno 2011

Anno 2012

Anno 2013

Anno 2014

Anno 2015

Anno 2016

€ 856.839,00

€863.929,00

€ 872.769,00

€ 875.670,00

€ 877.006,00

€ 806.829,00

€ 809.419,00

- Sezione li - Risorse variabili:

Anno 2010

Anno 2011

Anno 2012

Anno 2013

Anno 2014

Anno 2015

Anno 2016

€ 160.905,00

€ 87.099,00

€38.674,00

€ 145.008,00

€21.319,00

€61.919,00

€4.204,00
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- Sezione Il — Decurtazioni apportate al Fondo:

Anno 2010 | Anno 2011 | Anno 2012 | Anno 2013 | Anno 2014 | Anno 2015 | Anno 2016

€0,00 | €63.486,00| €24.407,00| €88.366,00| €73.793,00 €0,00 | €14.451,00

- che dal Modulo II° - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa — risultano gli utilizzi del Fondo di parte fissa e di parte variabile.

Rilevato

- che questo Collegio, con propria nota n.20 del 18.9.2020, ha richiesto al Dirigente del Settore
Finanziario dei chiarimenti riguardo le modalita di copertura degli oneri del Fondo Risorse per le
Politiche di Sviluppo delle Risorse Umane e per la Produttivita anni 2015-2016 ed, in particolare,
ha chiesto di specificare in quale bilancio di previsione approvato dal C.C. i suddetti oneri trovano
copertura ed in quale annualita;

- che il Dirigente del Settore Finanziario, con propria nota trasmessa in data 29 settembre 2020, ha
specificato che gli oneri del Fondo Risorse per le Politiche di Sviluppo delle Risorse Umane e per la
Produttivita anni 2015-2016 trovano copertura finanziaria nel Bilancio di Previsione 2019/2021,
approvato dal Consiglio Comunale con deliberazione n.77 del 16.09.2020, nell’esercizio 2019,

Considerato

1) che, dalla Relazione Tecno-finanziaria al Modulo [II°, Sezione I*, emerge la compatibilita
economico-finanziaria con i vincoli dl bilancio e la copertura finanziaria delle spese con gli 1mpegm
di seguito specmcatl < g
- capitolo 2155/2, impegno 2360/2016 € 135.000,00 re-imputato al bilancio di previsione 2019;
- capitolo 2155/3, impegno 2361/2016 €. 41.961,00 re-imputato al bilancio di previsione 2019;
- capitolo 2157, impegno 2362/2016 €, 94.816,00 re-imputato al bilancio di previsione 2019;

2) che, dalla Relazione Tecno-finanziaria al Modulo II1°, Sezione I1*, emerge la copertura finanziaria
delle spese con gli impegni di seguito specificati:
- capitolo 2350 impegno 3623 residuo anno 2015 €. 52.000,00 re-imputato al bilancio 2019.

Preso atto

di quanto asserito dal Dirigente del Settore Finanze nella Relazione Tecno-finanziaria al Modulo
IlI°, Sezione [I*, che ha verificato a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria dell’Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente
risulta rispettato (ed eventuale accertamento delle economie del Fondo che ai sensi contrattuali
possono transitare al Fondo successivo ai fini del rispetto dell’integrale utilizzo delle risorse). A
decorrere dal 01/01/2015 il limite delllammontare complessivo delle risorse destinate al
trattamento accessorio del personale & da intendersi sbloccato in virtu della riscrittura, disposta
dall’ art. 1, comma 456, L. 27 dicembre 2013, n. 147, dell’art. 9, comma 2 bis, del D.L. 78/2010
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convertito con L. 122/2010, che prevede testualmente quanto di seguito riportato:

“A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 I'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all‘articolo 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed e,
comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio. A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del

precedente periodo”.
Tutto cio premesso,

quest’Organo di Revisione, verificato che:

- la relazione tecnico finanziaria & stata predisposta in ossequio alle istruzioni emanate con
circolare nr. 25, del 19 luglio 2012, del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento

della Ragioneria Generale dello Stato;

- i fondi contrattuali per I'anno 2010-2016 sono stati costituiti in conformita alla normativa
vigente;

- Ponere scaturente dall‘atto di costituzione del fondo per la contrattazione integrativa in esame
risulta integralmente coperto dalle disponibilita di bilancio;

- la costituzione del fondo per la contrattazione integrativa € stata predisposta in conformita alle
vigenti disposizioni di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono

sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori;

-in relazione alla propria competenza, ai sensi dell'art.239, lettera b), del D. Lgs. 18.08.2000 n.267,
esprime parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della costituzione del fondo per

la contrattazione integrativa per I'anno 2010/2016.

Si invita I'Ufficio di protocollo a trasmettere il presente parere ai seguenti:

Sig. Sindaco
Sig. Segretario Generale
Dirigente del II° Settore

Milazzo, 18/29 Settembre 2020
If Collegio dei Revisori dei Conti

Dott. Fabio Michele Ginevra
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Dott. Franco Amata

Dott. Carmelo Marisca
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