Comune di Milazzo
(Provincia di Messina)
17 Dipartimento “Segreteria Generale™

di DELIBERAZIONE della GIUNTA MUNICIPALE

COPIA

OGGETTO: Approvazione codice di comportamento dei
dipendenti comunaii. DPR n. 62 dei 16 aprile 2013.

N. 118
Registro deliberazioni

del

L'anno duemilatredici, il giorno venti del mese di dicembre, alle ore 13,40 e seguenti,

nella Sede municipale.
La Giunta municipale di Milazzo si & riunita con l'intervento dei Signori:

N.ro Cognome Nome Qualifica Presente Assente
1 Pino CARMELO Sindaco X
2 ! Russo DARIO Assessore X
3 | ScoLAaro STEFANA Assessore X
4 | MipiLI GIUSEPPE Assessore X
5 ROMAGNOLO SANTI Assessore X
6 |GIitTo SALVATORE Assessore X
7 | Nani GAETANO Assessore X

Presiede il Sindaco

Partecipa il

Il Presidente, riconosciuta la legalita dell'adunanza e constatato la presenza del numero

Avv. Carmelo Pino

Segretario Generale Dott. Massimo Gangemi

legaie, invita la Giunta municipale a deliberare sull'argomento di cui in oggetto.
LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la proposta di deliberazione di cui in oggetto, il cui testo & riportato nel
documento allegato che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

CONSIDERATO che la proposta & munita dei pareri e dell'attestazione prescritti dagli
articoli 53 ce 55 della Legge 08.06.1980, n. 142, che ha modificato I'Ordinamento regionale
EE.LL. per effetto dell'art. 1, comma 1, lettera i), della iegge regionale 11.12.1991, n. 48, resi

dai Dirigenti competenti come da relazioni in caice alla proposta medesima;

FATTO PROPRIO il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto;

VISTO I'Ordinamento EE.LL. vigente nella Regione siciliana;

CON VOTI unanimi espressi nei modi & termini di legge;

.di approvare la proposta di cui in premessa nel testo risuitante dal documento qui allegato per

DELIBERA

farne parte integrante e sostanziale.



Comune di Milazzo
(Provincia di Messina)
SEGRETERIA GENERALLE

N. Proposta /J) det 2> 12.2513

OGGETTO: Proposta di deliberazione da sottoporre alla Giunta Municipale su iniziativa del
Sindaco avente per oggetto: D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013: Approvazione codice di
comportamento dei dipendenti comunali.

PREMESSO:

- che con il D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013 ¢ stato approvato il nuovo codice di comportamento dei
dipendenti pubblici che ha definito i doveri che i dipendenti pubblici sono obbligati a rispettare, in
ossequio ali principi generali della nostra Costituzione,

- che il nuovo codice ¢ improntato alla correttezza ed alla trasparenza, e disciplina gli aspetti che
potrebbero dare adito a “pratiche scorrette™, con I’ obiettivo della massima correttezza ed integrita.

- che ¢ stato approvato il piano nazionale anticorruzione (P.N.A.) e {a Conferenza Unificata ha
stabilito (art. 5) che Regioni ed Enti Locali sono tenuti alla adozione dei propri codici entro 180
giorni dalla entrata in vigore del richiamato D.P.R. n. 62/2013, che, in quanto applicabile a tutti gli
enti locali, diventa il contenuto minimo inderogabile da parte di tali amministrazioni, che non
possono, nella redazione dei propri codici di comportamento, scendere al di sotto delle garanzie
minime fissate dal codice generale e non possono derogare ai divieti, ivi contenuti.

CONSIDERATO che questo Ente ha provveduto alla predisposizione di una bozza del codice
speciale di comportamento, come previsto dalle vigenti disposizioni in materia;

VISTO PPavviso pubblico per la redazione del Codice di comportamento pubblicato in data
25/11/2013 sul sito istituzionale con il quale, come previsto dalla delibera della CIVIT/Autorita
Nazionale Anticorruzione rccante “Linee guida in materia di codici di comportamento delle
pubbliche amministrazioni (art. 54, comma 5, D.gs. n. 165/2001), si invitavano le associazioni
rappresentate nel Consiglio nazionale dei consumatori e degli utenti che operano nel settore nonché
le associazioni rappresentative di particolari interessi e dei soggetti che operano nel settore e che
fruiscono delle attivita e dei servizi prestati da questa Amministrazione a presentare eventuali
proposte ¢/o osservaziom di cul I'’ Amministrazione terra conto ai fini delia elaborazione del proprio
(Codice.

DATO ATTO che non sono pervenute prop: € ¢/o osservazioni ai fini 1 elaborazione del
proprio Codice.

VISTA I'ipotesi di codice di comportamento <& pendenti del Comune d 70 redatto ai sensi
detl’art.54.comma 35 del ). Lgs. 163/2001;

VISTO T'OAELELL. vigente nella Regione si: N

™



VISTO il parere per {a regolarita tecnica, ai sensi dell’art. 49 comma | del d. 1gs.267/00:

PROPONE

1. Approvare il codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Milazzo redatto ai sensi
dell’art.54, comma 5 del D. Lgs. 165/2001 che si allega al presente atto (Alleguto 1) per tarne
parte integrante e sostanziale;

t9

Dare adeguata pubblicitd allo stesso disponendone la pubblicazione sul sito
istituzionale dell'Ente;

3. Dichiarare la presente immediatamente esecutiva.

Milazzo 11 19.12.2013

1, $INDAC

Avf. Carmelo Fi
R %

PARERE SULLA REGOLARITA’ TECNICA

Si esprime parere FAVOREVOLE in ordine ulla regolaritd tecnica sulla adozione della presente
deliberazione.

IL Segretario Lfenerale
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Allegato A)

IPOTESI DI CODICE DI COMPORTAMENTO DELL'ENTE,

IPOTESI DI CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI
MILAZZO AI SENSI DELL'ART. 54, COMMA 5, D. LGS N. 165 DEL 2001.

Art, 1 - Disposizioni di carattere generale e ambito di applicazione

I. 1l presente codice di comportamento, di seguito denominato "Codice", integra le previsioni del
codice di comportamento det dipendenfi pubblici, 2 norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, approvato con D.PR. 16 aprile 2013, n. 62, di seguito denominato “Codice
generale” -, recante + dovert minmt di diligenza, lealta, imparzialita e buona condorta che i pubblici
dipendentt sono tenut ad osservare.

2. il presente Codice si applica ai dipendenti del Comune di Milazzo. Norme particolad sono previste
per quelle categorie di dipendenu pubblici che svolgono attivita di natura tecnico-professionale o
presso gli uffici che hanno relazioni con il pubblico.

3. Gli obblight di condotea previsu dal presente Codice e dal Codice generale s1 estendono, per quanto
compatibili, a tutd 1 collaboratori o consulent, con qualsiasi tpologia di contratto o incatico e a
qualstasi titolo, a1 atolan di organi e di incarichi negh uffici di supporto agli organi di direzione politica
dell’Ente, noncheé at collaboraton a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che
realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale tine, negh ata di incarico o nei contratti di
acquisizione delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, sono inserite, a cura dei ditigentt
responsabili, apposite disposizioni o dausole di dsoluzione o decadenza del rapporto in caso di
violazione degh obblighi derivanti dal Codice generale e dal presente Codice.

4. Le previsioni del presente Codice si estendono, alttesi, per quanto compatibili, ai dipendent dei
soggetti controllati o partecipati dal Comune di Milazzo.

5. Costituisce fonte di responsabilita disciplinare la violazione di doven contenuti sia nel codice
generale che quelli integrativi contenutt nel presente codice.

6. [ principi e 1 contenuti nel presente codice di comportamento dei dipendenti pubblici costituiscono
specificazion: esemplificative degli obblight di dihgenza, lealta ¢ imparzialicd che qualificano i corretto
ademptmento della prestazione lavorativa,

7. La violazione dei dover in argomento rileva anche ai firu della responsabilita civile, amministrativa e
contabile ogni volia che la stessa ¢ collegata alla violazione di dover, obbligh, leggi o tegolamenti.

8. Le violazioni gravi o reiterare del presente codice di comportamento comportano applicazione del
licenziamento con preavviso ai sens delle disposizioni di cul all’art. 55 quater c. 1 del dlgs. 165/2001.

Art. 2 - Principi generali

1. Il dipendente osserva la Costituzione, servendo la Nazione con disciplina ed onore ¢
conformando la propria condotta ai principi di buon andamento e imparzialitd dell’azione
amministrativa. 1l dipendente svolge i propri compiti nel rispetto della legge, perseguendo
{"interesse pubblico senza abusare della posizione o dei poteri di cui e titolare.

2. 1I dipendente rispetta altresi 1 principi di integritd, correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivitd, trasparenza, equitd e ragionevolezza € agisce in posizione di indipendenza e
imparzialifa, astenendosi in caso di contlitto di interessi.

3. U dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni d'ufficio, evita
sitwuzioni e comportamenti che possono ostacolare il corretto adempimento dei compilt o
vuocere  agh interessi o all'inunagine della gu_b_bljg;a amministrazione. Prerogative e poteri



P .

T 2 A ) e ARG

R R R,

pubblici sono esercitati unicamente per le finalitd (b wteresse venerale per e quab oy
conferiti.

4. Il dipendente esercita i propri compiti orientando "azione amptistrativg slla tiaasio

cconomicitd, efficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche an e delive sy olbgime g
delle attivitd amministrative deve seguire una logica di contenpnenta der dey vodd, e o
pregiudichi la qualita dei risultat. -

Nei rapporti con i destinatari dell’azione amministrativa, il dipendente asswuca 1a prenia paid
di trattamento a parita di condizioni, astenendosi. altrest. da aziont wbitvine che abbano cllenti
negativi sui destinatari dell’azione amministrativa o che comportino discrunmuzion basate
sesso, nazionalith, origine etnica, caratteristiche genetiche, lingua, teligiae o viedo,
convinzioni personali o politiche, appartenenza a una minoranza naztonale, Jdivabilna,
condizioni sociali o di salute eta ¢ orientamento sessuale 0 di altri diversi tattori,

L

6. 11 dipendente dimostra la massima disponibilitd e collaborazione nei rapporti con le atre
pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasmissione delle informazioni ¢ et
dati in qualsiasi forma anche telematica, nel rispetto della normativa vigente.

Art, 3 - Regali, compensi e altte utilita

I. 1l dipendente non chiede, né sollecita, né accetta, per s¢ o per altrd, regali o altre unlita, vi compresi
quelli d'uso di modico valore effettaati occasionalmente nell'ambito delle normali relazioni di cortesia ¢
nell'ambito delle consuetudin

2. Il dipendente non offte, direttamente o imndirettamente, regali ¢ altre utilia 2 un proprio
sovraordinato, vl comprest quelli d'uso di modico valore.

3. At fim del presente codice , per regali o udlita & modico valore, si intendono , anche
cumulagvamente, quelli di valore non superiore a €. 100,00{ curo cento) , anche sotto forma di sconto.

4. 11 dipendente che riceve regali o unlita ne da immediata comunicazione al responsabde
dell'anticorruzione che valuta , anche con d supporto di altn uffici, d valore degh stessi.

5. T regali ¢ le altre utilita comunque ricevut, ¢ stimag |, anche cumulativamente, di valore maggiore
tispetto al limite di modico valore di cul sopra, sono immediatamente messi a disposizione, a cura
dello stesso dipendente cut siano pervenuti, dell' Amministrazione per la resttuzione o per essere
devolut a fini istituzionali,

6. 1l dipendente non deve accettare incarichi di collaborazione o di consulenza, con qualsiasi tipologia
di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, da persone o ent privati:

a) che sano, o siano stan nel biennio precedente, 1scritd ad albi di appaltator di opere e lavon pubblics
o ad albi di fornitori di beni o di prestatori di servizi renun dall’Fute;

b) che partecipino, o abbiano partecipato nel biennio precedente, a procedure per aggiudicazione i
appalty, sub-appalt, cotumi fiduciari o concessioni di lavor, servizi o forniture ¢ a procedure pet lu
concessione di sovvenzionl, conttbut, sussidi ed ausili fnanziad o Tatmburzione vantaggl
cconomici di quatunque genere curate dal servizio di appartenenza;

¢) che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, iscrizion: o provvedimenti a conwnuto
autorizzatoro, concessogo o abihitanvo per to svolgimento di atnvid imprendironali comungue
denominati, ove 1 predettd procediment o provvedimenti afferiscano a decisiont o atmvita inerenti
al servizio di appartenenza,

d) che abbuano, o abbuano avuto nel biennio precedente, un interesse economico signiticativo 1n
decisiont o attivita nerentt al servizio di appartenenza.

7. Al fine di preservare d prestigio e imparzialita dell'amministrazione, ciascun dirigente vigila sulla
corretta applicazione del presente articolo da parte del personale assegnato. 1l Segretario Generale
vigila sulla corretta applicazione del presente articolo da parte det ditigend det settor.
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Art. 4 - Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

[. Nel ospetto della disciplina vigente in materia dh diritto di associazione, il dipendente comunica al
responsabile del Settore di appartenenza entro tre giorni la propna adesione o appartenenza
associazioni od organizzazion, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, che svolgono attivita
nello stesso sertore di comperenza del Servizio di appartenenza. Per quanto riguarda i Jirigentr fa
comunicaztone va resa al Segretario Generale, 11 presente comma non si applica all'adesione a partini
politict o a sindacati.

2. [l dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni o organizzazioni né esercita
pressioni a tal fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera ovvero di altro genere.

Art. 5 - Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse

L. Fermi restando ghi obblight di traspatenza previst da leggi o regolament, il dipendente informa per
iscritto il dirigente del Settore di appartenenza di tutd i rappord, dirett o indirerd, di collaborazione in
qualunque modo retribuiti con soggett privan che lo stesso abbia o abbia avuro negli ultimi rre anni,
precisando:

a) se In prima petsona, 0 suoi patenti o affinu entro U secondo grado, il conmge o i convivente
g ) 2

abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporn di
collaborazione;

b) se tli rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in atovita o
decisioni inerent al Settore di appartenenza, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

Le suddette informazioni devono essere rese dal dipendente allatto dellassegnazione al Settore e/o
servizto €, In fase di aggiornamento periodico, alPatto della instaurazione di ciascun tapporto.

2. Isoggett di cwt allart, 6, comma 1, lettera b}, del Codice generale, sono et quelli che operano nel
scttore di competenza del Settore di appartenenza o nel confront dei quali Tartivita anche
provvedimentale del Settore di appartenenza ¢ destinata a produrre effetti anche indiretti.

Art, 6 - Obbligo di astensione

1. 1l dipendente comunica, ¢con congruo termine di preavviso, al dirigente del Settore di appartenenza
ogmi fattispecie, e le relatve ragions, di astensione dalla partecipazione all'adozione di decisiont o ad
atrivita che possano coinvolgere mteressi propr, ovvero di suol parenti, di affini entro il secondo
grado, del coniuge o di conviventi o di persone con le quali abbia rapporn di frequentazione abituales
ovvero; di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporfi di credito o debito significativi; ovvero di soggett od organizzazioni di cw sia tutore, curatore,
procuratore o agente, ovvero &t ent, di associazioni anche non riconosciute, di comitan, societa o
stabiliment di cul sia amministratore o gerente o difigente ovvero in ogni altro caso in cui esistano
gravi ragtom di convenienza.

2. Sull'astensione del dipendente decide 1 difigente del Settore di appartenenza, i quale ne da riscontro
al segreranio generale in qualita di responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenura ¢
Parchivtazione di rutte le decisioni di astenstone dal medesimo adottate. Sull'astensione del dirigente di
Sertore dectde 1l Segretavio Generale, il quale cura la tenuea ¢ archiviazione di tutte le decisiom di
astensione dal medesimo adoteace.

Art. 7 - Prevenzione della cotruzione

. I} dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degh illecitt nell'amministrazione ¢, in
partcolare, le prescrizionl contenute nel puano triennale di prevenzione della corruzione.

2. Ogn hipendente presta la sua collaborazione al Segremario Generale in qualita di responsabile della
nrevenzione della cortuzione, assicurando allo stesso ogni comunicazione di datt ¢ informaziont

-



‘richiesta e segnalando in via rservara allo stesso, oltre che al propro dugente, I prepin wisutis g,
“eventuall situazioni di dlecito nell'amministrazione di Cul s venulo 0 cononeenzl ¢ apik s av gy

rilevante ai fini di cui al presente articolo. Le segnalaziom da parte di un duapenie vengosa oy jasa
in via riservaw al Segretario Generale;

3. 1l destinatario delle segnalazioni di cui al periodo precedente adotta opm cantelu di leppe atfindhé va
tutelato P'anonimato del segnalante ¢ non sia indebitamente rilevata la sua wWeanta w wein dedf st odin
54-bir del decreto legislaavo n. 165 del 2001.

Ncll'ambito del procedimento disciphinare, lidentita del segnalante non puo cisere nvelata, ~cpsad sane
consenso, sempre che la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertwmenin distnn ¢
ulteriori rspetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondaa, m nima o pane, sulls
segnalazione, Videnntd puo essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente mdispeisatnle ey s
difesa dellincolpato; tale ultima circostanza puo emetgere solo a seguito dellaudizione dell’mcaolpain
ovvero dalle memorie difensive che lo stesso produce nel procedimento. la denuncia ¢ sottrarta
all'accesso previsto dagli articolt 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, i 24 ¢ succesave
modificazioni e integrazion.

4. L’Amministrazione garantisce ogni misura di riservatezza a tutela del dipendente che segnali un
illecito nellammimistrazione.

Art. 8 - Trasparenza ¢ tracciabilita

1. Si applicano le musure previste dal programma triennale per la trasparenza ¢ integrita in matena di
trasparenza ¢ di tracciabihita,

2. 1t dipendente assicura Fadempimento degli obblighi di trasparenza previst in capo alle pubbliche
amministrazioni  secondo le disposiziont normative vigenn, prestando la massima collaborazione
nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei dad sottoposti allobbligo di pubblicazione sul sito
istituzionale.

3, La tracciabilita dei processi decisionali adotrati dai dipendenti deve essere, in tutti i casi, garanuta
attraverso un adeguato supporto documentale, che consenta in ogni momento la replicabulita.

Art. 9 - Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rappora privat, comprese le relaziom extra-lavorative con pubblici ufficiali nellesercizio delle
loro funzioni, il dipendente non  strurra, né menziona la posizione che ricopre nell'ammuinistrazione
per ottenere uthita che non glt spetrino ¢ non assume nessun altro comportamento che possa nuocere
all'immagine delf'amministrazione.

Art, 10 - Comportamento in Servizio

1. 11 dirigente assegna listruttoria delle pratiche det Settore diretto sulla base di un'equa npardzione del
carico di lavoro, tenendo conto delle capacira, delle artituding ¢ della protessionalira del personale alo
stesso assegnato. 1 dingente affida gl incaricht aggiuntivi in base alla ptotessionalita ¢, per quanto
possibile, secondo criteri di rotazione. In caso di ritenuta disparita nella etpartizione det carichi di
lavoro da parte del dirigente, 1l dipendente puo rivolgere al medesimo motivata istanza di resame e,
caso di conferma delle decisiont assunte, segnalare il caso al Segretanio Generale

211 divigence deve rilevate ¢ tenere conto, a. fini delladozione delie misure prescritte dalla HOEMATLVA
vigente in mareria, delle eventuali deviazion: dallequa e simmetrica ripartizione det caricht di lavoro
dovute alla negligenza di aleuni dipendent, irputabili a ritardi o alla adozione di comportamenti rali da
tar ricadere su altri dipendenti 1l compimente. di attivita o Fadozione di decisiont di propria spettanza,

3.1 dingenre deve controllare che:

N
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) Punlizzo dei permesst di astensione dal lavoro comungue denominat avvenga ctfetnvamente per e
ragioni e net limitt previst dalla legge, dai regolamena ¢ dat contrarnt collenivi, cvidenztando eventah

‘deviazioni

) Punlizzo del matenale e delle attrezzature 1n dotazione del Setrore, nonche det cervia telematet ¢

telefonici del Settore avvenga per ragioni d’utficio ¢ nel nspetto det vincoli posa dallammunaicastone,

-d) la timbratura delle presenze da parte der propri dipendenti, avvenga correttamente, sevtalando
~tempesuvamente all’ufficio procedimend disciplinari (UPD) le pratiche scorrette;

-+ Tl dipendente deve fare un unlizzo adeguato di materiali, attrezzature, servizr e pul i generale &

dsorse, curando lo spegnimento di luct e macchinan al termine dell’orano di livoro.

Art. 11 - Rapporti con il pubblico

1.1l dipendente, con spirito di servizio, correttezza, cortesia ¢ disponibilita, risponde senza ntardo alla
cornspondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi di posta elettronica nella mantera pid completa ¢
accurata possibile. Alle comunicazioni di posta elertronica si deve rispondere con o stesso mezzo,
riportando tutd gh element idonei at fim dell’identificazione del responsabde e della esaustivita della
nsposta. Ove non sia competente a provvedere in merto alla richiesta cura, sulla base delle
disposizioni  tnterne, che la stessa venga inoltrata  allufficio competente della medesima
amministrazione, Fatte salve le norme sul segreto d'ufficio, il dipendente; fornisce le spiegazion che gh
siano richieste in ordine al comportamento proprio e di aleri dipendent del'ufficio dei quali ba la
responsabilita o il coordinamento.

2. Salvo il dinitto di espamere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritn sindacali
dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche che vadano 2 detdmento dell'immagine
del’ Amministrazione e precisa, in ognil caso, che le dichiarazioni sono effettuate a Htolo personale,
quando ricorra tale circostanza.

3. 1 dipendena delPUfficio relazioni con il pubblico (URP) operano con cartesia ¢ disponulnlira,
indirizzano la cotnspondenza, le chiamate telefoniche e 1 messaggi di posta elettronica ricevut,
rispondono nella maniera pit complera ¢ accurata possibile, non assumono mpegm né anricipany
Fessto di decisiont o aztont altrui, fomiscono nformazionl ¢ nodzie relatve ad ard od operazion
amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge e regolamentan in
materia dt accesso.

4. 11 dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia di rutela ¢ trattamento det dad
personali ¢, qualora sta nachiesto oralmente di fomire informaziont, attd, documenti non accessibili
tutelati dal segreto d’ufficio o dalle disposizioni in materia di dag personali. informa 1l richiedente de
motivi che ostano allaccoglimento della richiesta. Qualora non sia competenite a provvedere in mento
alla rchiesta cura, sulla base delle disposizioni interne, che la stessa venga invltrata alllutficio
competente della medesima amministrazione.

Art. 12 - Disposizioni particolari per i dirigenti

I. Ferma restando l'apphcazione delle altre disposizioni det presente Codice, le normme del presente
articolo st applicano ai dirigenn, vt comprest 1 titolari di incarico ai senst deglt artcoli 190 comma 6,
del decreto legislanvo n. 163 del 2001 ¢ 110 del decreto legislarivo n. 267 del 2000, 1 dirigente svolge
con diligenza le funzion ad esso spettant in base all’atto di conferimento dellinearico, persegue el
obtettivi assegnat e adotta un comportaniento organizzativo adeguato per Passolvimento delPincarico.

2000 dingente, pima d assumere le sue funzioni, comunica all'ampmustrazione le parteapasion

azionarie ¢ gh altrt interessi fnanzian che possano porlo o contlitto di interesst con . funzioae
pubblica assegnatagh e dicliara se ha parenti e affim entro 4 secondo grado, coniuge o convivenn che
eserctiano ardvita politiche, professionalt o econonuche che i pongano 1n contata frequent con 1l
Settore che dovra dingete o che suua coinvoltg nelle decisioni o nelle atvita inerena d Settore
assegnato. Le comunicaziont ¢ le dichiarazioni di e al periodo precedente devono essere aggiorate
reriodicamertte ¢, comungue, almeno una volta alPanno. 11 dirgente fornisee le informaziont sulla
CRTGEN A EZIORG . PAImo e ¢ o Ji«,;g\ incaziom aninuali del reddia soggetn allimposta sut reddint delle
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sersone fisiche previste dalla legge.

’. il dmgcntc assume attegglament leall e trasparent e adotta un comportamento u«,mpl‘m, ¢
mparziale nei rapporti con 1 colleghi, 1 collaboratori ¢ 1 destnatari dell’azione amministrativa, [l
dirigente cura, altresi, che le nsorse assegnate al suo ufficio siano utlizzate per finalita esclustvamente
istituzionali e, in nessun caso, per esigenze personali.

4. 11 dirigente cura, companbilmente con le nsorse disponibily, il benessere organizzanvo nella struteura
A cut ¢ proposto,favorendo Pmstaurarsi di rapport cordili e nspettost tra i collaborator, assume
amiziative finalizzate afla crcolazione delle informaziony, alla formazione e allaggiornamento del
‘personale, allinclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere, di eta e di condizioni personali.

5. 11 dirigente assegna listruttoria delle prafiche sulla base di un’equa nparuzione del canco di lavoro,

. tenendo conto delle capacita, delle attirudini ¢ della professionalita del personale a sua disposizione. [l

dingente affida gli ncaricht aggiuntvi in base aila professionalita ¢, per quaato possibile, secondo

. criteri di rotazione,

6. 11 dirigente svolge ta valutazione del petsonale assegnato alla struttura cui é preposto con imparzialita
¢ nspettando te indicazioni ed 1 tempi prescrtti.

[l dirigente intraprende con tempestivita le iniziative necessarie ove venga a conoscenza di un
illecito, atava e conclude, se competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnala tempestivamente
Pillecito all’autorita disciplinare, prestando ove richiesta la propda collaborazione e provvede ad
inoltrare tempestiva denuncia ail’'autonta gludiziana ¢ penale o segnalazione alla corte dei conti per le
rspettive competenze. Nel caso in cul riceva segnalazione di un illecito da parte di un dipendeate,
adotta ogm cautela di legge affinché sia rutelato il segnalante e non sia indebitamente rilevata la sua
identita nel procedimento disciplinare, a1 sensi dell’'articolo 34bis del decreto legislativo n. 165 del 2001.

8. 1l dirigente. net hmin delle sue possibilita, evita che notizie non nspondent al vero quanto
all’organizzazione, all'attivita ¢ a1 dipendenti pubblici possano diffondersi. Favorisce la diffusione della
conoscenza di buone prasst ¢ buoni esempi al fine di rafforzate il senso di fiducia ner confront
delFamministrazione.

Art. 13 - Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

Al sensi dell'articolo 54, comma 6, del decreto legislativo n. 165 del 2001, vigilano sull'applicazione
del presente Codice e del Codice generale 1 dirigentt responsabili di clascuna struttura, te strutture di
controllo interno e Pufficio procedimenn disciplinan,

2. Le atovita svolte ai senst det presente ardeolo dall'uificio procediment disciplinan st conformano
alle evenrual previsioni contenute nel pano di  prevenzione della corruzione adottato
dall’ Amnunistraziom ai sensi dell'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190. L'ufficio
procediment disciplinan, oltre alle funzioni disciplinari di cun all'articolo 55-bis e seguend del decreto
tegislaavo n. 165 del 2001, cura l'aggiornamento del presente Codice, l'esame delle segnalazioni di
violazione del presente Codice ¢ del Codice generale, la raceolta delle condotte illecite accertate ¢
sanzionate, assicurando le garanzie di cui all'articolo 54-45 del decreto legislanvo n. 165 del 2001. 11
responsabile  della  prevenzione  della  corruzione  cura la diffusione  della  conoscenza
nellamministrazione del presente Codice ¢ del Codice generale, il monitoraggio annuate sulla loro
atruazione, a1 sensi dell'ardeolo 34, comma 7, del decreto legislativo n. 165 del 2001, la pubblicazione
sul sito  stituzionale e fa comunicazione all Autoritd nazionale anocorruzione, di cui all'articolo 1,
comma 2, della legge n. 190 del 2012, del risultad del monitoraggio. At fini dello svolgimento delle
atovita previste dal presetite ardeolo, ['utficio procedimenu disciplinari opera in raccordo con
responsabite della prevenzione della corruzione.

3. Dall'armazione delle disposizioni del presente articolo non devono derivare nuovi o maggtorl onert a
carico del bilancio dell’Ente. [ Ammitustrazione provvede agli adempiment previst nellambito delle
riscrse umane, finanziane, ¢ sorumentalt dispombih a legislazione vigente.

+. UAmmimstrazione promuove lo svolgimento di atuvita formative det dingent e det dipendenn in
merlio nile nttlvm connesse al pnm anticorruzione, ql u;du_t: wenemle e 11 presente cadice
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Art. 14 - Contrattd ed altri atti negoziali

1.

)

Nella conclusione di accordi ¢ acgozi e nella sdpulazione di contratti per conto
del'amministrazione, nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non ricotre a
mediazione di tetzy, ne’ corrisponde o promette ad alcuno utilit a titolo di intermediazione, ne’ per
facilitare o aver facilitato la conclusione o lesecuzione del contratto. Il presente comma non st
applica ai casi in cui Pamministrazione abbia deciso di ricorrere allattiviea di intermediazione
protessionale.

11 dipendente non conclude, per conto dell'amministrazione. contracl di appalto, fornitura servizio,
finanziamento o assicurazione con imptese con le quali abbia stipulato contratti a ttolo privato o
ricevuto alere urlita nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell’articolo
1342 del codice civile. Nel caso in cut Fammindstrazione concluda contratt di appalto, formrura,
servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali i dipendente abbia concluso
contata a atolo puvato o rcevato altre utiita nel biennio precedente, questt si astienc dal
partecipare  all’adozione delle decisioni od alle arivitd relative allesecuzione del contrateo,
redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agli att delPufficio.

Il dipendente che conclude accordi o negozi ovvero sripula contratd a titolo privato, ad eccezione
di quelli conclusi at sensi dellarticolo 1342 del codice civile, con persone fisiche o giuridiche
private con le quali abbia concluso, nel biennto precedente, contrarti di appalto, fornitura servizio,
finanzianmento ed assicurazione, per conto dell’amministrazione, ne informa per iscritto il dirigente

dellufficio.

Se nelle situazioni di cwt at commi 2 e 3 si trova il dingente, questt informa per iscritto il dirigente
apteale responsabile della gestione del personale.

Il dipendente che ficeva, da persone fisiche o gundiche partecipanti a procedure negoztali nelle
(juait sia parte lammimstrazione, fmostranze orali o scritte sull'operato dell’ufficio o su quello dex
propu collaboratoni, ne informa immediatamenre, di regola pet iscritto, il proprio supeniore
gerarchico o funzionale,

Art. 15 - Rapporti con la valutazione dei risultati

[l mancato nispeteo del codice generale e del presente ussume altresi rilievo ai fini della valutazione delle
prestazioni e relativi risultatl conseguit dai dipendenti ¢/o dai dirigenti. Per [ fini di cui sopra il
dirigente ne tiene conto in sede di valurazione del personale e IOV, in sede di predisposizione della
proposta di valutaztone dei dirigena.

Art. 16 - Responsabilith conseguente alla violazione dei doveri del codice

l.

[

I'a violazione degli obblighi previsti dal presente Codice ntegra comportamentt conteard ai dover
d'utticio. Ferme restando le ipotesi in et la violazione delle disposizioni contenute nel piano di
prevenzione della corruzione, da luogo anche a pubblico dipendente, essa & fonte di responsabilita
disciplinare accertaea all’esito del procedimento disciplinare, nel risperto det principi di gradualita e
proporzionalita delle sanzioni.

Aifini della determinazione del tpo ¢ dellendta della sanzipne disciplinare concreramente
applcabie, I violazione & valntata m ogni singolo caso con tiguardo alla gravita  del
comportamento e all'eatita del pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al prestigio
dell'amministrazione di appartenenza. Le sanziom applicabili sono quelle previste dalla legge, dai
regolamentt e dai conwrard  colletvy, chise quelle espulsivechepossono  essere  applicate
esclustvamente ner cast, da valutiee n relazione alla graviea, di violazione delle disposizioni di cut
agli azt. 4, qualora coneorrano la non modicita del valore del regalo o delle altre utlitd ¢ Uimmediaca
correlazione di questd ultimi con 1l compimento di un atto o di un’attiviea tpici delutticin,
Seomma 2, T4, comma 2, primo perodo, valutata ai sensi del primo pertodo. [a disposizione di
cut al secondo pertodo st applica altrest net cast di recidiva negh dlectts di cui agh articolt 4, comma
O, H, comma 2, esclust @ conflitn memmente potenziali, e 13, comma 9, primo pentodo. © contratu
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collettivi possono prevedere ulierion cntert dr mdividiazione delle anaom applicabsii w selasine
alle apologie di violazione del presente codrwee.

Resta ferma la comminazione del cenziunento wenzy preassvisa por o g presoans Dalla tepgee,
dai regolamenu ¢ dai contrard collettivi,

Restano fermi gli ulteriort obbligh ¢ le conseguenn aponese di rosponaudnbta e iplinses ded
pubblici dipendenn previsti da norme di legge. di regolamento o dat contran cedleran

Altegati




approvato e sottoscritto.
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Di quanto innanzi € redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene

IL SEGR
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attesta

RIGY GENERALE

Y
IL SEGRETARIO GENERALE
per rimanervi per 15

Visti gli atti d'ufficio,

O ¢ stata

.oa sara affissa all'Albo Pretorio il

I3

T

che la presente deliberazione, ai sensi della L.r. 03.12.1991, n. 44, e successive madificazioni

.
S
X

i

i

dalla Residenza
,’\ F'j!"'" B

I

%M SEGRETARIO GENERALE

d0nhie
1L"SEGRETARIO GENERALE
/- Doltsse Lucia Messing ¥

giorni consecutivi come prescritto dal comma 1 dell'articolo 11 della 'suddetta legge regionale.
LS|
24 13

Visti gli atti d'ufficio

che la presente deliberazione E' DIVENUTA ESECUTIVA,

ATTESTA

O il giorno

m

dalla Residenza municipale, i

Timbro

dalla sua pubblicazione (articolo 12, comma 1, della L.r. 03.12.1991, n. 44);

, per decorso del termine di 10 (dieci) giorni

IL SEGRETARIO GENERALE

il giorno della sua adozione perche dichiarata immediatamente esecutiva dalla stessa

Giunta municipale (articolo 12, comma 2, delta L.r. 03.12.1991, n. 44).

Milazzo, 1i

Per copia conforme all'originale.

IL SEGRETARIO GENERALE

La presente deliberazione esecutiva & stata

o0ggi trasmessa al Dipartimento

Milazzo, i
Il Responsabile dell'U.O.




