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COMUNE DI MILAZZO 
Città Metropolitana di Messina 

5° SETTORE - AFFARI GENERALI E SERVIZI SOCIALI 
 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

N. 2907 DEL 11/09/2026 
 

Oggetto 
APPROVAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA N. 6 EDUCATORI 
PROFESSIONALI DI SOSTEGNO AL PIANO DI ATTUAZIONE LOCALE PAL QSF 
2020 

 
IL DIRIGENTE 

 
VISTA la proposta di determinazione di cui all’oggetto; 
VISTA la L. 08/06/1990, n. 142, recepita dalla L.R. 11/12/1991, n. 48; 
VISTI: 
- il D.Lgs.18/08/2000, n. 267; 
- il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165; 
- il D.Lgs. 23/06/2011, n. 118 e successive modificazioni; 
- lo statuto comunale; 
- il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 
- il regolamento comunale di contabilità; 
- il regolamento comunale sui controlli interni; 

 
RITENUTO che l'istruttoria preordinata all'emanazione del presente atto consente di attestare la regolarità 
tecnica e la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147 bis, comma 1, del 
D.Lgs. 267/2000, con la firma del presente atto; 
 
RITENUTO di dover far proprio il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto; 
 

DETERMINA 
 
di approvare ed adottare l’allegata proposta di determinazione, a firma del Responsabile del procedimento 
Filippo Santoro, che forma parte integrante e sostanziale del presente atto. 
 

 Il Dirigente 
DOMENICO LOMBARDO / ArubaPEC S.p.A. 

(sottoscritto con firma digitale) 
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COMUNE DI MILAZZO 
Città Metropolitana di Messina 

5° SETTORE - AFFARI GENERALI E SERVIZI SOCIALI 
 

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE 
 

Oggetto 
APPROVAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA N. 6 EDUCATORI 
PROFESSIONALI DI SOSTEGNO AL PIANO DI ATTUAZIONE LOCALE PAL 
QSF 2020 

 
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

 
 

Oggetto: Approvazione graduatoria definitiva n.6 educatori professionali di sostegno al piano di attuazione 

locale PAL QSF 2020 

 

Premesso che con  determinazione dirigenziale n. 532 del 20/02/2026 è stata indetta la procedura di 

valutazione comparativa per curricula e successivo colloquio per la formazione di una graduatoria per il 

reclutamento di: a) n. 2 funzionarti esperti per il coordinamento del servizio di supporto amministrativo, alla 

governance degli interventi di sostegno al piano di attuazione locale PAL QSF 2020, alla progettazione e 

attuazione degli interventi; b) n. 2 psicologi; c) n. 6 educatori; d) n.1 mediatore culturale. CUP 

H51J20000019000 

 Preso atto che la procedura in oggetto è stata pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Milazzo, all’Albo 

Pretorio informatico e nella Sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso; 

Preso atto 
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- che l’invio delle domande di ammissione al concorso è avvenuto esclusivamente per via telematica 

attraverso l’indirizzo protocollogenerale@pec.comune.milazzo.me.it  entro il termine del 18 marzo 

2026;   

- che alla data di scadenza del bando sono pervenute, relative al profilo di n° 6 educatori, 76 domande 

e come previsto nel disciplinare tutti i candidati sono stati ammessi con riserva alla procedura di 

valutazione comparativa in oggetto;  

- che con determinazione dirigenziale n.  2192 del 7 luglio 2026 è stata nominata la Commissione 

Esaminatrice;  

 

 

 

- che la Commissione esaminatrice si è insediata in data 08/07/2026, giusta verbale n° 1 e che durante 

la seduta la stessa ha provveduto a sottoscrivere dichairazione di assenza di cause di incompatibilità 

ed ha fissato i criteri del colloquio valutativo; 

- che con determina dirigenziale 2279 del 14 luglio 2026 è stata approvata la graduatoria  degli 

ammessi con riserva della procedura di valutazione comparativa in oggetto; 

Atteso che in data 30/07/2026 è stata avviata la fase relativa alla prova orale della suddetta procedura 

valutativa; 

Preso atto che alla stessa hanno partecipato n°48 candidati; 

Riconosciuto che le operazioni concorsuali sono state svolte dalla Commissione Esaminatrice nel rispetto 

delle disposizioni del bando di concorso, del Regolamento di disciplina delle procedure per l’accesso agli 

impieghi e del D.P.R. n. 487/1994, come modificato dal D.P.R. n. 82/2023;   

Verificati i requisiti dei candidati idonei e ritenuto di dover disporre l’ammissione definitiva dei primi sei 

candidati collocati utilmente in graduatoria;            

mailto:protocollogenerale@pec.comune.milazzo.me.it
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Ritenuto di procedere giusta Regolamento di disciplina delle procedure per l’accesso agli impieghi, 

all’approvazione:   

- degli atti della procedura di valutazione comparativa per curricula e successivo colloquio per la 

formazione di una graduatoria per il reclutamento di n. 6 educatori per gli interventi di sostegno al piano di 

attuazione locale P.A.L. QSF 2020, alla progettazione e attuazione degli interventi (CUP 

H51J20000190001); 

- della graduatoria finale di merito formulata secondo il punteggio complessivo riportato dai candidati, 

allegata alla presente determinazione quale parte integrante e sostanziale;       

 Ritenuto di disporre la pubblicazione della graduatoria finale di merito all’Albo Pretorio informatico, nella 

Sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso con valore di notifica a tutti gli effetti di legge;   

Esplicitato che la pubblicazione della graduatoria è disposta nel rispetto dei principi generali del trattamento 

di dati personali fissati all’articolo 5 del Regolamento UE 2016/679, nonché in osservanza delle indicazioni 

fornite dall’Autorità Garante per la Protezione dei Dati Personali con il Provvedimento n. 83 del 23 marzo 

2023 e dall’Autorità Nazionale Anticorruzione con la Delibera n. 525 del 15 novembre 2023 

Visti:   

- il D.lgs. n. 267/2000, recante “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”;  

- il D.lgs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche”;  

- il D.P.R. n. 487/1994, come modificato dal D.P.R. n. 82/2023, recante “Regolamento recante norme 

sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei 

concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;  

- il D.lgs. n. 196/2003, recante il “Codice in materia di protezione dei dati personali”;  
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- il Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento 

dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (Regolamento generale sulla protezione dei 

dati); 

PROPONE 

La premessa narrativa è parte integrante e sostanziale del presente atto.  

1. Di approvare la graduatoria definitiva con individuazione di n. 6 candidati utilmente collocati formulata 

secondo il punteggio complessivo riportato, allegata alla presente determinazione quale parte integrante 

e sostanziale; 

2. Di disporre la pubblicazione della graduatoria finale di merito all’Albo Pretorio informatico, nella 

Sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso;  

3. Di dare atto che la pubblicazione del presente provvedimento di cui al precedente punto 3 ha valore di 

notifica rispetto a tutti i partecipanti alla procedura de quo, i quali potranno avviare atto avverso, nei 

modi e nei termini previsti dalla legge; 

 

 

 

   

 

 

 

 
 Il Responsabile del Procedimento 

Filippo Santoro 
(sottoscritto con firma elettronica) 

 


