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Selezione per n. 2 funzionari esperti per il coordinamento del servizio di supporto amministrativo, alla
governance degli interventi di sostegno al piano di attuazione locale P.a.l. qsf2020, alla progettazione e
attuazione degli interventi.

Verbale di espletamento colloquio e redazione graduatoria finale
Verbale n.3

L’anno 2026, il giorno 21, del mese di maggio alle ore 8.30 presso la sede del Comune di Milazzo in Via
Francesco Crispi n.1, piano secondo — Aula Consiliare- sono presenti e si sono riuniti i componenti della
Commissione esaminatrice, nominata con determina dirigenziale n. 1114 del 14/04/2026 composta €
presente come di seguito composta:

- Dott. Domenico Lombardo, Dirigente del 5° Settore, 4° Servizio- Servizi Sociali e Pubblica
Istruzione - Presidente;

- Dott. Filippo Santoro- Responsabile dell’ Area Amministrativa- componente della Commissione;

- Dott.ssa Valentina Sabino — Funzionario Psicologo presso il Comune di Milazzo - componente della
Commissione;

- Dott.ssa Letizia Andaloro - Assistente Sociale presso il Comune di Milazzo- Segretario
verbalizzante.

11 Presidente, constata la regolarita della sua costituzione, dichiara aperta la seduta; da atto che i colloqui si
svolgeranno nella giornata odierna, come da avviso pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Milazzo
e come da nota inviata con pec ad ogni candidato. Per il conferimento ai colloqui sono statti ammessi n.
16candidati.

Si procede all’identificazione dei candidati tramite documento di identita. Sono presenti N. 13 candidati.

A seguito di confronto, la Commissione decide all’unanimita, quali saranno le domande oggetto del
colloquio, predisposte per il profilo attinente al concorso. Le domande scelte vengono inserite in tre apposite
urne, dalle quali i candidati potranno estrarle per sostenere I’esame.

Alle ore 09.55 prende avvio la prova.

Viene effettuato il sorteggio della lettera per decidere il nominativo del primo candidato. Viene estratta la
lettera L.

Si procede all’esame della prima candidata, LA MANCUSA MARILENA, la quale procede all’estrazione
dei quesiti e dopo averne dato lettura inizia la propria esposizione.

Si procede con la seconda candidata, MAIORANA EMANUELA, che procede all’estrazione dei quesiti e
dopo averne dato lettura inizia la propria esposizione.




Segue in ordine alfabetico la candidata MONTAGNO MARIA, che procede all’estrazione dei quesiti e dopo
averne dato lettura inizia la propria esposizione.

A seguire sostiene la prova la candidata TROVATO GIORGIA, che procede all’estrazione dei quesiti e dopo
averne dato lettura inizia la propria esposizione.

Viene chiamato a sostenere il colloquio il candidato SPADA CARMELO, che procede all’estrazione dei
quesiti e dopo averne dato lettura inizia la propria esposizione.

Successivamente sostiene il colloguio la candidata BOMBACI CLAUDIA, la quale procede all’estrazione
dei quesiti e dopo averne dato lettura inizia la propria esposizione.

Segue il candidato CANNISTRA GIUSEPPE, che procede all’estrazione dei quesiti e dopo averne dato
lettura inizia la propria esposizione.

Segue il candidato CARBONE DAVIDE, che procede all’estrazione dei quesiti e dopo averne dato lettura
inizia la propria esposizione.

Viene chiamato il candidato CRISAFULLI MARCO che procede all’estrazione ed alla lettura dei quesiti e
inizia la propria esposizione.

Successivamente viene chiamata la candidata DE GAETANO ANNALISA la quale procede all’estrazione ed
alla lettura dei quesiti ¢ inizia la propria esposizione.

Segue il candidato DI FIORE BETTINA FABIO, che procede all’estrazione dei quesiti e dopo averne dato
lettura inizia la propria esposizione

Si procede con la seconda candidata, GIAQUINTA ELIANA, che procede all’estrazione dei quesiti e dopo
averne dato lettura inizia la propria esposizione.

Infine sostiene la prova la candidata GIUTTARI LAURA, che estrae i quesiti e dopo averne dato lettura
procede alla propria esposizione.

Al termine di ogni prova, i candidati vengono invitati ad uscire dall”  Aula per consentire alla
Commissione la valutazione.

Alle ore 13.30 viene dichiarata chiusa la seduta.

Si da atto che tutta la documentazione inerente alla selezione viene custodita al 3°piano nella stanza n. 16 del
Dirigente Lombardo.

In pari data, alle ore 15.30 e seguenti nella stanza del Dott. Domenico Lombardo - Dirigente del 5° Settore,
sita nel Palazzo Municipale, 2° piano, la Commissione si riunisce al fine di concludere la formulazione dei
punteggi ottenuti a seguito del colloquio orale, come da verbale. Sono presenti:

- Dott. Domenico Lombardo, Dirigente del 5° Settore, 4° Servizio- Servizi Sociali e Pubblica
Istruzione - Presidente;

- Dott. Filippo Santoro- Responsabile dell’ Area Amministrativa - componente della Commissione;

- Dott.ssa Valentina Sabino — Psicologa presso il Comune di Milazzo - componente della
Commissione;

- Dottssa Letizia Andaloro - Assistente Sociale presso il Comune di Milazzo - Segretario
verbalizzante.

1l Presidente, costatata la regolarita della sua costituzione, dichiara aperta la seduta.

La Commissione procede alle valutazioni, secondo i criteri stabiliti dal bando di gara; in ordine
all’assegnazione del punteggio massimo di 25 punti, relativo alla specifica esperienza professionale richiesta,
riportata nei curriculum, all’esito delle valutazioni vengono assegnati i punteggi riportati nella tabella
allegata.

Ultimate le operazioni la Commissione da atto che risultano idonei n. 13 candidati per il conferimento di n.
2funzionari esperti per il coordinamento del servizio di supporto amministrativo, alla governance degli
interventi di sostegno al piano di attuazione locale P.a.l. qsf2020, alla progettazione e attuazione degli
interventi a tempo determinato.

La Commissione, altresi, da atto del punteggio finale come da tabella allegata al presente verbale.

1l Segretario verbalizzante legge il presente verbale che viene approvato dai componenti della Commissione
e trasmesso al responsabile del procedimento per gli atti consequenziali.
11 verbale si compone di n. 3 pagine. La seduta viene chiusa alle ore 18.00
Letto, confermato e sottoscritto il 21/05/2026
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NOMINATIVI PUNTEGGIO TITOLI PUNTEGGIO CURRICULUM PUNTEGGIO COLLOQUIO TOTALE COMPLESSIVO
1.20720 20 25 35 80
2.18973 5 12 48 65
3. 22747 15 15 32 62
4, 24546 14 20 27 61
5.21564 0 15 35 50
6. 24544 0 10 35 45
7.20965 0 8 22 30
8.24554 0 15 15 30
9.25230 0 15 15 30
10.5224 0 5 22 27
11.23234 10 10 5 25
12. 22022 0 4 5 9
13. 20617 0 4 5 9
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