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Insediamento della Commissione esaminatrice e determinazione dei criteri di valutazione per
il colloquio

Verbale n.1

L’anno 2025, il giorno 1, del mese di luglio alle ore 09.00 nei locali del 4° Servizio — Servizi Sociali
e Pubblica Istruzione del Comune di Milazzo sito in Via Francesco Crispi n.1, si & riunita la
Commissione esaminatrice, nominata con determina dirigenziale n. 3067 del 18/11/2024 composta e
presente come di seguito composta:
- Dott.ssa Andreina Mazzu, Dirigente del 5° Settore, 4° Servizio- Servizi Sociali e Pubblica
Istruzione- Presidente;
- Dott. Domenico Lombardo, Dirigente del 6° Settore — componente della Commissione;
- Dott. Filippo Santoro, Responsabile dell’Area Amministrativa - componente della
commissione;
- Dott.ssa Erika Maisano, Assistente Sociale del Comune di Milazzo- componente della
commissione.
Il Presidente di Commissione esaminatrice

nel nome della Dott.ssa Andreina Mazzl, constata la presenza di tutti i componenti della suddetta
Commissione esaminatrice acquisisce e visiona tutta la documentazione valevole per 1’insediamento
e avvio dei lavori:

e Determinazione Dirigenziale di nomina della Commissione esaminatrice;
e dichiarazione di non sussistenza dei motivi d’incompatibilita previsti dalla norma vigente;

prende atto e dichiara

che alla data odierna la Commissione esaminatrice risulta insediata ed ¢ aperta la seduta.

La commissione esaminatrice per rispettare 1’incarico affidatogli acquisisce la segue{m&'”

documentazione: '
e bando di concorso; /
e elenco dei n.43 candidati che hanno presentato la candidatura;

Il Presidente della Commissione esaminatrice illustra sinteticamente il bando di concorso con le

rispettive regole prefissate dallo stesso e le motivazioni ed esigenze legate alla ricerca del profilo

professionale in oggetto.

11 colloquio sara sostenuto giorno 24 luglio dalle ore 8.00 e seguenti, presso la Sala Consiliare del
Comune di Milazzo.




Visto il bando di concorso relativo alla selezione de quo, approvato con Determinazione Dirigenziale
n. 1566 del 21/06/2024 la Commissione esaminatrice stabilisce che saranno predisposti n. 2 quesiti
per ogni candidato volte a verificare l’attitudine del candidato a svolgere le attivitd oggetto
dell’incarico. Sono previsti max 60 punti.

La valutazione avverra sulla base dei seguenti criteri:
% grado di conoscenza degli argomenti oggetto delle domande estratte, completezza nella
trattazione degli argomenti e aderenza ai tempi proposti (fino a punti 30);
% capacita di sintest, logicita dei percorsi e chiarezza espositiva (fino a punti 30);

©,

% prova di informatica e lingua inglese (idoneita).
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La Commissione esaminatrice procedera collegialmente alla valutazione del colloquio sostenuto da
ciascun candidato applicando i criteri sopra citati, formulando per ciascun concorrente un giudizio
espresso da un voto numerico.

Dopo I’espletamento del colloquio la commissione redigera la graduatoria finale che sara data dalla
somma dei punti ottenuti dalla valutazione dei titoli e del colloquio (max 100)

L’elenco dei candidati esaminati con I’indicazione del punteggio da ciascuno riportato, sara reso noto
a conclusione del colloquio, mediante pubblicazione sul sito internet del Comune di Milazzo nella
sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso.

A conclusione dei lavori il Presidente evidente che la Commissione esaminatrice in qualsiasi
momento, si riserva di verificare la veridicita delle dichiarazioni e documenti resi dal candidato
all’atto della candidatura. Qualora il controllo accertasse la falsita del contenuto delle dichiarazioni o
dei documenti resi dai candidati, lo stesso sara escluso dal concorso anche se risultato idoneo, fermo
restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n.445/2000.

Il Comune di Milazzo si riserva il diritto di modificare, prorogare, riaprire i termini di presentazione
delle domande o, eventualmente, di revocare il presente bando, di sospendere o di annullare la
procedura di concorso o di non procedere all’assunzione, a suo insindacabile giudizio, quando
I’interesse pubblico lo richieda in dipendenza di sopravvenute circostanze preclusive di natura
nominativa, contrattuale organizzativa o finanziaria, senza che i vincitori od altri candidati idonei
possano per questo vantare diritti nei confronti del Comune di Milazzo.

Le operazioni di cui al presente verbale si concludono alle ore 11.00.
Il presente verbale si compone di n.3 pagine.
Letto, confermato e sottoscritto in data 01/07/2025.
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