COMUNE DI MILAZZO

Citta Metropolitana di Messina
5°SETTORE - AFFARI GENERALI E SERVIZI SOCIALI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 1916 DEL 12/06/2026

INTEGRAZIONE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA PROCEDURA
DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO PER
MEDIATORE CULTURALE MEDIANTE NOMINA DI MEMBRO AGGIUNTO
ESPERTO IN MEDIAZIONE SOCIOCULTURALE

Oggetto

IL DIRIGENTE

VISTA la proposta di determinazione di cui all’oggetto;

VISTA la L. 08/06/1990, n. 142, recepita dalla L.R. 11/12/1991, n. 48;

VISTI:

- il D.Lgs.18/08/2000, n. 267;

- il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165;

- 11 D.Lgs. 23/06/2011, n. 118 e successive modificazioni;

- lo statuto comunale;

- il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
- il regolamento comunale di contabilita;

- il regolamento comunale sui controlli interni;

RITENUTO che l'istruttoria preordinata all'emanazione del presente atto consente di attestare la regolarita
tecnica e la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 1'art. 147 bis, comma 1, del
D.Lgs. 267/2000, con la firma del presente atto;

RITENUTO di dover far proprio il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto;

DETERMINA

di approvare ed adottare 1’allegata proposta di determinazione, a firma del Responsabile del procedimento
___, che forma parte integrante e sostanziale del presente atto.

I1 Dirigente
DOMENICO LOMBARDO / ArubaPEC S.p.A.

(sottoscritto con firma digitale)
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COMUNE DI MILAZZO

Citta Metropolitana di Messina
5°SETTORE - AFFARI GENERALI E SERVIZI SOCIALI

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE

Oggetto

INTEGRAZIONE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA
PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER LA COPERTURA DI
N.1 POSTO PER MEDIATORE CULTURALE MEDIANTE NOMINA DI
MEMBRO AGGIUNTO ESPERTO IN MEDIAZIONE SOCIOCULTURALE

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Premesso che:

1l Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con L. 28 dicembre 2015 n. 208, art. 1 c.
386 ha istituito il Fondo per la lotta alla Poverta e all’esclusione sociale;

con Decreto Direttoriale n. 234 del 10/09/2020 del Direttore Generale per la Lotta alla
Poverta e alla Programmazione Sociale del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali sono state trasferite alla Regione Sicilia le risorse per gli interventi e 1 servizi
sociali di contrasto alla poverta ripartite per i Distretti sociosanitari dell’Isola;

la Direzione Generale per la Lotta alla Poverta - Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali con Decreto Direttoriale n. 152 del 11/05/2023 ha trasferito la somma di €
1.048.690,44 destinata al Distretto sociosanitario D27 Comune Capofila Milazzo per gli
interventi a valere sul “Fondo Poverta —Quota Servizi 2020’;

la Regione Sicilia ha trasferito con provvisorio la somma di € 1.048.690,44 destinata al
Distretto sociosanitario D27 Comune Capofila Milazzo per gli interventi a valere sul
“Fondo Poverta — Quota Servizi 2020;

la suddetta somma é stata impegnata giusta determinazione del dirigente n. 3047 del
13/12/2021;

con nota prot. n. 7 del 04/12/2025 il Servizio 7 "Fragilita e poverta” Dipartimento della
Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro della Regione Sicilia ha espresso parere di
Coerenza del Piano Attuativo Locale 2020 del Distretto sociosanitario D27 con gli
indirizzi del Piano regionale per la lotta alla poverta (Deliberazione della Giunta
regionale n. 36 del 29 gennaio 2019);
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— con determinazione dirigenziale n. 532 del 20 febbraio 2026 ¢ stata indetta procedura di
valutazione comparativa per curricula e successivo colloquio per la formazione di
graduatoria per il reclutamento di piu figure professionali quali: n. 2 Funzionari
amministrativi, n.1 Mediatore culturale, n. 6 Educatori e n.2 psicologi;

— con determinazione 1720 del 29 maggio 2026 ¢ stata nominata la commissione, deputata
alla verifica e alla regolarita della documentazione amministrativa pervenuta e della
costituzione dei lavori relativi alle valutazioni per colloquio, cosi composta: Dott.
Domenico Lombardo, Dirigente del 5° Settore Affari

Generali — Servizi Sociali — Presidente; - Dott. Filippo Santoro, Funzionario E.Q. del 5° settore
Rup del servizio — Esperto; — Dr.ssa Valentina Sabino, Funzionario Psicologo del 5° Settore
Affari Generali — Servizi- Esperto; — Dr.ssa Erika Maisano, Assistente sociale del 5° Settore
Affari Generali — Servizi sociali — Segretario Verbalizzante

Viste le note trasmesse del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali in tema di
rendicontazione delle somme assegnati ai distretti SS per I'attivazione delle misure di cui al
Fondo Poverta;

Atteso pertanto che necessita dotarsi in tempi celeri della necessaria figura “mediatore
culturale” per procedere all’assolvimento dei superiori adempimenti disposti dal MLPS e cosi
favorire i processi di inclusione sociale in favore delle persone in stato di poverta;

Ritenuto pertanto che & necessario ricorrere, in applicazione della normativa di riferimento
in materia di assunzioni di persona recata dalle vigenti disposizioni legislative di cui al D. Lgs.
vo n. 165/2001 e ss. mm. ii., al reperimento di professionalita specifiche con accertata
esperienza in progetti sociali finanziati con fondi extra bilancio degli enti locali, da impegnare
nelle attivita di supporto ai RUP per I'attuazione delle operazioni richieste dal Piano di
Attuazione Locale del Distretto sociosanitario D27 nell'ambito territoriale distrettuale;
Richiamato il principio di cui all’art.97 della Costituzione Italiana del “Buon andamento”;
Atteso che il ruolo di componente esperto in mediazione socioculturale puo essere attribuito
ad un professionista che ha gia in corso un rapporto di collaborazione con il Distretto SS 27;
Richiamati:

- il vigente C.C.N.L. 2016/2018 del personale non dirigente del comparto Funzioni locali
del 21.05.2018;

- il Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti locali- T.U.E.L. approvato con d.Igs.
18 agosto 2000, n.267 e ss.mm.ii.;

Vista la determinazione dirigenziale n. 532 del 20 febbraio 2026 con la quale ¢ stata indetta
procedura di valutazione comparativa per curricula e successivo colloquio per la formazione
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di graduatoria per il reclutamento di piu figure professionali quali: n. 2 Funzionari
amministrativi, n.1 Mediatore culturale, n. 6 Educatori e n.2 psicologi

Atteso che in data 26 febbraio 2026 la scheda di autovalutazione del bando e stata annullata
e integralmente sostituita con nuova scheda di autovalutazione;

Ritenuto per le motivazioni di cui in premessa di procedere con 'avvio delle procedure di cui
alla richiamata selezione per la figura di mediatore culturale da assegnare al Distretto SS27;

Accertato che allo scadere della presentazione della domanda risultano pervenute
numero domande n.9;

Ritenuto pertanto che occorre procedere alla costituzione della commissione di
valutazione nominata dal Dirigente del 5° settore del Comune di Milazzo;

Ritenuto dover nominare quali componenti della Commissione il dirigente Dott.
Domenico Lombardo, il dott. Filippo Santoro, la dott.ssa Valentina Sabino, la Dott.ssa Erika
Maisano;

Ritenuto di dover integrare la commissione precedentemente nominata di una figura
specializzata nella mediazione linguistica al fine di poter garantire un piu efficace colloquio
valutativo delle competenze in sede di valutazione

Dato Atto che:

— allo stato dell’arte la commissione ¢ priva di una figura specializzata in mediazione
linguistica;

— T’ufficio servizi sociali ¢ dotato di tale figura incardinata con incarico professionale

autonomo per attivita di supporto psicologico nell’ambito del Fondo PAL Annualita
2017;

— isuddetti componenti non si trovano nelle condizioni di incompatibilita e conflitto di
interessi ai sensi del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i.;

— qualora sussistano elementi di incompatibilita da parte di uno dei membri della
commissione si proceda all'immediata sostituzione

Visto il vigente D.lgs. 267/2000;

Preso atto delle competenze e della professionalita della dott.ssa Castiglia Stefania

giusta curricula a gli atti

Per le motivazioni di cui in premessa

PROPONE

Documento originale informatico, sottoscritto con firma digitale, redatto tramite utilizzo del sistema informativo automatizzato in uso presso il
Comune, conforme alle regole tecniche di cui al Dpcm 13.11.2014, e conservato in originale negli archivi informatici del Comune.

Comune di Milazzo.

Pag.4di5



- Di integrare la commissione precedentemente nominata di una figura specializzata nella
mediazione linguistica al fine di poter garantire un piu efficace colloquio valutativo delle
competenze in sede di valutazione

- Di nominare, quali componenti della commissione 1 dipendenti di seguito elencati:

1. Dott. Domenico Lombardo, Dirigente del 5° Settore Affari Generali — Servizi Sociali
— Presidente;

2. Dott. Filippo Santoro, Funzionario E.Q. del 5° settore Rup del servizio — Esperto;

3. Dr.ssa Valentina Sabino, Funzionario Psicologo del 5° Settore Affari Generali —
Servizi- Esperto;

4. Dr.ssa Stefania Castiglia, Psicologa libera professionista del 5° Settore Affari
Generali- Servizi Sociali — Esperto in mediazione socioculturale

5. Dr.ssa Erika Maisano, Assistente sociale del 5° Settore Affari Generali — Servizi
sociali — Segretario Verbalizzante

Il Responsabile del Procedimento

(sottoscritto con firma elettronica)
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