
 
C o m u n e   di   M i l a z z o 

(Provincia di Messina) 
SEGRETERIA GENERALE 

 
 

 DETERMINAZIONE  SINDACALE  n.  375 del 31/12/2007 
 
 
OGGETTO: Proroga incarico di collaborazione esterna per la creazione, pubblicazione e 
gestione del sito web del Comune di Milazzo. 
 
              I  L   S  I  N  D  A  C  O 
                                             
PREMESSO che, al fine di realizzare, attraverso l’Ufficio per le Relazioni con il pubblico (U.R.P.) 
un progetto di comunicazione on line, allo scopo di migliorare il servizio di informazione e 
comunicazione ai cittadini, rendendolo più rispondente alle esigenze della città, nonché ai dettami 
di accessibilità, usabilità e  navigabilità, ed anche  ai recenti dettami in  materia di comunicazione 
on line, con determinazione sindacale n. 123 del 13/03/2007, è stato conferito l'incarico di 
collaborazione esterna al Sig. Gerardo Grasso, nato a Milano il 03/07/1978;  
 
CHE l'incarico in parola scadrà il prossimo 31 dicembre; 
 
CONSIDERATO che permangono le condizioni che hanno determinato il conferimento del 
suddetto incarico; 
 
RITENUTO di poter procedere alla proroga dell'incarico in parola fino alla scadenza del mandato 
del Sindaco; 
      
                   D  E  T  E  R  M  I  N  A  
 

1) di prorogare, dall' 01/01/2008, al professionista Sig. Gerardo Grasso, nato a Milano il 
03/07/1978 e residente a Milazzo, Piazza San Papino, n.32, C.F.: GRS GRD 78L03 F205Q,  
l’incarico di collaborazione esterna quale Collaboratore al progetto di creazione, 
pubblicazione e gestione del sito web del Comune di Milazzo, fino alla scadenza del 
mandato del Sindaco; 

 
2) di confermare quanto già stabilito con precedente determinazione sindacale n. 123 del 

13/03/2007, pertanto il professionista incaricato sarà retribuito con  un compenso forfetario 
annuo di € 11.600,00, di cui 10.000,00 quale compenso ed € 1.600,00 quali oneri riflessi 
(INPS ed INAIL) oltre IRAP se ed in quanto dovuta. Il  suddetto  compenso  sarà  erogato 
con  scadenza  mensile,  dietro  attestazione  scritta  del Dirigente del 2° Dipartimento, o in 
caso di assenza, dal funzionario responsabile URP;    
    

3) di impegnare per l'anno 2008 la complessiva somma di € 11.600,00  per come appresso: 
- in quanto ad € 10.000,00 al codice 1010801, int. 01, cap. 2156 del bilancio 2007, gestione 
pluriennale 2008; 



- in quanto ad € 1.600,00  al codice 1010801, int. 01, cap. 2158 del bilancio 2007, gestione 
pluriennale 2008; 
- in quanto ad € 850,00 per IRAP, al cod. 1010807 cap. 2280 del bilancio 2007, gestione 
pluriennale 2008; 
 

4)  di impegnare, altresì, per l'anno 2009  la complessiva somma di € 11.600,00 per come 
appresso: 
- in quanto ad € 10.000,00 al codice 1010801, inti. 01, cap. 2156 del bilancio 2007, gestione 
pluriennale 2009; 
- in quanto ad € 1.600,00  al codice 1010801, int. 01, cap. 2158 del bilancio 2007, gestione 
pluriennale 2009; 
- in quanto ad € 850,00 per IRAP, al cod. 1010807 cap. 2280 del bilancio 2007, gestione 
pluriennale 2009; 

 
5) di dare atto che per l'anno 2010 si terrà conto nel redigendo bilancio di previsione 2008 e 

pluriennale 2008/2010; 
. 

6) di dare atto, altresì, che gli atti di competenza del Sindaco implicanti assunzioni di impegno 
di spesa, ai sensi dell’art. 28 del Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli 
Uffici e dei servizi,  sono adottati di concerto con il Dirigente del Servizio Finanziario;  

 
7) di stabilire che tutti gli atti gestionali per la definizione dell’incarico sono di competenza del 

Dirigente del 1° Dipartimento – AA.GG. e Risorse Umane; 
 

8) di notificare copia del presente provvedimento al professionista incaricato, al Dirigente del 
2° Dipartimento ed al Responsabile dell’Ufficio URP;  

 
9) Di  trasmettere copia ai sensi dell’art. 64 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli 

Uffici e dei servizi alla Segretario Generale, nonché al Presidente del Collegio dei Revisori 
dei conti, ai fini del controllo amministrativo e contabile. 

    
 
         

       Il SINDACO 
                Lorenzo Italiano 


